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Por el cual se reglamenta el registro calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y la oferta y
desarrollo de programas académicos de educacién superior

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de Ia
Constitucion Politica
DECRETA
CAPITULO |
REGISTRO CALIFICADO DE PROGRAMAS ACADEMICOS DE EDUCACION SUPERIOR

Articulo 1.- Registro calificado.- Para ofrecer y desarroliar un programa académico de
educacidn superior, en el domicilio de una instituciéon de educacién superior, o en otro lugar,
se requiere contar previamente con el registro calificado del mismo.

El registro calificado sera otorgado por el Ministerio de Educacién Nacional a las
! instituciones de educacion superior legaimente reconocidas en Colombia, mediante acto
administrativo motivado en el cual se ordenara la inscripcién, modificacién o renovacién del
programa en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior -SNIES-, cuando
proceda.

La vigencia del registro calificado sera de siete (7) afios contados a partir de la fecha de
ejecutoria del correspondiente acto administrativo.

El registro calificado ampara las cohortes iniciadas durante su vigencia.

Articulo 2.- Carencia de registro.- No constituye titulo de caracter académico de educacién
superior el que otorgue una institucion respecto de un programa que carezca de registro
calificado.

Articulo 3.- Extension de programas.- La extensiéon de un programa académico es la
ampliacion de su oferta y desarrollo a un lugar distinto a aquel para el cual fue autorizado,
manteniendo la denominacion académica, los contenidos curriculares y la organizacion de
las actividades académicas. La extension de un programa académico requiere registro
calificado independiente.

Articulo 4.- Lugar de desarrollo.- La institucidn de educacidén superior en la solicitud de
registro calificado podra incluir dos © mas municipios en los que se desarrollara el programa
académico. Para este efecto, la propuesta debe sustentar |a relacion vinculante de orden
geografico, economico y social entre tales municipios y hacer explicitas las condiciones de
calidad relacionadas con la justificacion, la infraestructura, el personal docente, los medios \&\
educativos y los recursos financieros para el desarrollo del programa en los municipios que
abarca la solicitud.

La institucidon de educacidn superior podra solicitar en igual forma la ampliaciéon del lugar de
desarrollo de los programas con registro calificado a municipios con las caracteristicas
enunciadas, con por lo menos dieciocho (18) meses de antelacion al vencimiento del registro
calificado. Tal ampliacién modificard Unicamente el lugar de desarrollo pero no la vigencia
del correspondiente registro calificado.
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CAPITULO I
CONDICIONES PARA OBTENER EL REGISTRO CALIFICADO

Articulo 5.- Evaluacion de las condiciones de calidad de los programas. La institucion
de educacion superior debe presentar informacion que permita verificar:

5.1.- Denominacion.- La denominacién ¢ nombre del programa; el titulo que se va a
expedir; el nivel técnico profesional, tecnolégico, profesional universitario, de
especializacién, maestria o doctorado al! que aplica, y su correspondencia con los
~ contenidos curriculares del programa.

Los programas técnicos profesionales y tecnolégicos deben adoptar denominaciones que
correspondan con las competencias propias de su campo de conocimiento.

Los programas de especializacion deben utilizar denominaciones que correspondan al area
especifica de estudio.

Los programas de maestria y doctorado podran adoptar la denominacién genérica o
especifica de la disciplina o profesion a la que pertenecen o su indole interdisciplinar.

Los titulos académicos deben corresponder a la denominacién aprobada en el registro
calificado para el programa.

5.2.- Justificacion.- Una justificacion que sustente su contenido curricular, los perfiles
pretendidos y la metodologia en que se desea ofrecer el programa, con fundamento en un
diagndstico que por lo menos contenga ios siguientes componentes:

5.2.1. El estado de la educacion en el area del programa, y de la ocupacion, profesion arte u
oficio, cuando sea del caso, en los ambitos nacional e internacional.

5.2.2. Las necesidades del pais 0 de la region que, segin la propuesta, puedan tener
relacion con el programa en concordancia con referentes internacionales, si éstos vienen al
caso. Para tal efecto se tomara como referente la informacién suministrada por la institucion
y la disponible en el Observatorio Laboral del Ministerio de Educacién Nacional y demas
sistemas de informacion de los que éste dispone.

5.2.3. Una explicacion de los atributos o factores que constituyen los rasgos distintivos del
programa.

5.3.- Contenidos Curriculares.- Los aspectos curriculares basicos del programa, con la
incorporacion de ios elementos que se relacionan a continuacién:

5.3.1. La fundamentacion tedrica del programa.

5.3.2. Los propésitos de formacion del programa, las competencias y los perfiles definidos.
5.3.3. El plan general de estudios representado en créditos académicos.

5.3.4. El componente de interdisciplinariedad del programa.

5.3.5. Las estrategias de flexibilizacion para el desarrollo del programa.

5.3.6. Los lineamientos pedagégicos y didacticos adoptados en la institucion segun la
metodologia y modalidad del programa.
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5.3.7. El contenido general de las actividades académicas.

En el caso de los programas por ciclos propedéuticos, ademas se debe describir el
componente propedéutico que hace parte de los programas.

5.3.8. Las estrategias pedagogicas que apunten al desarrolic de competencias
comunicativas en un segundo idioma en los programas de pregrado.

5.4.- Organizacion de las actividades académicas.- La propuesta para la organizacion de
las actividades académicas del programa (laboratorios, talleres, seminarios, etc.), que
guarde coherencia con sus componentes y metodologia, para alcanzar las metas de
formacion.

Los programas del area de ciencias de la salud deben prever las practicas formativas,
supervisadas por profesores responsables de elias y disponer de los escenarios apropiados
para su realizacidn, y estaran sujetos a lo dispuesto en este decreto, en concordancia con la
Ley 1164 de 2007, el modelo de evaluacidn de la relacion docencia servicio y demas normas
vigentes sobre la materia. :

5.5.- Investigacion.- Las actividades de investigacion que permitan desarrollar una actitud
critica y una capacidad creativa para encontrar alternativas para el avance de la ciencia, la
tecnologia, las artes o las humanidades y del pais, de acuerdo con las orientaciones que se
indican a continuacion.

5.5.1. El programa debe prever la manera como va a promover la formacion investigativa de
los estudiantes o los procesos de investigacion, o de creacién, en concordancia con el nivel
de formacién y sus objetivos.

5.6.2. El programa debe describir los procedimientos para incorporar el uso de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion en la formacion investigativa de los
estudiantes.

5.5.3. Para la adecuada formacién de los estudiantes se verificara:

5.5.3.1. La existencia de un ambiente de investigacion, innovacion o creacién, el cual exige
politicas institucionales en la materia; una organizacién del trabajo investigativo que incluya
estrategias para incorporar los resultados de la investigacién al quehacer formativo y medios
para la difusion de los resultados de investigacién. Para los programas nuevos de pregrado

debe presentarse el proyecto previsto para el logro del ambiente de investigacion y l

desarrollo de la misma, que contenga por lo menos recursos asignados, cronograma y los
resultados esperados.

5.5.3.2. Los productos de investigacion en los programas en funcionamiento de pregrado y
posgrado y los resultados de investigacion con auspicio institucional, para los programas
nuevos de maestria y doctorado.

Los resultados de procesos creativos de los programas en artes, podran evidenciarse en
exposiciones, escenificaciones, composiciones o interpretaciones y sustentarse en registro
de la obra, estudios sobre el campo artistico y publicaciones en diversos formatos.

5.5.3.3. En los programas de maestria y doctorado la participacion de los estudiantes en los
grupos de investigacion o en las unidades de investigacion del programa.

5.5.3.4. La disponibilidad de profesores que tengan a su cargo fomentar la investigacion y
que cuenten con asignacion horaria destinada a investigar; titulos de maestria o docterado
0 experiencia y trayectoria en investigacion demostrada con resultados debidamente
publicados, patentados o registrados.
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5.6.- Relaciéon con el sector externo.- La manera como los programas académicos
esperan impactar en la sociedad, con indicacién de los planes, medios y objetivos previstos
para tal efecto y los resultados alcanzados en el caso de los programas en funcionamiento.

El plan de relacion con el sector externo debe incluir por lo menos uno de los siguientes
aspectos:

5.6.1. La vinculacién con el sector productivo, segun la naturaleza del programa.
5.6.2. El trabajo con la comunidad o la forma en que ella puede beneficiarse.

5.6.3. Con relacién a programas en funcionamiento, el impacto derivado de la formacion de
los graduados, evidenciado a través de un documento que analice su desempeiio {aboral.
En el caso de los programas nuevos, debe presentarse un analisis prospectivo del potencial
desempefio de sus graduados.

5.6.4. La generacion de nuevos conocimientos derivados de la investigacion.
5.6.5. El desarrollo de actividades de servicio social a la comunidad.

5.7.- Personal docente.- Las caracteristicas y calidades que sirven al fortalecimiento del
personal docente, de acuerdo con los siguientes requerimientos y criterios: |

5.7.1. Estructura de la organizacion docente:

La institucién debe presentar la estructura y perfiles de su planta docente actual o futura,
teniendo en cuenta la metodologia y naturaleza del programa; la cifra de estudiantes
prevista para ios programas nuevos 0 matriculados para los programas en funcionamiento;
las actividades académicas especificas que incorpora o la cantidad de trabajos de
investigacion que deban ser dirigidos en el caso de las maestrias y los doctorados. La
propuesta debe indicar:

5.7.1.1. Profesores con titulacion académica acorde con la naturaleza del programa,
equivalente o superior al nivel del programa en que se desempefaran. Cuando no se
ostente la pertinente titulacién, de manera excepcional, podra admitirse un niamero limitado
de profesores que posean experiencia nacional o internacional y que acredite aportes en el
campo de la ciencia, la tecnologia, las artes o las humanidades, debidamente demostrado
por la institucion.

5.7.1.2. Profesores vinculados a proyectos de relacién con el sector externo o que tengan
experiencia laboral especifica referida a las actividades académicas que van a desarrollar,
cuando sea del caso.

5.7.1.3. Un nucleo de profesores de tiempo completo con experiencia acreditada en
investigacion, con formacién de maestria 0 doctorado en el caso de los programas
profesionales universitarios y de posgrado, o con especializacidbn cuando se trate de
programas técnicos profesionales y tecnologicos.

Las funciones sustantivas de un programa estan en cabeza de los profesores de tiempo
completo. La institucion ademas de presentar el nucleo de profesores de tiempo completo
debe presentar los perfiles de los demas profesores contratados 0 que se obliga a contratar
indicando funciones y tipo de vinculacion.
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En razon de que los roles de los profesores de tiempo completo, medio tiempo y hora
catedra son distintos, no es factible invocar equivalencia entre estas modalidades de
dedicacion para efectos de establecer la cantidad de profesores de tiempo completo y medio
tiempo con vinculacion al programa.

5.7.1.4. ldoneidad de los profesores encargados de desarrollar los programas a distancia o
virtuales, y los mecanismos de acompafamiento y de seguimiento de su desempefio.
Cuando la complejidad del tipo de tecnologias de informacion y comunicacion utilizadas en
los programas lo requiera, se debe garantizar la capacitacion de los profesores en su uso.

5.7.2. Un plan de vinculacion de docentes de acuerdo con la propuesta presentada, que
incluya perfiles, funciones y tipo de vinculacién.

5.7.3. Un plan de formacién docente que promueva el mejocramiento de la calidad de los
procesos de docencia, investigacion y extension.

5.7.4. Existencia y aplicacion de un estatuto o reglamento docente.

5.8.- Medios Educativos.- Disponibilidad y capacitacién para el uso de por lo menos los
siguientes medios educativos: recursos bibliograficos y de hemeroteca, bases de datos con
licencia, equipos y aplicativos informaticos, sistemas de interconectividad, laboratorios
fisicos, escenarios de simulacion virtual de experimentacidn y practica, talleres con
instrumentos y herramientas técnicas e insumos, segun el programa y la demanda
estudiantil real o potencial cuando se trate de programas nuevos.

Adicionalmente podran acreditar convenios interbibliotecarios con instituciones de educacion
superior o entidades privadas, que permitan el uso a los estudiantes y profesores, como
elementos complementarios que faciliten el acceso a la informacion.

En los programas a distancia o virtuales la institucion debe indicar el proceso de disefio,
gestion, produccién, distribucién y uso de materiales y recursos, con observancia de las
disposiciones que salvaguardan los derechos de autor. Para los programas nuevos
adicionalmente la institucion debe presentar los moédulos que correspondan por lo menos al
15% de los créditos del programa completamente desarrollados, y el plan de disefio y
desarrolio de los demas cursos que conforman el plan de estudios. Para el caso de los
programas virtuales, deben estar disponibles en la plataforma seleccionada.

Respecto de los programas virtuales la institucion debe garantizar la disponibilidad de una
plataforma tecnolégica apropiada, la infraestructura de conectividad y las herramientas
metodolégicas necesarias para su desarrolio, asi como las estrategias de seguimiento,
auditoria y verificacién de la operacion de dicha plataforma, y esta obligada a suministrar
informacion pertinente a la comunidad sobre los requerimientos tecnologicos y de
conectividad necesarios para cursar el programa.

5.9.- Infraestructura Fisica.- La institucion debe garantizar una infraestructura fisica en
aulas, biblioteca, auditorios, laboratorios y espacios para la ensefanza, el aprendizaje y el
bienestar universitario, de acuerdo con la naturaleza del programa, considerando la
modalidad de formacién, la metodologia y las estrategias pedagdgicas, las actividades
docentes, investigativas, administrativas y de proyeccion social y el nimero de estudiantes y
profescres previstos para el desarrolio del programa.

La institucion debe acreditar que la infraestructura inmobiliaria propuesta cumple las normas
de uso del suelo autorizado de conformidad con las disposiciones locales del municipio en
cuya jurisdiccion se desarrollara el programa.
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Para los programas en ciencias de la salud que impliquen formacién en el campo asistencial
es indispensable la disponibilidad de escenarios de practica de conformidad con las normas
vigentes.

Para los programas virtuales la institucion debe evidenciar la infraestructura de hardware y
conectividad; el software que permita la produccidn de materiales, la disponibilidad de
plataformas de aulas virtuales y aplicativos para la administracion de procesos de formacién
y demas procesos académicos, administrativos y de apoyo en linea; las herramientas de
comunicacion, interaccion, evaluacion y seguimiento; el acceso a bibliotecas y bases de
datos digitales; las estrategias y dispositivos de seguridad de la informacion y de la red
institucional; las politicas de renovacion y actualizacidon tecnoldgica, y el plan estratégico de
tecnologias de informacion y comunicacién que garantice su confiabilidad y estabilidad.

La institucion debe informar y demostrar respecto de los programas a distancia o virtuales
que requieran ia presencia de los estudiantes en centros de tutoria, de practicas, clinicas o
talleres, que cuenta con las condiciones de infraestructura y de medios educativos en el
lugar donde se realizaran.

Articulo 6.- Evaluacion de las condiciones de calidad de caracter institucional. La
institucion de educacion superior debe presentar informacién que permita verificar:

6.1.- Mecanismos de seleccion y evaluacién.- La existencia de documentos de politica
institucional, estatuto docente y reglamento estudiantil, en los que se adopten mecanismos y
criterios para la seleccion, permanencia, promocion y evaluacién de los profesores y de los
estudiantes, con sujecion a lo previsto en la Constitucién y la ley. Tales instrumentos deben
estar dispuestos en la pagina Web institucional.

La institucidon que pretenda ofrecer y desarrollar programas a distancia o virtuales, debe
incorporar en tales documentos los mecanismos de seleccion, induccién a la modalidad,
seguimiento y acompafamiento a los estudiantes por parte de los tutores o consejeros.

Para los programas en el area de la salud que impliquen formacion en el campo asistencial,
los cupos de matricula deben estar sujetos a la capacidad autorizada a los escenarios de
practica.

6.2.- Estructura administrativa y académica.- La existencia de una estructura
organizativa, sistemas de informacion y mecanismos de gestion que permitan ejecutar
procesos de planeacidn, administracion, evaluacion y seguimiento de los contenidos
curriculares, de las experiencias investigativas y de los diferentes servicios y recursos.

La infraestructura y sistemas de informacion de las cuales disponga la institucién deben
garantizar, entre otros aspectos, conectividad que facilite el intercambio y reporte electronico
de informacion con el Ministerio de Educacion Nacional.

Para el caso de los programas a distancia o virtuales debe preverse que dicha estructura
garantice el soporte al disefio, la produccion y el montaje del material pedagégico y el
servicio de mantenimiento, asi como el seguimiento a estudiantes, profesores y personal de
apoyo.

6.3.- Autoevaluacion.- La existencia o promocién de una cultura de autoevaluacién que
tenga en cuenta el disefioc y aplicacién de politicas que involucren a los distintos miembros
de la comunidad académica, y pueda ser verificable a través de evidencias e indicadores de
resultado. La autoevaluacion abarcara las distintas condiciones de calidad, los resultados
que ha obtenido en matricula, permanencia y grado, al igual gue el efecto de las estrategias
aplicadas para mejorar los resultados en los examenes de calidad para la educacion
superior.




DECRETO NUMERO +< 9D de2010 HojaNo.7

Continuacidn del Decreto “Por el cual se reglamenta el registro calificado de que trata la Ley 1188 de 2008 y la
oferta y desarrollo de programas académicos de educacion superior”

Para la renovacion del registro calificado la institucién de educacién superior debe presentar
ademas los resultados de al menos dos procesos de autoevaluacion realizados durante la
vigencia del registro calificado, de tal forma que entre su aplicacion exista por lo menos un
intervalo de dos afios.

Las solicitudes de renovacién de registro calificado que se presenten antes del 31 de
diciembre de 2011, sélo deben incluir los resultados de un proceso de autcevaluacion.

6.4.- Programa de egresados.- El desarrollo de una estrategia de seguimiento de corto y
largo plazo a egresados, que permita conocer y valorar su desempefio y el impacto social
del programa, asi como estimular el intercambio de experiencias académicas e
investigativas. Para tal efecto, la institucion podra apoyarse en la informacién que brinda el
Ministerio de Educacion Nacional a través del Observatorio Laboral para la Educacién y los
demas sistemas de informaciéon disponibles. Para la renovacion del registro calificado la
institucion de educacién superior debe presenta los resultados de la aplicacion de esta
estrategia.

6.5.- Bienestar universitario.- La organizacion de un modeio de bienestar universitario
estructurado para facilitar la resolucion de las necesidades insatisfechas en los términos de
la ley y de acuerdo a los lineamientos adoptados por el Consejo Nacional de Educacion
Superior - CESU.

La institucion debe definir la organizacién encargada de planear y ejecutar programas vy
actividades de bienestar en las que participe la comunidad educativa, procurar espacios
fisicos que propicien el aprovechamiento del tiempo libre, atender las areas de salud,
cultura, desarrollo humano, promocién socioecondmica, recreacidén y deporte, ya sea con
infraestructura propia o la que se pueda obtener mediante convenios, asi como propiciar el
establecimiento de canales de expresion a través de los cuales puedan manifestar los
usuarios sus opiniones e inquietudes, sugerencias e iniciativas.

Las acciones de bienestar universitario exigen la existencia de programas y servicios
preventivos de salud para la atencion de emergencias, primeros auxilios y situaciones de
riesgo en las instalaciones de la institucion de educacion superior.

Las acciones de bienestar universitario para facilitar condiciones econdmicas y laborales
deben comprender programas que procuren la vinculacidon de los estudiantes en las
actividades propias del programa que se encuentren cursando y la organizacion de bolsas
de empleo.

Las acciones de bienestar en cultura deben estimular el desarrollo de aptitudes artisticas,
facilitar su expresion o divulgacién y fomentar la sensibilidad hacia la apreciacién del arte.

El modelo de bienestar debe identificar y hacer seguimiento a las variables asociadas a la
desercidon y a las estrategias orientadas a disminuirla, para lo cual debe utilizar la
informacion del Sistema para la Prevencion y Analisis de la Desercion en las instituciones de
Educacién Superior -SPADIES-, del Ministerio de Educacién Nacional. Si se trata de un
programa nuevo se deben tomar como referentes las tasas de desercion, las variables y las
estrategias institucionales.

Para los programas a distancia o virtuales |a institucién debe plantear las estrategias que
permitan la participacion de los estudiantes en los planes de bienestar universitario.

6.6.- Recursos financieros suficientes.- La viabilidad financiera para la oferta y desarrollo
del programa de acuerdo con su metodologia, para lo cual debe presentar el estudio de
factibilidad econdmica elaborado para tal efecto o el correspondiente plan de inversidn
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cuando se trate de programas en funcionamiento. El estudio debe desagregar los montos y
fuentes de origen de los recursos de inversién y funcionamiento previstos para el
cumplimiento de las condiciones de calidad propuestas y la proyeccion de ingresos vy
egresos que cubra por o menos una cohorte.

Articulo 7-. Caracteristicas especificas.- El Ministerio de Educaciéon Nacional fijara las
caracteristicas especificas de calidad de los programas académicos de educaciéon superior
con sujecion a lo establecido en las disposiciones legales vigentes, las que deberan ser
observadas para la obtencién o renovacién del registro calificado.

CAPITULO Il
INSTITUCIONES Y PROGRAMAS ACREDITADOS EN CALIDAD

Articulo 8.- Programas de instituciones acreditadas.- Las instituciones de educacion
superior acreditadas podran ofrecer y desarrollar programas académicos de pregrado,
especializaciéon y maestria en cualquier parte del pais con sujecion a las condiciones de
calidad establecidas en la ley. Para este efecto tendran que solicitar el registro calificado,
que podra ser otorgado sin necesidad de adelantar el procedimiento de verificacion y
evaluacion establecido en el presente decreto.

Los programas del area de la salud de estas instituciones que requieren formacion en el
campo asistencial, estaran sujetos a la evaluacion de la relacion docencia servicio.

Articulo 9.- Programas acreditados.- Los programas acreditados en calidad podran
extenderse a cualquier parte del pais con sujecién a las condiciones de calidad establecidas
en la ley. Para este efecto las instituciones de educacién superior tendran que solicitar el
registro calificado, que podra ser otorgado sin necesidad de adelantar e! procedimiento de
verificacion y evaluacion establecido en el presente decreto, siempre y cuando la
acreditacion no expire en un término inferior a un ano.

Los programas del area de la salud que requieren formaciéon en el campo asistencial,
estaran sujetos en todo caso a la evaluacion de la relacién docencia servicio.

Cuando se adelante el proceso de renovacion de la acreditacidn, se deben evaluar ademas,
las condiciones de registro calificado en que se ofrecen y desarrollan los programas en
extension.

Articulo 10.- Registro calificado de programas acreditados.- Para iniciar el proceso
conducente a la acreditacién en calidad de los programas académicos, o la renovacion de la
misma, es indispensable tener vigente el registro calificado.

La acreditacion en calidad de un programa académico por parte del Ministerioc de Educacion
Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de Acreditacion -CNA-, implica que el
mismo cumple las condiciones de la ley para su oferta y desarrollo. De obtener la
acreditacion procedera de oficio la renovacién del registro calificado por un término igual al
establecido en el articulo primero, ¢ al de la acreditacién cuando éste sea superior, contado
a partir de la fecha de la acreditacion.

Paragrafo.- La solicitud de acreditacién en calidad de un programa que se encuentre en
tramite al momento de presentar la solicitud de renovacién del registro calificado del mismo
dentro del término previsto para tal efecto, continuara hasta su culminacion e interrumpira
por una sola vez y hasta por el término de seis meses el plazo establecido en el articulo 3 de
la Ley 1188 de 2008. De obtenerse la acreditacion del programa, el registro calificado sera
otorgado de conformidad con el presente articulo, en caso contrario se continuara con el
tramite establecido en el articulo 34 de este decreto. Expirada la vigencia del registro
calificado del programa procedera la inactivacion.
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