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Premisas

Devenir historico, acumulativo y
gradual

Multiplicidad de actores

Multiplicidad de variables endogenas
y exogenas

Impacto indirecto



A A

l. Metodologia

Encuesta a Rectores y Vicerrectores
Empleadores y Asociaciones
Miembros de organos asesores
Revision documental SACES

Sistemas de Informacion



1. Encuestas

A. Atodos los rectores de las IES: Percepcion
del grado de desarrollo y del impacto
interno del Sistema.

Respuestas validas: 107 de 136 recibidas

a) Matriz de triple entrada:

DESARROLLO EN SU IES en los afios 2002 y APORTE DEL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA
2010 FACTOR CALIDAD
2002 | 2010 No lo hemos desarrollado
No Aplica 0 A
No se ha desarrollado 1
Desarrollo incipiente 2 El desarrollo se realizé independiente
) del Sistema
Desarrollo bajo 3 B
Desarrollo medio-bajo 4
Desarrollo medio 5 El Sistema facilitd o aporté al
. desarrollo
Desarrollo medio-alto 6 C




Factores:

Estudiantes =
Profesores pgm
Curriculo >
Infraestructura s

Institucionales =



1. Encuestas

b) Contribucion del Sistema a nivel
institucional y nacional

El Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior ha contribuido
1: En nada; 2: En bajo grado; 3: En grado medio y 4: En alto grado a:

FACTOR 1 2 3

Mejorar la calidad de su institucion

Mejorar el posicionamiento de su institucién

Aumentar el numero de estudiantes inscritos en su institucion

Incluir puntos de vista externos (pares y comisiones) que han aportado para el desarrollo
de su IES

Mejorar los resulltados de formacion

Mejorar los resultados de investigacion

Mejorar los resultados de extension

Utilizar informacion relevante al tomar decisiones

Transformar la calidad del sector de la Educacion Superior




1. Encuestas

B. Alos Vicerrectores o analogos
Respuestas validas: 54

Datos no recogidos por los sistemas de
informacion

Estudiantes en movilidad académica

Movilidad de profesores
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Entrevistas a profundidad con empresas
donde se realizan pasantias o similares.

Entrevistas realizadas: 5

En su opinion é¢considera que se han percibido cambios en el
desempeno de los practicantes en los ultimos cinco anos?

Si considera que ha habido cambios éen qué los ha percibido?
Si considera que no ha habido cambios épor qué?

¢Queé conoce Usted del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad en la Educacion Superior y en qué lo ha utilizado?



2. Empleadores y Asociaciones

Grupo focal con asociaciones de IES y de
facultades
Asociaciones participantes: 14

En su opini n, ;quddle ha aportado el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad a la Educaci n Superior a
sus Asociados en los adtimos cinco aaos?

Fortalezas del Sistema.

Aspectos que debe mejorar el Sistema.



2. Empleadores y Asociaciones

Grupo focal con organizaci n que otorgan
becas de posgrado

Organizaciones que participaron: 4

En su opini n ;considera que se han percibido cambios en las
competencias de los profesionales solicitantes a becas en los
odtimos cinco aaos?

Si considera que ha habido cambios ;en quidlos ha percibido?

Si considera que no ha habido cambios ;por qu?



Asesores

Taller de percepcion con CNA y CONACES
Participacion CNA: 3
Participacion CONACES: 30

¢Qué aspectos de las Instituciones de Educacion Superior,
desde su perspectiva, han tenido un mayor cambio en estos
ultimos 8 anos?

éPor qué cree que se han dado estos cambios?

¢Cual ha sido el papel del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de Educacion Superior en estos cambios y en
especifico del CNA o CONACES?



SACES

Instituciones que habiendo obtenido un registro calificado en el
periodo 2002-2005, obtuvieron registros en los periodos 2006-2008 y
2009-2010; o que solicitaron la acreditacion de programas en dos de

estos periodos.

Variables revisadas:

Plan de desarrollo institucional hace referencia a las politicas
publicas nacionales y regionales

Referencia a informes de pares (CONACES, CNA), informes de salas
y planes de mejoramiento.

Participacion en redes

Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion



SACES

Variables revisadas (cont.):
Programas en convenio nacionales e internacionales
Bilinglismo
Infraestructura locativa, tecnologica y logistica
Politicas de bienestar y ambiente institucional
Proyeccion social
Desarrollo y fomento de la investigacion.

Politicas y estrategias de seguimiento a egresados



5. Sistemas de Informacion

SNIES

indices de selectividad: Estudiantes admitidos/
Estudiantes inscritos

Indices de absorcion: Nuevos matriculados en prit
semestre/ Estudiantes admitidos

Estudiantes por profesor (TCE)

Profesores con maestria y doctorado (planta cate
y tiempo completo equivalente)



(Cont.)

SPADIES

Desercion por cohorte
Desercion anual
Estudiantes atendidos en programas especiales (%)

Tasa de graduacion



(Cont.)

SACES

Inactivaciones

Registros aprobados en primera vuelta
Registros aprobados en segunda vuelta
Registros aprobados en tercera vuelta
Solicitudes de registro no aprobados
Evolucion de la oferta

Programas con registro calificado (%)

lES acreditadas



(Cont.)

Observatorio Laboral

Graduados cotizantes (%)
Tasa de cotizantes al ano de graduados

Ingreso base de cotizacion un ano después del grado



(Cont.)

Colciencias /Atlas de las ciencias

Grupos de investigacion clasificados
Investigadores en registrada en SCOPUS (al menos 1 producto).
Articulos de investigadores colombianos en SCOPUS

Articulos en revistas indexadas por categorias



6. Analisis Cruzados

Analisis de los promedios estandarizados de los
resultados de los ECAES y los ICFES por institucién para
diferentes segmentaciones de instituciones.

Analisis de correlacion de las variables mas significativas

(incluyendo datos del OLE) entre si y con resultados de
ECAES e ICFES estandarizados



ll. Resultados

. Estudiantes y graduados

Profesores e investigacion

. Curriculo
. Infraestructura

. Institucional



Segmentaciones

Por Acreditaci n:

IES con acreditaci n institucional

IES con algom programa acreditado

IES que no han entrado al sistema de acreditaci n
Por origen:

Pablica

Privada
Por car/cter:

Universidad

Instituci n Universitaria/Escuela Tecnol gica

Trhctit1i01 1 Tornal oiea
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Movilidad estudiantil

<4 -2 0 P 4 5] &

m D Eldesarrolose
realizo gracias al
Sistema

m C- El Sistema facilito o
apoyo al dezarrollo

m B - El desarrollo se
realizd independiente
del Sistema

mA-Nolohemos
desarrollado

Diferenciaen la percepcion 2002 - 2010

Numero de respuestas

40
35
30
25
20
15
10

Programas de bienestar

<4 -2 0 2 4

6

8

B D - El desarrollo
gracias al Sisten

m C- El Sistema fa
apoyo al desarri

m B - El desarrollo
independiente ¢

Diferenciaen la percepcion 2002 - 2010

30

25

20

15

10

Numero de respuestas

Recursos financieros ejecutados en bienestar

B D - El desarrollo se realizo
gracias al Sistema

m C- El Sistema facilité o
apoyo al desarrollo

W B - El desarrollo se realizd
independiente del
Sistema

B A-Nolohemos




(Fuente: SNIES - MEN)

Indice de selectividad por origen indice de selectividad por caracter
1.00
0.90
0.80
0.70
. 0.60 M Técnica Profesion:
M Privadas
. 0.50 B Institucion Tecnols
| Oficiales
0.40 M Institucion Univer
1 Total

0.30 B Universidad
0.20

0.10

0.00
2007 2008 2009 2007 2008 2009




Indice de absorcion por origen

indice de absorcion por caracter

M Técnica Profesional
M Institucion Tecnoldg
I Institucion Universit

M Universidad

1.00
0.90
0.80
0.70
0.60
M Privadas 0.50
B Oficiales 0.40
" Total 0.30
0.20
0.10
0.00
2007 2008 2009 2007 2008 2009
indice de absorcién por acreditacion
1.00
0.90
0.80
0.70
W |ES Acreditadas
0.60
0.50 M |ES con Programas
0.40 Acreditados
0.30 M |ES sin Programas de
0.20 Acreditacion
010
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studiantes atendidos en programas especiales por origen
60.00%
50.00%
40.00%
| Oficiales
M Privadas 30.00%
= Total
20.00%
10.00%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 0.00%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Estudiantes atendidos en programas especiales por
acreditacion
80.00%
70.00%
60.00%
m |ES Acreditadas
50.00%
40.00% M [ES con Programas
30.00% Acreditados
20.00% m |ES sin Programas
Acreditados

Estudiantes atendidos en programas especiales por caractel

M Universidad
M Institucion un
M Institucion tec

W Técnica profes
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Desercion anual por origen Desercion anual por caracter
45.00%
40.00%
35.00%
30.00%
B Universidad
| Oficiales 25.00%
M Institucion univ
M Privadas 20.00%
I Institucion tecr
m Total g
15.00% W Técnica profesi
10.00%
5.00%
0.00%
2004 2005 2006 2007 2008 2004 2005 2006 2007 2008
Desercion anual por acreditacion
30.00%
25.00%
20.00%
M |ES Acreditadas
15.00% M [ES con Programas
Acreditados
10.00% m |ES sin programas de
acreditacion
5.00%
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Tasa de graduacién por origen Tasa de graduacidn por caracter

45.00%

40.00%

35.00%

30.00%

B Universidad

0,
m Oficiales 25.00%

M Privadas 20.00%

M |nstitucion ur

M |nstitucion te

= Total 15.00% B Técnica profe

10.00%

5.00%

0.00%
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Tasa de graduacion por acreditacion

M IES Acreditadas

M IES con Programas Acreditados

= IES sin Programas Acreditados Instituciones t@nicas: semestre ¢
Instituciones tecnol gicas: semestr

Instituciones universitarias y
TTrhivercidadec comectre 1
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Graduados cotizantes por origen Graduados cotizantes por caracter
100.0
90.0
80.0
70.0
m IES Oficiales 000 m Universidades

M IES Privadas 50.0 M Inst. Univ/Esc. Tecr

= Total 40.0 M Institucion Tecnold

30.0 M Inst. Técnica Profe:
20.0
10.0
0.0

2006 2007 2008 2009 5006 5007 5008 5009

Graduados cotizantes por acreditacion
84.0

82.0

80.0

78.0

76.0 M |ES Acreditadas

74.0 M [ES con programas

72.0 acreditados

M |ES sin programas

/0.0 acreditados

68.0



(Fuente: OLE - MEN)

a de cotizantes al afio de graduados por tipo de institucion Promedio ingreso al afo de graduados por tipo de instituc
2,000,000

1,800,000
el
=
. o
B Promedio N 1,600,000
ﬁ B
W Acreditadas o
= 1400000 i
@
M Programas =
Q i
@ 1,200,000
I No acreditadas bh
£ B
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ocurridos en Estudiantes

Estudiantes

11ININJV I

Cobertura

Bienestar Universitario

Disminucion Desercion

Focalizacidon en pregrado

Desempeno Adecuado - Practicantes







