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e Compromiso nacional: G10

 Compromiso Institucional: Estatuto General

* Ingreso de |la Cultura de Autoevaluacion: Grupo
de trabajo comprometido

e Acreditacion Institucional

* La autoevaluacion como uno de los principios
del Plan de Desarrollo Institucional
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Proceso de Acreditacion, programas de pregrado, sede Medellin,
presenciales, activos

Primera acreditacién
NO CUMPLEN AUTO
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Primera renovacién de la acreditacién

AUTO
TOTAL DE I I I
ACREDITADOS
49 Segunda renovacion de la acreditacion
AUTO PMM
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 Administrativa: Sistemas de formacion, registro,
gestion e informacion.

 Operativas: Evaluacion del proceso de
autoevaluacion

Evaluacion

Incentivos para el seguimiento
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Lineas futuras
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e Autoevaluacion institucional: nuevo modelo

e Resultados de estudios: nuevas dinamicas

* Compromiso institucional: eje articulador
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Buscando el mejoramiento
de la calidad en los procesos
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