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CONDICIONES QUE FACILITAN EL PROCESO

+ Seguir los lineamientos del Consejo Nacional de
Acreditacion.

+ Compromiso desde la Rectoria hasta Servicios
Generales

» Participacion de toda la comunidad
* Tener una “"Metodologia”
* Recursos

+ Trabajo en equipo
- Liderazgo




Deber ser Ideal histérico de su tiempo
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Sistema de Acreditacion y de
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SINTESIS DEL PROCESO

Andlisis de informacion, informe

Plan de cambios

Envio a pares colaborativos y CNA y visitas

Mejoramientos continuos e informacion continua




PROCEDIMIENTO PARA
ELABORAR JUICIOS

PEI, PEP, Plan de Desarrollo
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INFORME FINAL

Sinopsis institucional y del programa

Disefio metodoldgico

Andlisis de los factores

Resultados de la autoevaluacion:
Fortalezas y oportunidades de
mejoramiento
Plan de Desarrollo del Programa:
Plan de mantenimiento y
mejoramiento

Modelo de autoevaluacion
Anexo - Ponderacion
- Cuadros de informacion
» Bibliografia



La cultura

Antes

Ahora

Poca participacion

Participacion de todas las directivas

Auto referidos

programas

Compromiso institucional y de los

Descontextualizados

Diagnostico de contexto

Largos

Concisos , Concretos;

Dispendiosos

Agiles y organizados

Esporadicos

Permanente
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Ganancias internas después de la

° X4

Acreditacion
Revision del PEI y PEP Apropiacion
Evidencié fortalezas y debilidades Transparencia en el quehacer
Fortalecio la mirada en conjunto
del programa y de la Institucion Conocimiento
Consolidéd la autocritica Trabajo en equipo
Complementd politicas, Evidencid la importancia de
reglamentos, documentos Consolidar la investigacion
Generd dialogo entre los Elaboracién de Diagnostico de
académicos Contexto
Depurd la informacidn Elaboracién de el Plan de Desarrollo
Permitié el dialogo con pares Contratacion de profesores con
externos altas titulaciones

de La Sabana
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Riesgos
después de la Acreditacion

Privilegiar lo técnico Repeticion mecdnica de los procesos

Estdticos en el tiempo Confundir Plan de Desarrollo con
acciones remédiales

Las fortalezas se vuelvan debilidad Subestimar las debilidades y
oportunidades de mejoramiento

Autismo No avanzar en investigacion

Confianza Seguir privilegiando lo urgente y no

lo importante

Minimizar los procesos

Desestimar la importancia de la
inversion
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Autorregulacion
se debe tener la autoridad para :

Aprender de los errores para Actualizacién documental
avanzar y ho repetir permanente

Evaluar la evaluacion Actualizacidn estadistica
Evidenciar los aciertos para Reorientacion de los procesos
continuar la mejora

Por iniciativa aplicar medidas , Reorientacion de las decisiones
planes, correctivos

Tener en mente la calidad Participacion de todos
Compartir con generosidad el Flexibilizacidn

conocimiento

Trabajo bien hecho y responsable Priorizacion de la inversidn
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Aspectos para tener en cuenta : Autoevaluacion
para la renovacion :

e Evaluar la autoevaluacion
e Actualizar el Diagnostico de Contexto.

e Analizar y contextualizar |as sugerencias del informe de
autoevaluacion realizado por los pares, confrontar el documento
nuestro y lo dicho por ellos.

*Ya no se demuestran altos niveles de calidad, se muestra la
superacion de los mismos

» Actudlizacién y rediseno de el Plan de Desarrollo
*Generacion de nuevos indicadores e ideales realistas
e Confrontar promesas con la realizacion
e Comparativo
*Documento maximo 100 hojas
e Evidenciar |o positivo
eSer fransparente mas no impruden’re '
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Seguimiento de planes de
Desarrollo

1. Cada programa hace el seguimiento de
acuerdo a un cronograma establecido

2. Se evallan los tiempos y los responsables
3. Se aplican correctivos!!!|
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El éxito de este proceso

‘Debemos pensar que siempre
podemos ser mejores y esto se
fundamenta y se logra

al evaluar y trabajar en equipo “

de La Sabana
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"Recuperar el pasado, evidenciar
el presente y construir el futuro”
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