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TEMAS DE ANALISIS

LOS OJOS SON LOS ESPEJOS
DEL ALMA;

LA AUTOEVALUACION ES EL
ESPEJO DE LA INSTITUCION




TEMAS DE ANALISIS

EXPERIENCIAS EXITOSAS EN EL
PROCESO DE
AUTOEVALUACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

TEMAS DE ANALISIS

PROCESO PROYECCION

. NACIONAL E
AUTOEVALUACION INTERNACIONAL

i o

INVESTIGACION . DESDE PROCESO
CALIDAD:

MEJORAMIENTO Y
ASEGURAMIENTO
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EXPERIENCIAS PROCESO ACREDITACION

Planes de

: Mejoramiento
Convenios J

con otras
Instituciones |

Catedra
Nacional del
Pensamiento

Naval
Colombiano

Foros de
Comandantes
y Egresados

( Sistema de \
Gestion de
Calidad

Pares
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Internacionales ,

[ Certificacion
Subproceso
Formacion
Académica

\___Militar

" Certificacion
Subproceso
Investigacion,
Desarrollo e
\_Innovaciéon /

EXPERIENCIAS PROCESO ACREDITACION

Expansion en
programas de

Programa Pregrado

Instruccion,
Capacitacion,
Reentrenamiento

Mejoramiento
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y campus
_universitario

~ N
Incremento en
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_informatica |
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Docencia para
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Asesoria en Autoevaluacion a:
Escuela de Formacion de Oficiales FAC

Escuela de Formacion Suboficiales ARC
Escuela Naval de México

Escuela Naval del Peru
Marina Republica Dominicana

Escuela Servicio Naviero de Panama

1) EAPERIENCIAS PROCESD ACREDITACION
B 2

Movilidad Académica

Intercambio de Cadetes con Academia
Naval Annapolis USA

Apoyo docente Escuela Naval de Chile
y Academia Naval Annapolis

Cursan estudios Cadetes de Panama,
Honduras y Republica Dominicana




DIFICULTADES DEL PROCESO

No reconocerse como Comunidad
Académica.

Poca claridad e interiorizacion de la
Mision y Vision institucional.

Escaso o nulo conocimiento de la
Institucién para la cual se trabaja.

Cultura del “eso a mi no me toca”

Escepticismo, incredulidad, desinterés:
“¢es0 en qué me beneficia?

* Qué se va a hacer.

» Para qué.

PROGRAMA INTENSIVO | * Como.
DE DIFUSION . Con qué.

« Con quién.
* En dénde.

e Cuando.




Sensibilizacion vy
resensibilizacion por grupos
de trabajo diferenciados.

Historia institucional.
Proyecto institucional.
Mision y Vision.

Rol comosmiembro de la
organizacion.

Sensibilizacion vy
resensibilizacion por grupos
de trabajo diferenciados.

* |dentificacion,
Asimilacion,
Acomodacion,
Cambio desactitud,

Respuesta favorable.

» Autoevaluacion.
» Acreditacion.

» Factoresy
caracteristicas.

* Indicadores.

Una mirada holistica al
guehacer institucional
mediante:

* Talleres participativos.
» Conferencias.

» Conversatorios.

e Simulaciones.

* Visitas profesionales.
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