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La calidad en la Escuela: Responsables:
•Grupo base
•Comité Técnico de apoyo
•Comité Institucional de Autoevaluación
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Diferencia con la Media Nacional 
(Por programa)

2005 2006 2007 2008

Lineamiento central:
Autoevaluación permanente: 
“Modelo institucional”:
• Transparencia interna
• Rigor
• Búsqueda mejoramiento
• Momento pedagógico

Profesores:
TC Equivalentes : 239
T.C. Planta : 157
Doctorado : 14%

Programas acreditados:
•Ingeniería Civil
•Ingeniería Eléctrica*
•Ingeniería Electrónica
•Ingeniería de Sistemas
•Ingeniería Industrial
•Economía

ECAES:
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E s tu d io  de  la  P o l íti ca  d e  
C a l id ad  d e  la  E sc ue la , d e  
lo s d ocu m e n tos  
in st ituc io na les  y  de l  
P ro yec to  de  F o rm ac ió n  
de  ca d a  P rog ra m a  

E s tud io  de  lo s doc um e n to s de l  
C N A  co rre s po n d ien te s a  
a u to e va lua ción  co n  fin es  d e  
a cre d ita ción  y  d e  reno v ac ió n  
d e  a cre d i ta c ión  d e  p rog ra m as  
d e  p reg rado  

C on stru c c ión  de  
va r ia b le s  y ada p tac ió n  

d e  in d ic ado re s  y  
fu e n te s 

P ro p ues ta  E C I

•  D is eñ o  de : 
  a )  si s tem a  d e  p ond e ra ción  y  

v a lo rac ió n ; b )  ins trum e n tos  y , 
c )  p ro c ed im ie n t os   

•  P re pa ra ción  d e  fu en te s d e  
in fo rm ac ió n . 

 
P rop u es ta  E C I

S ist e m a tiz a c ió n  
d e  la  in fo rm a ció n  

rec o lec tada  

F orm u la ción  d e  
ju ic io s s ob re  la  

c a l ida d  d e l 
p rog ra m a  y  
p la n es  d e   

m e jo ra m ie n to  

F o rm u la c ió n  d e  c r ite rios  de  
au toev a lua c ió n  c on  fin es  de  
ac red i tac ió n  c o n  ba s e  en : la  
p ro p ues ta  de l C N A  y la  d e l   
P E I. 
 

P ro p ue sta  E C I  

E s tud io  d e : 
•  Te n de nc ia s  u n iv e rs a le s de l  

co noc im ien to  
•  Te n de nc ia s  de  la  p ro fe s ió n  

se gún  c a d a  p ro g ra m a  
•  N ec e s ida de s  n a cio na les  y  

re g io na les

A p li c ac ió n  de  
inst ru m en to s  y 
p ro ce d im ie n to s  

en  c a da  
p rog ram a  

A ná l is is  e  
in te rp re ta c ió n  de   

la  in fo rm a ción  

E labo ra c ió n  de l in fo rm e  fina l  
d e  au toe v a luac ió n , 

ap rob ac ión  ins ti tu c io n a l   

R e fe ren te s i n te rn o s y e xte rn os  de  a lta  ca lida d  

P roc es o  de  A u toev a lu ac ió n  
p a ra  re no va r la  a cre d ita c ión  

d e  a lta  c a lid ad  

P roc e s o  de  A u to ev a lua c ió n  
pe rm an e n te   

D es a r ro l lo  y  ev o luc ió n  de  la  p rop ue sta  E C I 



Consejos relevantes en el desarrollo de sistemas internos de 
aseguramiento de la calidad y de acreditación:

U

1. Disponer de un sistema de autoevaluación periódico que permita tener al 
día los procesos.

2. Contar con un sistema de información actualizado sobre los programas, la 
institución, estudiantes, profesores, empleados y egresados.

3. Continuidad       Simplicidad       Rigor       Eficiencia

4. Disponibilidad de tiempo para el grupo base, así como continuidad y 
compromiso de los miembros. 

5. Calendarios de trabajo acordes con los planes de trabajo de los 
responsables.

6. Fuente de buenas prácticas



Consejos relevantes en el desarrollo de sistemas internos de 
aseguramiento de la calidad y de acreditación:

U

7. Articulación permanente grupo base – comité técnico de apoyo – comité
institucional de autoevaluación.

8. Buscar un balance entre grupo base y grupo restante, que garanticen la 
objetividad requerida.

9. Garantizar adecuado flujo de información hacia las otras unidades y su 
participación en lo que sea necesario.

10.Campaña permanente de divulgación.

11. Adelantar preparaciones similares a las que hace el CNA con los pares, a 
las personas que los recibirán en las instituciones.

12. Clima          Resultados



Gracias


