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La acreditaciéon genera cambios - -
dentro de las universidades, - P
pues obliga a revisar su
actividad a fondo, desde la
mision hasta las practicas
académicas mas rutinarias. -
Inclusive, los estudiantes estan
exigiendo a sus decanosy
rectores resultados en
acreditacion.
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EL CEMENTO EMOCIONAL DEL GRUPO ES LA CONFIANZA
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Cumplimiento de los los aspectos que enmarcan su
Ry  objetivos institucionales
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Informacion astacisica - Pocesos do autogvaluacion - ndicaciors - Programas

Contictenos
La Universidad Tecnolégica de Pereira fue acreditada como Universidad de alta calidad por un periodo de
siete afios

Nuestro propésito es publicar la informacisn estadistica necesaria y los indicadores pertinentes, para ser utilizados en
Ia planeacién institucional y |a toma de decisiones. Asi como tambign Ia informacitn relacionada con el proceso de
autoevaluacion y acreditacion de nuestros programas académicos y la institucin.

Autoevaluacién Sistema Indicad Gestién Estadisticas Institucionales

Sities de interds: [C1A

ICFES) - [Ministerio de Edusacisn

Universidad Teenclégica de Persira - Oficina de Plsneacién: Adminisiracién de |a Informacién Estratégics.
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Tu llama encendera a cada uno de los que te rodean.
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DEBE SER...realizado a
conciencia Y requiere esfuerzo
adicional de la institucion en
recursos y en tiempo (1 afo
aproximadamente). En
conclusion, es lograr la decidida
actuacion de todos los actores de
la vida universitaria”.
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EXPECTATIVAS FRENTE AL CNA .
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