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Desarrollo de la exposicion @

Contexto de las IES en el pais

Presenta. Susan Rodriguez, Coordinadora General AIM

Proceso multicampus

Presentan. Susan Rodriguez, Coordinadora General AIM y
Valentina Castafno Gutiérrez, Directora de Planeacion

Mejoramiento corporativo

Presenta. Valentina Castafo Gutiérrez, Directora de Planeacion
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1.1. Propuesta de Lineamientos
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Autoevaluarnos
Nos hace crecer..

;Quienes son las IES Multicampus?

Son Instituciones de Educacion

Superior (IES) aquel
que tienen en su es

seccionales. Estas |

una acredr
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acion in
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US.
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1.1. Propuesta de Lineamientos At.@

;Que circunstancia especial sera evaluada en
una IES multicampus?

N las instituciones mJ\ticampus, el
oroceso de evaluacion incluira la forma
como la institucion funciona como
sistema académico integrado, interaccion
sistémica que permita una vision holistica
y global de la [ES.
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Autoevaluarnos
Nos hace crecer..

Fstas definiciones nos hicieron
‘eguntarnos acerca de la
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reditacion en Colombia

; Qué encontramos?

Coordinacion General para la Acreditac

16n Institucional Multicampus




Encuentro Regional CNA, 2014

1.2. Reconfiguracion o

e Crecer..

346 |ES

SNIES
86
27

= |ES Principal Principal = Seccional

260
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1.3. Escenario nacional N

ace Crecer..

IES Multicampus
9%

287 |IES Principal
27 Multicampus

IES Principal
91%
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1.4. Caracterizacion acreditacion

717 Y,

21

6,6

82,9
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m |ES acreditadas

m |[ES acreditadas multicampus

= |[ES multicampus, acreditadacion
principal

® |[ES no acreditadas

© |[ES multicampus no acreditadas
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Autoevaluarnos
Nos hace crecer..

Resulta complejo establecer
con exactitud el numero de
[ES que pueden ser
clasiticadas como
Multicampus
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2. Proceso multicampus

Autoevaluarnos
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ace Crecer..

Desde el
2005

PLANIFICACION
estratégica
ACUERDOS corporativa
METODOLOGICOS
ARTICULACION para el proyecto
. de las seccionales Multicampus
COMPRENSION a la dindmica
Y COMPLEJIDAD multicampus
del concepto
Coordinacion General para la Acreditacidn Institucional Multicampus S&Nﬁ\(’}%ﬂgg&k
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2.1. Concepto
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Colec

FRAY ALEJANDRODE HALES

UNIVERSIDAD
SAN BUENAVENTURA
MULTICAMPUS

Autoevaluarnos
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Nos dimos 3
construir un |
sobre la com

Autoevaluarnos

aCe Crecer.

a tarea de

ibro de difusion

nlejidad,

comprension y rasgos del
caracter multicampus de la
Universidad de San
Buenaventura.
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Seccional Medellin
Extensiones Armenia e

Ibagué Rectoria General

Sede Bogota

Seccional Cali
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Nos hace crecer..

«Unidos en la diversidad»

Nuestra institucion debe ser comprendida en
clave sistemica, es decir interpretada en el
sentido de que los resultados de su impacto
son mucho mas que la mera suma de acciones
y resultados alcanzados por cada una de sus
seccionales, sedes y extensiones.
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Una Unica identidad institucional,
contextualizada a la region y ur
horizonte de sentido comun, a partir de
a cual se establecen lazos de solidaridad

nara el desarrollo de los componentes
del sistema universitario.
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NOs hace crecer..

La historia y el presente institucional

dan cL

enta coherentemente de |a

existencia de la interaccion reciproca
de los diferentes componentes del
sistema universitario.
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Los diferentes componentes del sistema
interactUan de manera permanente a

traves del cu
procedimien

colectiva
de las re

mplimiento de no

"mas,

[0S y proyectos es
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El impacto de la accion educativa del sistema
universitario es producto de la interaccion de sus
componentes o de una sola de sus partes que
actua en representacion del conjunto,
adelantando Procesos formativos flexibles e
interdisciplinarios para el desarrollo de
conocimientos, capacidades y habilidades
requeridos en las actuales dinamicas sociales y
[aborales.
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5 Rasgo mu\t|campus N

_a Internacionalizacion, con todo lo que ello
implica, tiene un rasgo particular en la
movilidad de profesores, estudiantes y
personal administrativo a nivel del sistema,
en la conformacion/vinculacion de redes, en
[as alianzas nacionales y publicaciones
conjuntas.
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6° Rasgo multicampus ..
Nos hace crecer..

Una soélida cultura de autorregulaciony
autoevaluacion orientada al mejoramiento
continuo, gue le permita al sistema universitario
tomar conciencia sobre los comportamientos,
[as fuerzas, las tendencias y las dinamicas de
cada uno de sus componentes, toda vez que
un cambio en el estado de la calidad de
cualquiera de ellos, altera la calidad de todos
los elementos.
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0 . S &
/° Rasgo multicampus o™

La jerarquia de los diferentes elementos del
sistema universitario estan configurados
naturalmente a partir de los objetivos
institucionales y la composicion del Gobierno
Universitario, el cual debe garantizar la
estabilidad del sistema universitario y la de
Sus partes.
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2.1.3. Impacto en el procesode &
a UtOeva | U a Cié n Autoevaluarnos

Debemos valorarnos por nuestro trabajo individual,
DOr nuestro trabajo conjunto y por nuestro trabajo
en comunidad, haciendo evidente el mutuo efecto
pOsItivo que ejercen la sede, las seccionalesy las
extensiones de la Universidad de San Buenaventura,
a partir de los aportes que cada una de ellas hacen
al sistema, a la institucion en su conjunto,
fortaleciendose como una sola [ES universitaria,
catdlicay franciscana.
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Autoevaluarnos
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2. Proceso multicampus

Experiencias
corporativas

PLANIFICACION

estratégica
ACUERDOS corporativa

METODOLOGICOS

ARTICULACION para el proyecto
. de las seccionales Multicampus
COMPRENSION a la dinamica
Y COMPLEJIDAD multicampus

del concepto
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2.2.1. La pertinencia

Autoevalu@a rnos

Nos hace crecer..

PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
2013-2017

Y| UNIVERSIDAD DE

3l SAN BUENAVENTURA
& (@) & MEDELLIN

> Plan de Desarrollo 2009 - 2017

Cartagena de Indias
DIRECCION DE PLANEACION

PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

f
L BUENAVENTURA
Una Universidad que construye sociedad = w4 X
Bogets, dicicmbre d

Reafirmando nuestro compromiso con la calidad

U D DE
SAN%UENA\'E.NT[‘RA
CARTAGENA

Revisiony alineacion de los Planes de Desarrollo
Institucional

Coordinacidn General para la Acreditacion Institucional Multicampus




2.2.0.
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Documentos corporativos

Autoevalmus

1. Estatuto
organico
2010

2. PEB
2010

3. Lineamiento

marco estudiantil
2012

4. Lineamiento
marco profesoral

5. Lineamientos
financierosy
contables

6. Politicas
Editoriales

drmos

aCe Crecer..

2012

2012

2012

/.Régimen de
propiedad

intelectual
2012

8. Sistema de
Investigacién
Bonaventuriano
2014
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2.2.3. Proyectos corporativos

Autoevaluarnos

aCe Crecer.
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2.2.4. Consecuencias de la Articulacion

Autoevaluarnos

aCe Crecer.
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DIPONIBILIDAD DE
RECURSQOS

o

CONSECUENCIAS AJUSTES

Cultura de la autoevaluacion;
autorregulaciony solidaridad
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2. Proceso multicampus

PLANIFICACION
estratégica
ACUERDOS corporativa
METODOLOGICOS
ARTICULACION para el proyecto
. de las seccionales Multicampus
COMPRENSION a la dindmica
Y COMPLEJIDAD multicampus
del concepto
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2.3.1. Ponderacion institucional

Autoevaluarnos
Nos ed
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Coleccion

FRAY ALEJANDRODE HALES Un Jdnico proyecto
educativo: PEB, una
AT ORALAON misma ponderacion

METODOLOGIA DE LA

MULTICAMPUS

Autoeva LE{% nos
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2.3.2. Establecimiento de un
equipo nacional

Coherenciaconla
estructura
organizacional

Correspondencia
con el Gobierno
Universitario
ESTRUCTURA:

PARTICIPATIVA,
SIMPLEY CLARA

Coordinacién General para la Acreditacidn Institucional Multicampus

Autoevaluarnos
Nos hace crecer..
Experiencia
institucional en
procesos de
autoevaluacion
Competencias

como: liderazgoy
trabajo en equipo
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Estructura AIM

Autoevaluarnos

aCe Crecer.

380
CIA participantes

CEPAM

: srsmsmssmssnnnsnn s nnanlunn Comité Tecnico de Comunicaciones

Coordinador General de Acreditacion

e nes Comité Técnico Tecnolagico
Insttucionl

Mesas Centrales de Calidad segun Factor

MECA ‘ ‘ MECA MECA MECA MECA |MECA MECA | MECA MECA| MECA ‘ ‘ MECA  MECA
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2.3.3. Metodologia para la AIM
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Fase cero. E

. ., ase.
Decision .
Preparacion
institucional
4 ) 4 )

Fase 2.
Autoevaluaciéon de
sede [ seccional

Fase 5.
Sostenimiento
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Fase 3.
Fase 4. Evaluacion Autoevaluacidn
multicampus
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aCe Crecer..

2 3.4 Plan de formacién o

Diplomado en Gestion e
Implementacion de Procesos de
Autoevaluacion Institucional

'Soy parte de este proyecto..."

..y entre todgs [® Earemos realidadr
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;Como lo estamos haciendo?

Definicion de la

estructuray necesidades
de la formacion

Encuentro Regional CNA, 2014

36 Horas de trabajo independiente

Fundamentos 2. Gestion de la
teoricos y calidad enla
conceptuales (2) USB (2)

36 Horas de practica

Coordinacidn General para la Acreditacion Institucional Multicampus

Metodologia del
proceso AlM (8)

Autoevaluarnos

Nos hace crecer..

Informe de
autoevaluacion
Sede / seccional
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2.3.5. Bitacora de autoevaluacion

Autoevaluarnos
Nos

aCe Crecer.

. Formulacion de nuevos aspectos
a evaluar:

FRAY ALEJANDRODE HALES

BITACORA PARA LA
AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL
MULTICAMPUS

® Multicampus

m Seccional

Autoevaluarnos
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2.3.6. Unificacion criterios para la recoleccion
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2.3.7. Recursos tecnologicos compartidos

Autoevaluarnos
Nos

aCe Crecer..

Visita el nuevo
sitio de
Acreditacion
Institucional
Multicampus

Pagina web
AIM

(AIM)

; www.usbautoevaluarng:edu.co AUtoeva Lu }a rn O S
= \ NOS nhace crecer...
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A n Bonaventuriano es la herramienta il
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SABER MAS

Repositorio

Repositorio AM
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Ahora podrds consultar la memoria institucional sobre el uamo: D | |ta | A | M
proceso de autoevaluacion con fines de AIM.

 SABER MAS.
—

Bienvenido al sitio web de Acreditacion Institucional Multicampus



Encuentro Regional CNA, 2014

aCe Crecer.

2. Proceso multicampus o

Institucion

transformada

PLANIFICACION
estratégica
ACUERDOS corporativa
METODOLOGICOS
ARTICULACION para el proyecto
: de las seccionales Multicampus
COMPRENSION a la dinamica
Y COMPLEJIDAD multicampus
del concepto
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2.4. Planificaciéon estratégica o

1. |ldentificacion de lineas de desarrollo
corporativo

2. Tres tipos de proyectos definidos para el
mejoramiento:

Corporativos Coincidentes Particulares
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«El proyecto multicampus nos ha permitido
reorientar el esfuerzo institucional hacia
una cultura de la autoevaluacion y una
operatividad corporativa, sin que por ello

se diluya la necesaria particularidad de la
seccionals.
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Comité Estrateqgico para la AIM, CEPAM




El trabajo corporativo nos ha permitido
unificar criterios para el seguimiento a la
gestion institucional, generando mayor
confiabilidad de la informacion y
comparabilidad de los niveles de desarrollo
entre los diferentes componentes del sistema

universitario.

\/

Las .Direcciones de Planeacién 3
inician el proceso de organizacion
de informacion estadistica

Autoevaluarnos

A

Noticia Autoevaluarnos, junio de 2014




«El analisis corporativo nos ha permitido
identificar fortalezas y oportunidades de
mejoramiento compartidas a nivel nacional,
atlanzando el valor de la confianzay el
compromiso por el crecimiento de todos los
componentes del sisteman.

Comité Tecnico Metodologico (CTM)




La incorporacion del concepto
multicampus Nos ha permitido un
mayor reconocimiento sobre el
potencial que tiene la Universidad a
partir de una perspectiva nacional

\/

Estudiantes Egresados




P1. Doctores P1. Magister P1. Especialista




«Percibimos en la Universidad un esfuerzo por
estar en constante mejoramiento. Esto se ve
en la planta fisica, en los profesores, en l0s
programas academicos, en las nuevas
contrataciones y en la acreditacion de mas
programas jLa Universidad esta mejorando!»

Estudiantes participantes en la semana de
la Autoevaluacion. Seccional Medellin.




La socializacion de buenas practicas
entre los diferentes componentes del
sistema universitario, permite un
rapido aprendizaje e incrementa los
niveles de desarrollo relativo de las
seccionales.

Asambleas de calidad en cada seccional
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