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v Institucion con renovacion de acreditacion institucional

Estudiantes

574

M Colegio

M Pregrado

LI Posgrado

L4 Formacion continua

_I Poblacién Indigena

Fuente: SNIES (Junio 15 de 2014)
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L Bolivariana y

Programas académicos Sede Central Medellin

33 \ i Doctorados

49

{ \"\ kd Maestrias

22

LI Especializaciones Médico
Qururgicas

kd Especializaciones

76

Ld Pregrados

Fuente: SNIES (Junio 15 de 2014)
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COLCIENCIAS -CLASIFICACION DE GRUPQOS DE
INVESTIGACION
UPB MEDELLIN 2014

Categoria Al 11
Categoria A 7
Categoria B 7
Categoria C 15
Categoria D 14
Reconocidos no clasificados 5

TOTAL 59

FUENTE: COLCIENCIAS - FEBRERO 2011

Investigacion y recursos

RECURSOS

Numero de Aulas

Namero de Aulas de Informatica
Numero de Auditorios

Laboratorios. Talleres especializados
Ancho de Banda

Porcentaje de Red Inalambrica

Numero de PC de los Profesores

Numero de PC de los Estudiantes

Investigacion

252

45

12

68

70.000

99%

792

667
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=0=—=DOCTOR == MAGISTER ~=#— ESPECIALISTAS MEDICO QUIRURGICOS

==>&=ESPECIALISTAS ==ie=PROFESIONALES Y LICENCIADOS ~0—TECNICOS Y TECNOLOGOS

Fuente: SNIES (Junio 15 de 2014)
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Visibilidad académica e investigativa

¢ Puesto 89 de 300 instituciones en

UNIVERSITY ‘ Latinoamérica
RANKINGS e Puesto 11 de 41 instituciones en
Colombia

* Primera universidad privada en

(S\| R sCIMAGO INSTITUTIONS RANKINGS Antioquia
* Octava en Colombia

* Mejor universidad privada en

. i _ Antioquia en oferta de posgrados

SQPIQV\S R-QSQQV‘CL\ y calidad de la investigacién.

* Ubicada entre las 10 mejores
universidades de Colombia
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L Bolivariana

» Bajos niveles de sistematicidad en los procesos
» Poca coordinacion de los equipos de trabajo
» Escasas economias de escala
> Bajos niveles de optimizacion de recursos
> Problemas en la imagen institucional
Identidad, normalizacion, protocolos.

Monteria
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1. Informacion general de la buena
practica

> Integrar bajo un sistema de gestion de garantia
de calidad diferentes procesos, propuestas |,

N acciones y equipos de trabajo que desarrollan
procesos de autoevaluacion en diferentes
ambitos y bajo distintas metodologias : CNA,
ICONTEC, COLCIENCIAS; articulados en un

Unico sistema.

A

)7\
<1 >
Sy A

Enfoque centralizado
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Necesidadesinte
Preklemas seci

*Proyecto Educativo
Institucional

*Planes de Desarrollo
Institucional

*Prospectiva Institucional
*Analisis de contexto.
Sistemas de informacion
institucional y estatal.
eIndicadores y estandares
nacionales e internacionales
eLegislacion estatal e
institucional.

*Informes de evaluacién
interna y externa.

*Saber 11, Saber PRO.

Entradas

Transformacion

luémonos
.para la excelencia

Indicadores;de calidad

Salidas
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*Proyecto Educativo
Institucional

*Planes de Desarrollo
Institucional

*Prospectiva Institucional
*Analisis de contexto.
Sistemas de informacion
institucional y estatal.
eIndicadores y estandares
nacionales e internacionales
eLegislacion estatal e
institucional.

*Informes de evaluacién
interna y externa.

*Saber 11, Saber PRO.

Entradas
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B e Transformacion

Proceso de Gestion

*

Proceso de Garantia de la Calidad

1. Plan de Desarrollo de la calidad institucional. 2. Organizacion del
trabajo : Equipos institucionales.3. Coordinacion, verificacion de los planes
de desarrollo de la calidad institucional .4. Planes de mejoramiento y
fortalecimiento
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PROCESO DE GESTION

> ‘ Evaluacion ‘
PROCESO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Plan de Desarrollo de la Equipos de trabajo- |
calidad institucional Hacer
<
1
c 2 =
0 & o,
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S E ®
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O un . o 8
= Mejorar - ajustar Coordinar - verificar
| Impacto ‘:
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/EJE FUNDAMENTAL: Evangelizacionde la cultura y el medio universitarﬁ

ESTRATEGIA

s oi Integracis
16n estratégica ©gracion
L(S_eilo’_/) Instituciony,

PRQYECCION SOcCiI4,

?(oyeccién Solidaria Bienestar Instituciona/

0 ion
e\izacl
<

Transformacién
humana y
social

INTERESESY PROBLEMAS

Logistica v
OPeraciones

- 9 O
MINISTRATIVO Y FINANCEX

IMPACTO Y SATISFACCION DE LAS NECESIDADES,

NECESIDADES, INTERESES Y PROBLEMAS DE LA SOCIEDAD

EJES CONFIGURABLES: Cultura, Calidad, Internacionalizacion, Gestion del
\ conocimiento, Visibilidad e Innovacion

UPB

eres tu

jUPB somos todos!




__ ugiversidad gy, s ¢Quiénes conforman el SGGC?

. - ara la excelencia
L Bolivariana W

Equipo de

\ normalizacion

Equipo de Equipo Central de Equipo de
autoevaluacién de autoevaluacion autoevaluacién

programas Institucional institucional
Funcion articuladora

AN N

Equipo de
autoevaluacion

estandares
\ internacionales

AN

Profesionales de calidad
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Necesidades, intereses y

problemas sociales

*Proyecto Educativo

Institucional

*Planes de Desarrollo

Institucional

*Prospectiva Institucional

*Analisis de contexto.

Sistemas de informacion

institucional y estatal.

*Indicadores y estandares

nacionales e internacionales

Legislacidon estatal e

institucional.

*Informes de evaluacién

interna y externa.

*Saber 11, Saber PRO.

Consejo

Pertinencia

Directivo

PROCESO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Evaluacion

Institucional

c 2
O €
-g.qé.)
=0
©
>
£ ®
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Z <

Equipo
Central de
Autoevaluacién

ojualweuonuny

Eficiencia
Eficacia

Indicadores de Impacto

*Nivel de desarrollo del PEIl y
del PDI .

*Logro de la Estrategia
Genérica.

*Nivel de pertinencia
institucional y de los
programas

*Acreditaciones y
certificaciones

*Produccion con impacto
cientifico, tecnoldgico, social y
cultural.

*Resultados en pruebas Saber
11 y Saber PRO
*Posicionamiento
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45
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Renovacion de Registros Renovacion de Registro Certificaciones Acreditacion alta  Renovacion Informes Informes
registros Calificados por registro Calificado por 1SO calidad por  acreditacion alta enviados al CNA enviados al CNA
Calificados primera vez Calificado primera vez primera vez calidad para acreditacion para renovacion
(Pregrado) (Pregrado) (Posgrado) (Posgrado) primeravez  de acreditacion
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Holisamian buena practica (2)

Disminucion de los costos generados en los procesos de
autoevaluacion
Esta practica implicd un ahorro del 70 % en el presupuesto
asignado para los procesos de autoevaluacion y generé
centralizacion de las actividades, optimizacion de procesos y
agilidad en los resultados, lo que ha generado mayor visibilidad y
reconocimiento en estudios de impacto y ranquines.
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La autoevaluacion en la

Universidad Pontificia Bolivariana
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Formacion integral para la
transformacion social y humana




