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PROLOGO

El Consejo Nacional de Acreditacion de Colombia cumple en 2012 veinte afios de creacion,
los cuales ha dedicado a trabajar por la excelencia de la educacion. Este importante
acontecimiento lo celebramos con dos eventos de trascendencia: la certificacion
internacional por el cumplimiento de buenas practicas que le ha sido otorgada por la Red
Iberoamericana para la Acreditacion de la Calidad en la Educacion Superior (RIACES) y la
International Network for Quality Assurance Agencies in Higher Education (INQAAHE), y
la publicacion de este informe que da cuenta de las gestiones y el compromiso con la
acreditacion de alta calidad en la educacion superior.

Este documento presenta un recuento completo pero sintético, a la comunidad académica
colombiana, sobre los proyectos, los logros y el desarrollo del CNA. Sus labores
empezaron a dar los frutos que esperaba el Pais, con la gestion permanente de sus mejores
académicos, que hoy veinte afios después, dedican sus vidas a estudiar, analizar, pensar y
repensar las mejores perspectivas de evolucion para el sistema de educacién superior.

Son evidencias de este trabajo los avances que registran todos los estudios realizados en
Colombia sobre el impacto de la acreditacion: la credibilidad de académicos e instituciones
en las labores del CNA, el crecimiento sostenido de la cobertura de sus acciones, el
fortalecimiento de los profesores al servicio de los programas e instituciones, el avance, la
cualificacion ascendente en las dinamicas investigativas y especialmente la interaccion
permanente que el CNA sostiene con mas del 60% de las Instituciones de Educacion
Superior del Pais.

Todos estos logros enaltecen y dignifican las labores académicas del Consejo Nacional de
Acreditacion, sin embargo su gestion se consolida con el reconocimiento que ha recibido en
el exterior. Las certificaciones internacionales por las buenas practicas y la excelente labor
que durante estos afios ha realizado el CNA, son una muestra de validacion de su gestion.

Pero el trabajo no esta terminado; este afio marca una nueva ruta de ascenso para el Consejo
Nacional de Acreditacion, que enfrenta nuevos retos y los desafios:

Resulta inaplazable la labor de permear a todas las Instituciones de Educacion Superior, de
interactuar con los programas de formaciéon para el trabajo en un nivel técnico y
tecnoldgico y de avanzar con la acreditacion de alta calidad de posgrados, especialmente
maestrias y doctorados, programas determinantes en el desarrollo de la investigacion
cientifica en el Pais. Con igual atencion se debe avanzar en la transnacionalizacion de la
acreditacion, la internacionalizacion de los modelos y la consolidacion permanente de redes
y programas transfronterizos.

Para alcanzar estas nuevas metas, el CNA cuenta con la confianza y la validacion
permanente de las instituciones, los programas y la comunidad académica colombiana, lo
que materializa el aporte que el Consejo ha hecho a favor de la construccion de una cultura



de calidad en la educacién superior, para las actuales y futuras generaciones. Este es sin
duda su mas grande activo.

DIANA MARIA RAMIREZ CARVAJAL
Coordinadora
Consejo Nacional de Acreditacion



EL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR EN COLOMBIA
La Educaciéon en Colombia

En Colombia la Constitucion Politica establece que la educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion social, a partir del cual se pretende
ofrecer acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de
la cultura; en virtud de ello, el ciudadano se formara en el respeto a los derechos humanos,
a la paz y a la democracia, y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente.

El gobierno nacional regula y ejerce la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion a
través del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) con el fin de velar por su calidad, por
el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los
educandos; también es responsabilidad del Estado garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asegurar las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo. La Nacion y las entidades territoriales participan en la direccion, financiacion y
administracion de los servicios educativos estatales.

Estructura del Sistema Educativo y de la Educacion Superior

La estructura de la educacion formal en Colombia comprende varios niveles que, en
conjunto, avanzan en el logro de los objetivos de formacion establecidos institucionalmente
y en su articulacion con la realidad mundial. En consecuencia, este sistema esta disefiado y
estructurado en los siguientes niveles secuenciales: 1) Educacion preescolar: minimo un
grado obligatorio; 2) Educacion primaria, cinco grados; 3) Educacién bésica secundaria,
cuatro grados; 4) Educacion media: dos grados, culmina con el titulo académico de
Bachiller con algunos énfasis, segin la institucion; y 5) Educacion superior: pregrado y
posgrado.

En lo que se refiere a la educacion superior, el pregrado esta conformado por los niveles
academicos de Técnico Profesional, Tecnolégico y Profesional Universitario. Por su parte,
el nivel de posgrado estd conformado por los programas de especializacion, maestria y
doctorado. (Figura 1).



Figura 1. Organizacion de la Educacién en Colombia
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La Educacién Superior es ofrecida por cuatro tipos de instituciones educativas, cuyo
caracter se define segun su campo de accion:

e Instituciones Técnicas Profesionales: Ofrecen programas de formacién en
ocupaciones de caracter operativo e instrumental en el nivel Técnico Profesional y de
especializacién en campos técnicos

e Instituciones Tecnoldgicas: Tienen a su cargo la oferta de programas de pregrado en
los niveles Técnico Profesional y Tecnoldgico, y especializaciones en los campos de la
técnica y la tecnologia.

e Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas: Ofrecen programas de
pregrado en sus tres niveles, y especializaciones y maestrias en el nivel de posgrado.

e Universidades: Ofrecen programas de pregrado en los tres niveles y todas las
modalidades de posgrado.

Desempefio de la Educacién Superior colombiana
Cobertura de la Educacion Superior

La Educacion Superior en Colombia, en términos de cobertura bruta ha evolucionado de
forma sostenida y favorable. En 1960 este indicador sefialaba que menos del 1% de la

!La tasa de cobertura bruta es la relacion porcentual entre los alumnos matriculados en un nivel de ensefianza
especifico, independiente de la edad que éstos tengan y el total de poblacion en el rango de edad tedrico,
correspondiente a dicho nivel; da cuenta de la capacidad del sistema educativo para matricular alumnos en un
nivel educativo especifico. Una tasa cercana o superior a 100% indica que, en teoria, el pais cuenta con la
capacidad pata atender a toda su poblacién en determinado nivel de ensefianza, aunque no indica qué



poblacion entre 17 y 21 afios se encontraba matriculada en este nivel educativo. En 1990, se
alcanzd un 14.2% para luego, avanzar de forma considerable hasta lograr un 23.5% en el
afio 2000 y un 40.3% en 2011(tabla 1).

Tabla 1. Tasa de Cobertura Bruta en Educacion Superior en Colombia

Matricula Matricula Matricula Poblacién 17-21 afios (Censo Tasa de
Afo Total Pregrado Posgrado DANE 2005) cobertura
1.990 487.448 473.747 13.701 3.331.018 14,2%
1.991 510.649 498.082 12.567 3.322.813 15,0%
1.992 535.320 519.729 15.591 3.336.314 15,6%
1.993 547.468 530.561 16.907 3.370.511 15,7%
1.994 576.540 552.528 24.012 3.427.377 16,1%
1.995 644.188 606.506 37.682 3.497.187 17,3%
1.996 673.353 630.205 43.148 3.543.624 17,8%
1.997 772.291 718.684 53.607 3.590.706 20,0%
1.998 879.840 833.387 46.453 3.638.444 22,9%
1.999 877.944 832.548 45.396 3.686.845 22,6%
2.000 934.085 878.128 55.957 3.735.916 23,5%
2.001 977.243 919.068 58.175 3.778.898 24,3%
2.002| 1.000.148 937.889 62.259 3.839.783 24,4%
2.003| 1.050.032 996.688 53.344 3.885.777 25,6%
2.004| 1.113.726 1.063.183 50.543 3.942.893 27,0%
2.005| 1.196.690 1.137.772 58.918 4.001.081 28,4%
2.006| 1.281.681 1.219.954 61.727 4.064.849 30,0%
2.007| 1.363.185 1.306.520 56.665 4.124.212 31,7%
2.008| 1.487.186 1.424.631 62.555 4.180.964 34,1%
2.009| 1.570.447 1.493.525 76.922 4.236.086 35,3%
2.010| 1.670.990 1.591.010 79.980 4.285.741 37,1%
2011 1.693.487 1.743.907 105.559 4.327.036 40.3%

Fuente: Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES) Ministerio de Educacion Nacional.( 2012)

Comparado este indicador con cifras similares en el orden regional y mundial, se observa
que a pesar del progreso y los esfuerzos del gobierno nacional, Colombia debe continuar
trabajando para acercarse a paises de la region y a los de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) (Figura 2).

Figura 2. Tasa de Cobertura de la Educacién Superior en diferentes paises del Mundo

proporcion de esta poblacion ya se encuentra matriculada (Ministerio de Educacion Nacional, 2012). La
poblacidn estudiantil tomada como base para este calculo corresponde a programas de pregrado Gnicamente.
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Fuente: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO, 2009)

La oferta académica de las instituciones de origen publico y privado es vital para alcanzar
una mayor cobertura de la educacién. Bajo esta consideracion, se observa que la poblacién
de estudiantes matriculados en instituciones publicas como privadas ha tenido un
incremento sostenido en el periodo 2003-2011 (tabla 2).

En el afio 2011, las instituciones de caracter publico participaron con el 54.8% de la

matricula y las instituciones privadas con el 45.2%.

Tabla 2. Matricula en educacién superior segun origen de las IES

e 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 | 2011(*)
Publico 474.145 | 545.185| 588.051| 659.228| 737.780| 822.770| 878.558| 927.295|1.014.386
Privado 575.887 | 568.541| 608.639| 622.453| 625.405| 664.416| 691.889| 747.125| 835.080
Total 1.050.032 | 1.113.726 | 1.196.690 | 1.281.681 | 1.363.185 | 1.487.186 | 1.570.447 | 1.674.420 | 1.849.466
Participacion
Publico 452% | 49.0%| 491%| 51,4%| 541%| 553%| 559%| 554%| 54,8%
Privado 548% | 510%| 509%| 48,6% | 459%| 447%| 441%| 446%| 452%
Tasa de Crecimiento
PUblica 138%] 150% 79%] 121%] 11,9%] 11,5% 6,8% 5,5% 9,4%
Privada 13%|  -1,3% 7,1% 2,3% 0,5% 6,2% 4,1% 8,0%| 118%

Fuente: Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES) Ministerio de Educacion Nacional.( 2012)



Instituciones de Educaciéon Superior

En consonancia con lo anterior, el incremento de la matricula, asociado a una mayor
demanda, también ha estado relacionado con el incremento del nimero de IES. Entre 2000
y 2011 creci6 un 16%, pasando de 246 a 286 instituciones. En este mismo periodo se
redujo en 14% el nimero de Instituciones Técnicas Profesionales, en tanto que las
Instituciones Tecnoldgicas, las Instituciones Universitarias/Escuelas Tecnologicas y las
Universidades crecieron 11%, 41% y 10%, respectivamente (tabla 3).

Tabla 3. Evoluciéon de las instituciones de Educacion Superior, segun el caracter
académico

Institucion Institucion
Técnica Institucién | universitaria / escuela
Afio | Profesional | Tecnoldgica tecnolégica Universidad | Total
2000 44 47 82 73| 246
2001 44 49 94 73| 260
2002 43 47 104 73 267
2003 42 49 110 80| 281
2004 42 48 106 80| 276
2005 41 50 106 80| 277
2006 41 49 105 80| 275
2007 42 51 106 80| 279
2008 42 53 109 80| 284
2009 42 55 113 80| 290
2010 42 55 115 80| 292
2011 38 52 116 80| 286

Fuente: Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES) Ministerio de Educacion Nacional.( 2012)

Lo anterior permite inferir la capacidad del sistema de educacién superior para absorber la
demanda creciente y brindar una oferta académica acorde con las necesidades nacionales.

Matricula por niveles de formacion

Otro indicador de los avances en educacion superior corresponde a la evolucion de la
matricula por niveles de formacion. En la Figura 3 se observa que para todos los niveles de
formacion, el total de la matricula ha crecido entre los afios 2003 y 2011. En lo que se
refiere a la formacion de posgrado, se registra una matricula baja dentro de la oferta total.

Figura 3. Matricula por niveles de formacion.
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Total 1.050.032 | 1.113.726 | 1.196.690 | 1.281.681 | 1.363.185 | 1.487.186 | 1.570.447 | 1.674.420 | 1.849.466

Fuente: Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES) Ministerio de Educacion Nacional (2012).

Programas Académicos

Al analizar la distribucion de la oferta de programas académicos segin el area del
conocimiento, se observan tendencias que perfilan la situacion de la educacidn superior del
pais. En primer lugar, se destaca la alta concentracion en las areas de Economia,
Administracion, Contaduria y Afines, seguida por Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y
Afines, y Ciencias de la Salud.

Las areas de Bellas Artes, Matematicas y Ciencias Naturales, Agronomia, Veterinaria y
Afines y Ciencias de la Educacién presentan una relativa baja oferta de programas
académicos. (Figura 4).

Figura 4. Oferta de Programas Académicos, segun el &rea de conocimiento
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Fuente: Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES) Ministerio de Educacién Nacional (2012).

Docentes de Educacion Superior

Las capacidades de los docentes en educacion superior, son un factor critico para el
mejoramiento de la calidad de la educacion superior y para proyectarla a un contexto mas
amplio que el local. En este aspecto, la comunidad académica colombiana ha venido
reformulando sus politicas y potenciando sus capacidades institucionales a partir de la
cualificacion de su cuerpo docente, lo cual se hace visible no sélo en el mayor nimero de
profesionales, sino en el mejoramiento de los niveles de formacion de los mismos; se ha
reducido la planta de docentes con titulo de pregrado y a cambio se ha incrementado el
numero de profesores con titulos de posgrado, a nivel de maestria y doctorado (Figura 5).



Figura 5. Docentes en educacion superior segun nivel de formacion
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Investigacion en la Educacion Superior

Otro de los factores que ha incidido significativamente en el mejoramiento de la calidad de
la educacion Superior en Colombia es la investigacion.

El fortalecimiento de la innovacién y la investigacibn como mecanismo para lograr un
modelo productivo sustentado en la ciencia, la tecnologia y la innovacién, merece
destacarse especialmente. En trabajo mancomunado con las entidades del gobierno que
hacen parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTI) se impulsé
la Ley 1286 de 2009 (conocida como Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacion), la cual,
junto con el documento del CONPES? 3582 sobre Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, orientan las acciones dirigidas a la formacién de potencial humano en el pais
y en el exterior, especialmente en maestrias, doctorados y actividades de cooperacion
internacional, que permiten la movilidad, el intercambio y la formacion de docentes e
investigadores. En efecto, el nimero de investigadores, grupos de investigacion, jévenes
investigadores, articulos cientificos y patentes, proyectos conjuntos con organismos
internacionales, afiliacion y participacion en redes internacionales, proyectos
interinstitucionales 'y  proyectos conjuntos  universidad-empresa, ha crecido
significativamente. Sin embargo, pese a este aumento, Colombia continda por debajo del
nivel promedio de los paises lideres de América Latina en estos indicadores.

Uno de los indicadores més importantes de esta evolucion es el registro y la clasificacion de
grupos ante el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

2 CONPES: Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social. Maxima autoridad nacional de planeacion, se desempefia como organismo
asesor del Gobierno en todos los aspectos relacionados con el desarrollo econdmico y social del pais. Los Documentos CONPES tienen
como objetivo direccionar la aplicacion conjunta de politicas, instrumentos y estrategias que mejoren las condiciones socio-econémicas
de los sectores y grupos poblacionales.



Colciencias®. Tomando como base el periodo 2002-2010 se hace evidente la forma como,
progresivamente, el nimero de grupos de investigacion, tanto registrados como
clasificados, cobra relevancia en el contexto de la CTI llegando incluso a incrementarse en
mas del 600% en el periodo analizado. (Tabla 4).

Puesto que la clasificacion de los grupos de investigacion es un reconocimiento a la calidad
de los mismos, merece resaltarse la forma como éstos han crecido: de 544 en 2002 a
4.072 en 2010 (Tablas 4 y 5).

Tabla 4. Grupos de Investigacion registrados y clasificados en Colciencias

Afio 2002 2003 2004 2005 2006 2008* 2010
Grupos registrados 1.520 1.725 3.360 3.440 5.299 9.104 10.931
Grupos clasificados 544 809 1.445 1.825 2.456 3.539 4.072

Fuente: Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES) Ministerio de Educacién Nacional.( 2012) — Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia y Innovacién (Colciencias, 2012).

Tabla 5. Grupos de Investigacion clasificados por Colciencias, 2010

Categoria | Total | Participacion
Al 187 4,6%
A 256 6,3%
B 652 16,0%
C 933 22,9%
D 2.044 50,2%
Total 4.072 100%

Fuente: Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES) Ministerio de Educacion Nacional.( 2012) — Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia y Innovaciéon (Colciencias, 2012)

Financiacion de la Educacién Superior Publica

El gasto publico en educacion superior en Colombia, a partir del afio 2000, se ha
mantenido por encima del 0,85% del Producto Interno Bruto (PIB) llegando en el 2010 al
1.01%. Los aportes del Estado a las IES publicas han venido evolucionando favorablemente
alcanzando en conjunto, en el afio 2011 la suma de $2.570.7387 millones, incluidos los
diferentes tipos de recursos que son entregados a través de diversas entidades como
Colciencias e ICETEX (Tabla 6).

Tabla 6. Aportes del Estado a Universidades Publicas

Tipo de Recurso 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Aportes Nacion -
Funcionamiento 1.336.932 1.419.948 | 1.507.126 | 1.614.182 | 1.706.155 | 1.792.706 | 1.935.147 | 2.042.492 2.112.988

Aportes Nacion —

Inversion 39.100 41.237 42.803 46.126 48.271 50.744 54.085 56.789 58.993
Apoyo de

votaciones 13.621 18.000 18.540
Fondo cobertura

ICETEX 70.000

Ley 1324 de 41.835 45.409

3 Colciencias es un Departamento Administrativo que promueve las politicas publicas para fomentar la Ciencia, la Tecnologia y la
Investigacion en Colombia. Coordina el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -SNCTI,

“En el afio 2008 se implementd un modelo de medicion de grupos que incorpor6 nuevos factores para la clasificacion, por lo que los
datos no son comparables con los de los afios anteriores.




2009°

Aportes Entidades

Territoriales® 97.360 109.371 | 129.339 | 139.990 | 146.990 | 188.811 | 197.307(p) | 201.253(P) 207.253'
Colciencias 15.079 20.409 16.354 16.938 21.156 74.587 | 92.000(p) | 123.840(P) | 127.555,2 8
Total 1.488.471 1.590.965 | 1.695.622 | 1.817.236 | 1.922.572 | 2.106.847 | 2.292.161 | 2.554.209 2.570.738

Fuente: Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES) Ministerio de Educacién Nacional.( 2012)

SCongreso de la Republica. 13 de junio de 2009. “Por la cual se fijan parametros y criterios para organizar el sistema de evaluacion de
resultados de la calidad de la educacion, se dictan normas para el fomento de una cultura de la evaluacién, en procura de facilitar la
inspeccion y vigilancia del Estado y se transforma el ICFES.”

6En 2010 faltan por asignar los recursos del articulo 87 de la Ley 30 de 1992
7 Dato preliminar
8 Dato preliminar




EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR

La ampliacion de la oferta y la demanda en la educacion superior, presentada en el aparte
anterior, exigié el desarrollo de estrategias dirigidas a garantizar la calidad de los
programas ofrecidos y del sistema mismo, razon por la cual se implemento el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad para la Educacion Superior®, que esta conformado por tres
componentes relacionados entre si: Informacién, Evaluacion y Fomento (Figura 6).

Fi

gura 6. Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
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Fuente: Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) Ministerio de Educacion Nacional (2012).

El componente de evaluacion cuenta con dos niveles:

Registro Calificado: es el instrumento del Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior mediante el cual el Estado verifica el cumplimiento de las
condiciones basicas de calidad para el funcionamiento de programas académicos por
parte de las instituciones de educacion superior. Es de caracter obligatorio y esta a
cargo de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad en
Educacion Superior (CONACES).

Acreditacion de Alta Calidad, es el acto por el cual el Estado adopta y hace
publico el reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacion que
efectia una institucion sobre la calidad de sus programas académicos, su
organizacion y funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social. Es

9Asegur.s\miento es entendido como el conjunto de acciones orientadas a promover, gestionar y mejorar permanentemente la calidad de
las instituciones y programas de educacion superior, y su impacto en la formacién de los estudiantes.



voluntaria, segun lo establece la Ley 30 de 1992 y esta a cargo del Consejo Nacional
de Acreditacion.

El componente de informacion esta desarrollado a través de cinco sistemas:

e Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES): Tiene como
objetivo fundamental consolidar y divulgar informacion para orientar a la comunidad
sobre la calidad, cantidad y caracteristicas de las instituciones y programas del Sistema.

e Sistema de Prevencidn y Anélisis de la Desercion en las Instituciones de Educacién
Superior (SPADIES): Este sistema es la herramienta para hacer seguimiento a las
cifras de desercion de estudiantes de la educacién superior. Con los datos suministrados
por las instituciones de educacion superior a SPADIES, se identifican y se ponderan los
comportamientos, las causas, variables y riesgos determinantes para desertar. Ademas,
con esta informacion se agrupan los estudiantes de acuerdo con su riesgo de desercion.

e Sistema de Informacion para el Aseguramiento de la Calidad (SACES): este
sistema fue creado para que las Instituciones de Educacion Superior (IES) realicen de
forma automatica los tramites asociados al proceso de Registro Calificado y otros
tramites de carécter institucional.

e Pruebas Saber Pro: facilita la consulta sobre los resultados de los Examenes de
Calidad de la Educacién Superior que aplica el ICFES a los estudiantes que finalizan
sus programas académicos de educacion superior.

e Observatorio Laboral para la Educacién (OLE): brinda informacion estadistica
estratégica a los interesados e involucrados en el sector (aspirantes, padres de familia,
profesionales, instituciones de educacion superior, sector productivo y sociedad en
general), sobre donde estan, a qué se dedican, y que caracteristicas tiene la insercion de
los graduados de la educacion superior en Colombia en el mercado laboral;
proporciona informacién cuantitativa sobre la empleabilidad de los graduados, los
ingresos promedio segun nucleos basicos del conocimiento, informacion cualitativa
sobre la pertinencia del &rea de formacion frente a la ocupacion del graduado, el tiempo
que éste tarda en insertarse en el mercado laboral y su movilidad, entre otros.

La informacion que se compila, procesa y almacena sirve como insumo para la evaluacion
y otorgamiento de los registros calificados y para la toma de decisiones sobre la
acreditacion de alta calidad de las instituciones del sector.

A través del componente de fomento, el Ministerio de Educacién Nacional desarrolla
acciones que promueven el fortalecimiento de los programas e instituciones evaluadas;
brinda apoyo a las IES en el desarrollo de sistemas de informacion y utilizacion de nuevas
tecnologias en sus procesos académicos y de gestion; acompafa planes de mejoramiento
de instituciones que tengan inconvenientes con la obtencién del Registro Calificado;
incentiva la formacion técnica y tecnologica en el pais y ofrece asistencia técnica en
procesos de evaluacidn, entre otras estrategias orientadas al mejoramiento y aseguramiento
de la calidad en la educacion superior. En la figura 7, se relacionan, los organismos
vinculados al Sistema de Aseguramiento de la Calidad.



Figura 7. Componentes del Sistema de Aseguramiento de la Calidad
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Ministerio de Educacion Nacional. Viceministerio de Educacion Superior: Apoya
la formulacién, reglamentacion y adopcion de politicas, planes, programas y proyectos,
relacionados con la educacion superior; coordina las relaciones intersectoriales con
todos los estamentos que participan en la planeacion, regulacién, vigilancia y control de
la educacion superior; propone al Ministro de Educacion las politicas de fomento y
desarrollo de la educacion superior, particularmente las de aseguramiento y evaluacion
de la calidad de programas académicos e instituciones, el ejercicio de la inspeccion y
vigilancia, los lineamientos para la ampliacién de la cobertura y el mejoramiento de la
eficiencia administrativa. En la estructura organizacional del Viceministerio de
Educacién Superior, la Direccion de Calidad y la Subdireccion de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior se encargan de la evaluacion de las condiciones de
funcionamiento de instituciones y programas académicos y del otorgamiento de las
autorizaciones respectivas.

Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU). Conformado por representantes
del sector educativo (docentes, estudiantes, instituciones, investigadores), sector
productivo y Gobierno. Es un organismo asesor del Ministerio de Educacion Nacional
en asuntos relacionados con la educacion superior y encargado, entre otras funciones,
de definir las politicas sobre acreditacion.

Consejo Nacional de Acreditacion (CNA). Es un organismo asesor de la politica de
calidad y ejecutor de los procesos de acreditacion de alta calidad de programas e
instituciones de educacion superior. EI Consejo Nacional de Acreditacion hace parte de
la estructura del Sistema de Aseguramiento de la Calidad y se rige por las politicas
educativas definidas por el Ministerio de Educacion Nacional y el Consejo Nacional de
Educacién Superior CESU.



Comision Nacional Intersectorial para el Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (CONACES). Creada mediante el Decreto 2230 de 2003, es el
organismo encargado de apoyar al Ministerio de Educacion Nacional en la verificacion
de las condiciones minimas de calidad para otorgamiento de registro calificado de los
programas académicos, de la creacion de las nuevas instituciones de educacion
superior, de los tramites relacionados con el cambio de caracter académico y de la
redefinicion institucional de las IES. Para cumplir su labor, CONACES se organiza por
salas las cuales, segun su naturaleza y area de conocimiento, tienen la responsabilidad
de evaluar y emitir conceptos, con el apoyo de pares académicos; con base en ello, el
Ministerio de Educacion Nacional expide el acto administrativo correspondiente.

Entre las entidades del sector que proveen insumos al Sistema de Aseguramiento de la
Calidad y articulan sus acciones se encuentran:

Departamento  Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
(COLCIENCIAS): Promueve y orienta politicas que fortalezcan la investigacion en
ciencia y tecnologia como instrumentos para el desarrollo del pais.

Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior,
(ICETEX): Promueve el ingreso y la permanencia en la educacion superior a través del
crédito educativo para financiar las matriculas y el sostenimiento de los estudiantes, en
especial de aquellos que carecen de recursos econémicos.

Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior (ICFES): Evalla
el sistema educativo colombiano a través de pruebas a estudiantes antes de su ingreso a
la educacion superior (Pruebas Saber 11) y al finalizar el programa académico (pruebas
Saber Pro). Estos exdmenes son pruebas académicas de carécter publico reguladas por
los Decretos 3963 y 4216 de 20009.

Entre los actores directos del Sistema de Aseguramiento de la Calidad se destacan las
Instituciones de Educacion Superior IES con sus programas académicos, y los pares
académicos que desarrollan in situ el proceso de evaluacion tanto para registro calificado
como para acreditacion de alta calidad.


http://web2.icfes.gov.co/index.php?option=com_docman&task=doc_view&gid=2480

EL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION (SNA) Y EL CONSEJO
NACIONAL DE ACREDITACION (CNA)

El Sistema Nacional de Acreditacion fue creado por la Ley 30 de 1992 (Art. 53) para
garantizar a la sociedad que los programas académicos y las instituciones de educacion
superior acreditados ofrecen el servicio publico de educacion con altos niveles calidad; es
decir, que esas instituciones y esos programas son de excelencia. La misma Ley en su
Articulo 54, da vida al CNA, cuya funcidn es la de poner en marcha el Sistema Nacional de
Acreditacion. La citada Ley establece:

“Articulo 53. Créase el Sistema Nacional de Acreditacion para las instituciones
de Educacion Superior, cuyo objetivo fundamental es garantizar a la sociedad
que las instituciones que hacen parte del Sistema cumplen los mas altos
requisitos de calidad y que realizan sus propdésitos y objetivos. Es voluntario de
las instituciones de Educacion Superior acogerse al Sistema de Acreditacion.
La acreditacion tendra caracter temporal. Las instituciones que se acrediten,
disfrutaran de las prerrogativas que para ellas establezca la ley y las que
sefiale el Consejo Superior de Educacion Superior (CESU).

Articulo 54. El Sistema previsto en el articulo anterior contara con un Consejo
Nacional de Acreditacién integrado, entre otros, por las comunidades
académicas y cientificas y dependerd del Consejo Nacional de Educacion
Superior (CESU), el cual definira su reglamento, funciones e integracion”.

Ademas de lo establecido en la Ley 30 de 1992, existen otros actos administrativos que
han sido expedidos para reglamentar el funcionamiento y organizacion del proceso de
acreditacion®®:

e Ley 1188 de 2008: Por la cual se regula el registro calificado de programas de educacion
superior y se dictan otras disposiciones.

o Decreto 2904 de 1994: Por el cual se reglamentan los articulos 53 y 54 de la Ley 30 de 1992.

e Decreto 1655 de 1999: Por el cual se crea la Orden a la Educacion Superior y a la Fe Pablica
"Luis Lopez de Mesa".

o Decreto 1295 de 2010: Por el cual se reglamenta el registro calificado de que trata la Ley 1188
de 2008 y la oferta y desarrollo de programas académicos de educacién superior.

o Decreto 4322 de 2005: Por el cual se crea la Orden a la Acreditacion Institucional de Alta
Calidad de la Educacion Superior "Francisco José de Caldas".

e Resolucion 1440 de 2005: Por la cual se fijan los valores de los servicios y viaticos de los pares
académicos que apoyan los diferentes procesos de evaluacion y acreditacion del CNA.

e Resolucion 3010 de 2008: Por la cual se reconoce el registro calificado a programas acreditados
de alta calidad.

e Acuerdo CESU No. 06 de 1995: Por el cual se adoptan las politicas generales de acreditacion y
se derogan las normas que sean contrarias.

10 Disponibles en la pagina web del CNA http://www.cna.gov.co/1741/article-186370.html
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e Acuerdo CESU 02 de 2005: Por el cual se deroga el Acuerdo 001 de 2000 del Consejo Nacional
de Educacion Superior -CESU-, y con el cual se expide el reglamento, se determina la
integracion y las funciones del Consejo Nacional de Acreditacion

e Acuerdo CESU 02 de 2006: Por el cual se adoptan nuevas politicas para la acreditacion de
programas de pregrado e instituciones.

e Acuerdo No. 01 de 2010: Por el cual se autoriza al Consejo Nacional de Acreditacion para que
disefie y promulgue los lineamientos para la acreditacion de alta calidad de los programas de
Maestria y Doctorado y se unifican los rangos de acreditacion para los programas de pregrado,
maestrias y doctorados e instituciones.

e Acuerdo No. 04 de 2010: Por el cual se modifica el articulo segundo del Acuerdo No. 02 del 23
de junio de 2005. Modifica los requisitos para ser elegido miembro del Consejo Nacional de
Acreditacion

e Acuerdo 02 de 2011: Por el cual se establecen los criterios para los procesos de acreditacion de
instituciones y programas académicos de educacion superior.

e Acuerdo 03 de 2011: Por el cual se establecen los lineamientos para la acreditacion de
programas de instituciones acreditadas institucionalmente.

e Acuerdo 02 de 2012: Tiene por objeto establecer el procedimiento general para iniciar el
proceso de autoevaluacion con miras a la acreditacion de programas académicos.

Entre los afios 1998 y 2004, el Presidente de la Republica y el Ministerio de Educacion
Nacional, delegaron en el CNA la funcién de evaluacion de los requisitos minimos y
estdndares de calidad de programas académicos de pregrado en Educacién, Salud e
Ingenieria, que venia desarrollando el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacién Superior, ICFES.

Posteriormente, en el afio 2005 esta labor fue reasignada al Ministerio de Educacion
Nacional con ocasion de la creacion del Viceministerio de Educacion Superior y del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior. Durante este periodo,
con base en lo dispuesto en el Decreto 272 de 1998, el Consejo Nacional de Acreditacion
elabor6 los criterios y procedimientos de la acreditacion previa para creacion y
funcionamiento de programas de licenciatura y de especializacion en Educacion y emitio
concepto sobre el cumplimiento de los requisitos que el Decreto establece para dichos
programas. En desarrollo de esta labor el CNA evalu6 1.074 programas entre febrero de
1998 y mayo de 2004, y recomendd acreditacion previa equivalente al registro calificado
actual a 829 programas académicos.

Por su parte, el Decreto 792 de 2001 determinG que el Consejo Nacional de Acreditacion
debia evaluar y emitir concepto sobre el cumplimiento de los estandares de calidad de
programas académicos de pregrado en el area de Ingenieria, estandares definidos por la
misma norma. En desarrollo de esta funcion el CNA evalu6 en el periodo comprendido
entre mayo de 2001 y mayo de 2004 un total de 544 programas del area de Ingenierias. A
partir del concepto emitido por el CNA, el Ministro de Educacion procedio a autorizar o no
el registro calificado del programa.

En igual sentido, el Decreto 917 de 2001, dispuso que el Consejo Nacional de Acreditacion
evaluara y emitiera concepto sobre el cumplimiento de estandares de calidad en programas
academicos de pregrado en el area de Ciencias de la Salud, estandares que definidos por el
mismo Decreto. Por lo anterior, a partir de mayo de 2001 hasta mayo del afio 2004 el
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CNA evalu6 187 programas academicos en el area de ciencias de la Salud. EI Ministro de
Educacidn, a partir de dicho concepto, autorizaba o no el registro calificado del programa.

El CNA se apoy6 también en la comunidad académica de las areas de Educacion, Ciencias
de la Salud y de Ingenieria, para adelantar el proceso de evaluacién teniendo en cuenta la
trayectoria y especificidades de la formacion de profesionales en estas areas de
conocimiento. Como se enuncié anteriormente, el CNA sélo atendio este tipo de evaluacion
entre el afo 1998 y el 2004 por solicitud gubernamental y bajo la normatividad que asi lo
establecid.

Organizacion del Consejo Nacional de Acreditacion

El CNA estd conformado por siete consejeros, designados por el CESU a través de
convocatoria publica y de un proceso de seleccion en el cual se examinan las calidades y
requisitos establecidos en los Acuerdos 02 del 2005 y el Acuerdo 04 de 2010. Los
integrantes del Consejo son designados por un periodo de cinco afios sin posibilidad de
reeleccion.

Los miembros del CNA intervienen en todas las etapas del proceso de acreditacion:
realizan visitas para apreciacion de condiciones iniciales a instituciones y programas
académicos, brindan acompafiamiento a las instituciones de educacion superior, desarrollan
la induccion a los pares académicos, designan pares académicos, revisan los informes de
evaluacion externa presentados por los pares académicos, elaboran y presentan las
ponencias sobre los programas e instituciones que se les asignan, asisten a las reuniones a
las que se les convoca, representan al CNA en los actos académicos nacionales e
internacionales relacionados con la calidad, evaluacién y acreditacion de la educacion
superior y sesionan ordinariamente una vez al mes, durante dos dias, ademas de las sesiones
extraordinarias que sean necesarias. EI Consejo cuenta con un Coordinador, designado por
los mismos Consejeros para ejercer este cargo por un periodo anual, quien direcciona la
gestion del Consejo y de la Secretaria Técnica que apoya las tareas operativas.

Para el desarrollo del proceso de acreditacién el Sistema Nacional de Acreditacion cuenta
con la participacién de pares académicos que son profesionales de amplia experiencia
académica, con titulo de maestria o doctorado y que han ejercido la docencia o cargos de
direccion académico — administrativa en las Instituciones de Educacion Superior.

La comision de pares académicos que apoya la evaluacion externa para acreditacion de
programas, se conforma con dos o tres de estos profesionales; cuando se trata de
acreditacion institucional, el nimero de pares se eleva a cinco, entre quienes se designa un
coordinador y un relator de la visita. En las comisiones de pares se incluyen expertos
internacionales especialmente en procesos de acreditacion institucional y en procesos de
renovacion de la acreditacion.

Existe un codigo de ética establecido para orientar el desempefio de los pares académicos.
Un par académico puede ser inhabilitado por el Consejo, cuando se evidencia que no ha
cumplido a cabalidad las responsabilidades propias de su investidura o cuando haya
incurrido en una falta al codigo de ética.



Publicaciones

El CNA ha producido y publicado documentos de divulgacion entre los cuales se incluyen
los lineamientos y guias de acreditacion, asi como algunas reflexiones académicas, las
cuales buscan orientar a las Instituciones y a los pares académicos sobre una adecuada
gestion de la acreditacion de alta calidad.

Documentos metodologicos

e Apreciacion de Condiciones Iniciales. Guia de Procedimiento CNA-01. Tercera
Edicion, 2006.

e Autoevaluacion con fines de acreditacion de Programas de Pregrado. Guia de
Procedimiento - CNA No. 03. Cuarta Edicion, 2006.

e Evaluacion Externa con fines de Acreditacion de Programas Académicos de Pregrado.
Guia de Procedimiento - CNA 03. Tercera Edicion, 2006.

e Renovacion de la Acreditacién de programas Académicos de pregrado. Guia de
Procedimiento - CNA 04 -. ISSN: 0122-9060, 2006.

e Orientaciones para la Evaluacion Externa con fines de Acreditacion Institucional. Guia
de Procedimiento - CNA 05 -. ISSN: 0122-9060, Segunda Edicién, 2006.

e Orientaciones para la Presentacion del Informe de Autoevaluacion con fines de
Acreditacion Institucional. Guia de Procedimiento — CNA, 2007.

e Autoevaluacion con fines de acreditacion de alta calidad de programas de maestria y
doctorado. Guia de Procedimiento — CNA, 2010.

e Guia para los Informes de Pares Externos de Programas de Postgrado. Guia para
presentacion de informes, 2010.
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EL PROCESO DE ACREDITACION DESARROLLADO POR EL CNA

La acreditacion en Colombia es voluntaria y temporal, y tiene su fundamento en el
reconocimiento de la autonomia universitaria, consagrada en la Constitucion Nacional y en
la Ley 30 de 1992. Se trata pues, de llegar, a través de un proceso que incluye
autoevaluacion, evaluacion externa y evaluacion final, al reconocimiento por parte del
Estado, de la alta calidad alcanzada por un programa académico o por una institucion de
educacion superior.

El Sistema Nacional de Acreditacién Colombiano a través del CNA desarrolla los diversos
procesos en torno a la acreditacion de alta calidad por los cuales no se genera cobro alguno
a las Instituciones de Educacién Superior. Los procesos desarrollados por el CNA son:

e Acreditacion de programas de pregrado en todos los niveles del sistema educativo:
técnico-profesionales, tecnoldgicos, profesionales, tanto en modalidad presencial como
a distancia.

e Acreditacion de programas de posgrado: maestrias y doctorados.

e Acreditacion de Instituciones de Educacion Superior.

e Renovacion de la acreditacion de programas académicos y de Instituciones de
Educacién Superior.

Como parte de las actividades misionales, el CNA igualmente adelanta los procesos
necesarios para analizar las condiciones iniciales de ingreso al Sistema Nacional de
Acreditacion de las IES y de programas académicos, una vez éstas expresan su interés de
vinculaciéon. Ademas desarrolla actividades encaminadas al fortalecimiento de la cultura de
la acreditacion y a contribuir en el desarrollo y discusion de temas estratégicos para el
Sistema de Educacién Superior de Colombia y en particular de la evaluacién y la
acreditacion.

En la acreditacion de programas se pretende dar razon de su calidad, sometiéndolos a la
evaluacion de pares académicos quienes examinan el modo como en ellos se cumplen las
exigencias de calidad establecidas por las comunidades académicas de la respectiva
profesion o disciplina, y su coherencia con la naturaleza y los fines de la institucion en
relacién con los criterios de calidad que define el modelo del CNA.

En la acreditacion institucional, la calidad se reconoce por el logro de los objetivos de la
educacion superior, por la capacidad para autoevaluarse y autorregularse, por la pertinencia
social de los postulados de la mision y del proyecto institucional, por la manera como se
cumplen las funciones basicas de docencia, investigacion y proyeccion social, por el
impacto de la labor académica en la sociedad y por el desarrollo de las areas de
administracion y gestion, bienestar, y de recursos fisicos y financieros.

Para la construccion y consolidacion del modelo de acreditacion de programas e
instituciones de educacion superior, el Consejo Nacional de Acreditacion se ha basado en



los fundamentos legales del Sistema Nacional de Acreditacion®?, en las politicas que para el
efecto ha definido el CESU, en las observaciones y sugerencias de la comunidad
académica, y en los estudios, reflexiones, analisis y conclusiones del Consejo sobre la
naturaleza de la acreditacion voluntaria, el concepto de calidad en la educacion superior, los
criterios que han de guiar el proceso, los factores alrededor de los cuales se agrupan
caracteristicas de calidad y los indicadores que posibilitan apreciar el nivel de calidad
alcanzado por un programa o institucion.

Objetivos de la Acreditacion

Entre los objetivos que se pretende lograr con los procesos de acreditacion se sefialan los
siguientes:

e Ser un mecanismo para que las instituciones rindan cuentas ante la sociedad y el Estado
sobre el servicio educativo que prestan.

e Ser un instrumento mediante el cual el Estado da fe publica y fomenta la calidad de

instituciones y programas.

Brindar informacidn confiable a los usuarios de la educacién superior.

Propiciar el mejoramiento de la calidad de la educacion superior.

Propiciar la idoneidad y la solidez de las instituciones que prestan el servicio.

Ser un incentivo para la comunidad académica, al reconocer sus realizaciones.

Fomentar procesos de autoevaluacién y mejoramiento continuo hacia el logro de altos

niveles de calidad en la Educacion Superior.

e Favorecer la movilidad y reconocimiento nacional e internacional de estudiantes y
profesores.

e Ser reconocido por organismos internacionales, instituciones de educacién superior del
exterior y sistemas externos de aseguramiento de la calidad.

e Favorecer la construccion y consolidacion de comunidades académicas y cientificas.

e Fortalecer las funciones sustantivas en atencion a los enunciados misionales
institucionales y al contexto en el cual se insertan.

Principios de la Acreditacion de Alta Calidad

El modelo de acreditacion del CNA contempla unos criterios basicos sobre los cuales opera
el Sistema Nacional de Acreditacion. Estos criterios son considerados como los principios o
pautas éticas generales que sirven de marco para el ejercicio evaluativo que se realiza a
través del Consejo Nacional de Acreditacion y orientan la accion no solo del Consejo, sino
de las instituciones que voluntariamente deciden someterse al proceso de acreditacion y la
de los pares académicos que intervienen en la evaluacion externa. Los principios basicos
para reconocer la calidad de instituciones y programas se refieren a la Universalidad,
Coherencia, Integridad, Transparencia, Equidad, Pertinencia, Idoneidad, Responsabilidad,
Eficacia y Eficiencia.

11| os actos administrativos que constituyen la plataforma legal del Sistema Nacional de Acreditacién son propuestos por el Consejo
Nacional de Acreditacion a las instancias competentes: CESU, Ministerio de Educacion Nacional, luego de un proceso de concertacion y
analisis con la comunidad académica. En ningdn caso son fijados de forma unilateral por el Ministerio de Educacion Nacional.



Para el desarrollo del proceso de evaluacion conducente a la acreditacion (Figura 8) se
deben cumplir los siguientes pasos y requisitos:

El registro calificado. Es la autorizacion de funcionamiento o aprobacion de
condiciones basicas 0 requisitos minimos por parte del Ministerio de Educacion
Nacional a traves de CONACES, proceso en el cual no interviene el CNA. Es un
prerrequisito para todo proceso de acreditacion de programas.

Condiciones iniciales: El proceso formal ante el CNA inicia con la expresion de interés
por parte de la institucion, la cual debe ser manifestada por escrito, por parte del Rector
o0 representante legal de la institucion.

Los programas gque se someten voluntariamente al proceso de acreditacion por primera
vez, deben remitir al CNA la documentacion establecida en el Acuerdo 02 de 2011
sobre Apreciacion de Condiciones Iniciales, para su correspondiente revision.
Posteriormente se programa una visita de apreciacion de condiciones iniciales en el
marco de la funcion que le compete al CNA de orientar a las instituciones en sus
procesos de autoevaluacion; esta visita pretende verificar si la institucion retine o no las
condiciones que le permitan adelantar, con probabilidad de éxito, procesos de
acreditacion. Las visitas de apreciacion de condiciones iniciales son realizadas por una
comision del Consejo Nacional de Acreditacion - CNA seleccionada para tal fin, previo
estudio de la documentacion enviada por la institucion.

Ademas de los requisitos formales y los tramites previos, el modelo de acreditacién del
CNA exige abordar las etapas de: autoevaluacién a cargo de la institucion o programa
académico; evaluacion externa o evaluacion por pares, organizada por el Consejo
Nacional de Acreditacion con el apoyo de la Secretaria Técnica, y la evaluacion final,
bajo la responsabilidad de los Consejeros en sesion plenaria.

Proceso de la Acreditaciéon de Alta Calidad

Figura 8. El proceso de acreditacion en Colombia
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Autoevaluacion e informe de autoevaluacion del programa o de la Institucién de
Educacion Superior. La autoevaluacion con fines de acreditacién, es el proceso que
internamente realiza una institucién con base en los lineamientos definidos para tal fin
por el CNA. Se espera que dicho proceso sirva no sélo a los fines de la acreditacion,
sino fundamentalmente a la formulacion y desarrollo de acciones para mejorar la
calidad de los programas académicos y el informe que de él se produzca, sea el
resultado de un trabajo responsable y critico de la comunidad académica respectiva.

La metodologia de autoevaluacién del modelo de acreditacion del CNA esta constituida
por un conjunto de factores, caracteristicas e indicadores que sirven como instrumento
analitico en la valoracion de los diversos elementos que intervienen en la apreciacion
comprensiva de la calidad de una institucién o un programa académico.

Evaluacion externa. Es realizada por pares académicos de reconocida trayectoria en el
campo del programa de formacion, designados por el CNA. Su tarea consiste en la
identificacion de la coherencia entre lo que el informe de autoevaluacion presenta y lo
que efectivamente se evidencia en la institucion. Los pares emiten sus juicios de calidad
basados en la informacion obtenida e incluso en aquellos aspectos que no fueron
considerados en la autoevaluacién y que de igual forma resultan relevantes para
apreciar la calidad de instituciones y de programas en un campo especifico. Como
resultado de la evaluacién externa, los pares presentan un informe al Consejo Nacional
de Acreditacion.

Comentarios del rector al informe de pares. Una vez revisada la consistencia interna
del informe de evaluacion externa por un Consejero del CNA, el informe es remitido a
la institucion que solicita la acreditacion con el fin de que el Rector lo conozca y brinde
sus apreciaciones acerca de la conformidad o inconformidad sobre el mismo.

Evaluacion final o concepto del CNA. Consiste en el concepto técnico y académico
emitido por el CNA, basado en la autoevaluacion del programa, en el informe entregado



por el equipo de pares y en los comentarios del rector de la institucion a dicho informe.
Este concepto técnico incluye, cuando es el caso, una recomendacién sobre el tiempo de
vigencia de la acreditacién (no menos de 4 afios ni mas de diez), y se traslada al
Ministro de Educacién Nacional para la expedicion del acto de acreditacion. Si el
concepto no es favorable, se procede, en un marco de confidencialidad, a comunicar a
la institucion las recomendaciones pertinentes con miras a presentar de nuevo el
programa en un plazo no inferior a dos afios.

e Resolucion de acreditacion del programa o de la institucion. Es el acto
administrativo que expide el Ministro de Educacién Nacional por medio del cual se
reconoce oficialmente la acreditacion.

e Proceso de mejoramiento continuo. Como producto del proceso de autoevaluacion, la
institucion establece un plan de mejoramiento, el cual es retroalimentado con las
recomendaciones o sugerencias que plantea el Consejo Nacional de Acreditacion en el
concepto emitido.

Desde el afio 1998 el CNA ha desarrollado experiencia y acumulado conocimiento que le
han permitido mejorar los tiempos para evaluar los programas académicos que buscan su
acreditacion de alta calidad. Estos tiempos dependen en gran parte del numero de
programas presentados, el cual ha registrado un constante crecimiento a lo largo de la
historia del Consejo. El tiempo promedio que toman los procesos de acreditacion es de
aproximadamente doce meses entre la presentacion del informe de autoevaluacion y la
expedicion de la resolucién de acreditacion.

Para desarrollar los aspectos conceptuales y procedimentales del modelo de acreditacién de
programas y del modelo de acreditacién institucional, el Consejo ha elaborado guias con
orientaciones practicas para las instituciones sobre cada una de las etapas del proceso de
acreditacion. Asi mismo, ha preparado documentos de reflexion sobre distintos aspectos
relativos al proceso y publicado otros documentos académicos relacionados con areas de su
competencia. Este material se prepara desde el CNA como versiones preliminares,
posteriormente se somete a consulta con la comunidad académica, hasta culminar con
versiones definitivas de los documentos, incluyendo la retroalimentacion de las
comunidades.



LOGROS DEL CNA EN 20 ANOS DE TRABAJO POR LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR

Resultados de la gestion de acreditacion en alta calidad

El ejercicio del CNA ha llevado a acumular experiencia y ganar reconocimiento
trascendiendo incluso las fronteras nacionales, reflejado ello en logros y resultados que
hacen parte del balance del CNA en sus 20 afios de historia. EI crecimiento del Sistema
Nacional de Acreditacion refleja la responsabilidad creciente asumida por la comunidad
académica frente los objetivos de calidad planteados el CNA, a la vez que plantea nuevos
retos y exigencias al Consejo para responder de manera oportuna y eficaz a las exigencias
de la educacion superior en un entorno en el que la alta calidad en educacién se convierte,
no en una opcion, sino en un requisito para el reconocimiento de las instituciones y sus
programas académicos.

El seguimiento de las cifras de evolucion del Sistema Nacional de Acreditacion y, por ende,
de la gestion del CNA, han registrado un crecimiento constante: de 7 programas
académicos evaluados en 1998, se paso a 197 en 2011; similar comportamiento muestra el
numero de programas acreditados: de 7 programas en 1998, se pas6 a 172 en 2011. No
obstante la evolucion de la acreditacion primaria, es decir el nimero de procesos que
ingresan por primera vez al SNA, tiende a mantenerse en comparacion con el crecimiento
del nimero de renovaciones, tal como lo muestran los datos entre 2008 y 2011. Esto puede
entenderse también como la aceptacion, por parte de las IES, de los beneficios de la
acreditacion y el deseo de mantener activos tales programas en el Sistema. (Tabla 7).

Tabla 7. Evolucion de la acreditacion de programas académicos 1998-2011

Afio Total Total Acrqditac_ién Renova}ciép,de Recomendados
Evaluados | Acreditados Primaria Acreditacion

1998 7 7 7 0 0
1999 26 23 23 0 3
2000 46 36 36 0 10
2001 58 44 44 0 14
2002 72 59 58 1 13
2003 67 55 48 7 12
2004 54 44 37 7 10
2005 109 100 75 25 9
2006 150 129 104 25 21
2007 173 154 106 48 19
2008 147 122 76 46 25
2009 139 128 75 53 11
2010 164 145 73 72 19
2011 197 172 72 100 25
Total 1409 1218 834 384 191

Fuente: Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) 2012



Uno de los resultados globales de la evaluacion de programas académicos tiene que ver con
la incidencia en aquellos que no alcanzan la acreditacion y reciben recomendaciones para
su mejoramiento que, en promedio corresponden a un 15% del total de procesos evaluados,
con un minimo del 8% (2009) y un maximo del 24% (2001). En estos casos las
recomendaciones formuladas por el CNA, producto de la evaluacion realizada, representan
para las IES y los programas una oportunidad de mejoramiento. Prueba de ello es que un
alto porcentaje de estos procesos acogen las recomendaciones formuladas e inician un
segundo proceso que resulta exitoso en la mayoria de los casos. (Figura 10).

Figura 10. Evolucion de la acreditacion de programas
académicos
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Fuente: Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) 2011

En cuanto a la acreditacién de programas por area de conocimiento, hasta el afio 2011, de
un total de 1218 programas que se han acreditado, el 68% se concentra en tres de las ocho
areas de conocimiento: Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines (37%); Economia,
Administracion, Contaduria y Afines (16%) y Ciencias Sociales y Humanas (15%). Esta
distribucion esta en correspondencia con la distribucion ya mencionada sobre matricula y
oferta académica, en las cuales estas areas representan el 70% del total. (Figura 11).



Figura 11. Programas acreditados segun el area de
conocimiento
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Instituciones de Educacion Superior vinculadas al Sistema Nacional de Acreditacion

En el transcurso de los afios de funcionamiento del CNA, muchas instituciones han
manifestado la voluntad de hacer parte del Sistema Nacional de Acreditacién y han
realizado procesos de evaluacion. En el afio 2011, 141 IES se encontraban vinculadas al
Sistema, de las cuales 85 instituciones son privadas.

Las universidades concentran el mayor nimero de IES en el Sistema Nacional de
Acreditacion; 88 que corresponden a 62%. Se observa una relacion directamente
proporcional entre la complejidad de las instituciones, (universidades) y la propension a
Ilevar al SNA sus programas académicos. Esto refleja ademas, que aunque existe un amplio
campo de accion para el CNA con un grupo de més de 150 instituciones de educacion que
no hacen parte del Sistema, hay segmentos que demandan mayores esfuerzos (Figura 12).

Figural2. Instituciones de Educacién Superior vinculadas al Sistema Nacional de
Acreditacion (SNA), segun su caracter.
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Acreditacion Institucional

La acreditacidn de Instituciones de Educacion Superior fue puesta en marcha en junio del
afio 2001, siendo ésta complementaria a la que corresponde a los programas académicos.
Su complementariedad consiste en que la acreditacion institucional se orienta hacia la
institucion como un todo. La acreditacion de programas conduce a la acreditacion
institucional y ésta a su vez consolida las condiciones de calidad de los programas en cada
institucion.

La dinamica de este tipo de acreditacion varia y presenta unas cifras diferentes aunque
igualmente relevantes para el sector educativo y para el pais. En este sentido, se observa
que a partir del afio 2003, cuando se presentaron las primeras evaluaciones, se ha
mantenido una tendencia creciente, en lo que acreditacién institucional se refiere. Ver
grafico 15.

Al afio 2011, se encontraban acreditadas 23 instituciones, de las cuales, segln su caracter,
21 correspondian a universidades y 2 a instituciones tecnolégicas. En el periodo 2003-2005
se acreditaron 10 instituciones mientras que entre 2006 y 2011 lo hicieron 13 instituciones
y se renovaron aquellas a las que se les cumplié el periodo de acreditacion. En ello se
percibe un creciente interés por obtener la acreditacion institucional y por mantenerla. Ver
Cuadro 8.



Cuadro 8. Instituciones con acreditacion institucional 2012.

Caodigo
SNIES Institucion Ciudad
2813 | ESCUELA DE INGENIERIA DE ANTIOQUIA MEDELLIN
3114 |ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES ARC BARRANQUILLA | BARRANQUILLA
1701 | PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA BOGOTA
1701 | PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA CALI
1714 LI;’I;III_VIESSL\DRAlg COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA BOGOTA
1712 | UNIVERSIDAD EAFIT MEDELLIN
1201 | UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA MEDELLIN
1112 | UNIVERSIDAD DE CALDAS MANIZALES
1711 | UNIVERSIDAD DE LA SABANA CHIA
1803 | UNIVERSIDAD DE LA SALLE BOGOTA
1813 | UNIVERSIDAD DE LOS ANDES BOGOTA
1812 | UNIVERSIDAD DE MEDELLIN MEDELLIN
1713 | UNIVERSIDAD DEL NORTE BARRANQUILLA
1203 | UNIVERSIDAD DEL VALLE CALI
1706 | UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA BOGOTA
1828 | UNIVERSIDAD ICESI CALI
1204 | UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER BUCARAMANGA
1101 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA BOGOTA
1101 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA MEDELLIN
1101 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA MANIZALES
1101 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA PALMIRA
1106 g(N)ID/(I)E'\I}SIH:AD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE TUNJA
1710 | UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA MEDELLIN
1704 | UNIVERSIDAD SANTO TOMAS BOGOTA
2809 | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR CARTAGENA
1111 | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA PEREIRA

Fuente: Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), Mayo 2012.

Al analizar el origen de las instituciones (publico o privado) se refleja una mayor
participacion de IES de origen privado (65%) con respecto a las de origen publico (35%).

(Figura 15).

Figura 15. Instituciones evaluadas, acreditadas y recomendadas, 2012.
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Acreditacién de programas de posgrado: maestrias y doctorados.

Ante la necesidad del pais de contar con talento humano formado al més alto nivel y como
parte de la politica de fomento a los doctorados y las maestrias que el gobierno colombiano
adelanta, el Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), mediante Acuerdo No.01 de
2010, autorizd al Consejo Nacional de Acreditacion para disefiar y promulgar los
lineamientos para la acreditacion de alta calidad de los programas de maestrias y
doctorados. Asi, el CNA en colaboracion con la comunidad académica, dio inicio a partir
del afio 2010 al proceso de acreditacion de programas académicos de doctorados y
maestrias con el proposito de estimular la alta calidad en estos programas.

Para tal fin, el CNA dispone de sus propias guias y orientaciones, las cuales se hallan
contenidas en los documentos “Lineamientos para la Acreditacion de Programas de
Maestrias y Doctorados " y la guia de autoevaluacion correspondiente, publicados en medio
digital e impreso. Estos documentos fueron construidos con el apoyo y la participacion de
la comunidad académica mediante consultas, cuyos resultados el CNA recibi6 e incorpord
en las versiones definitivas.

Las instituciones que cuentan con programas de doctorados y maestrias han venido
preparando sus informes de autoevaluacion, lo que ha permitido dar inicio a la organizacion
de los procesos de evaluacion externa de estos programas de posgrado que cumplen las
condiciones para optar por esta nueva modalidad de acreditacion.



http://www.cna.gov.co/1741/articles-186370_Acuerdo1_2010.pdf
http://www.cna.gov.co/1741/articles-186370_Acuerdo1_2010.pdf

Para el afio 2011, fruto del esfuerzo mancomunado del CNA y las IES, se logré la
acreditacion de los primeros programas de posgrado: tres maestrias y un doctorado, lo cual
se constituye en punto de partida para avanzar hacia nuevas acreditaciones en estos niveles
de académicos.

Nuevos mecanismos de acreditacion internacional

Desde el 2008, el CNA ha venido trabajando de forma sostenida y efectiva en la
consolidacién de wuna estrategia de internacionalizacién, acorde con los nuevos
requerimientos de una sociedad del conocimiento cada vez mas globalizada, que exige la
insercion en escenarios transnacionales. Se han concebido diversos postulados que dan
cuenta de sus prioridades estratégicas en el ambito internacional, lo mismo que de las
distintas actividades de integracion regional implementadas desde entonces.

El CNA, en su estrategia de internacionalizacion, establece objetivos orientados a
fortalecer su capacidad de planeacion, gestion y ejecucion mediante su participacion en
redes regionales y globales, a través de las cuales se gestiona informacién sobre buenas
practicas, enfoques e instrumentos innovadores en torno a la acreditacion de alta calidad.
Tal mecénica de actuacion tiene como fin fundamental asegurar la calidad de los procesos
de acreditacion de programas de pregrado y posgrado en un escenario global, asi como
contribuir al desarrollo de sistemas internacionales de reconocimiento mutuo de las
agencias nacionales de acreditacion, como un primer paso para el reconocimiento mutuo
entre paises que cuentan con programas acreditados, facilitando de esta manera, el proceso
de convalidacion de titulos académicos.

En 2012, el CNA tiene como objetivo estratégico consolidar su nueva estrategia de
internacionalizacion. El dinamismo y rapidez con los que la sociedad global del
conocimiento avanza obliga a los actores a repensarse y actualizarse periddicamente. Esta
nueva estrategia de internacionalizacion busca consolidar, a partir de objetivos claros e
instrumentos concretos, el liderazgo regional del CNA de manera articulada con sus nuevos
logros y retos.

Puesto que los reconocimientos dados al CNA por la comunidad internacional obedecen a
su actuar proyectado al mundo, es un reto para el Consejo incrementar su trabajo fuera de
las fronteras patrias y ampliar su marco de actuacion, con el consecuente incremento de
resultados para el desarrollo de la sociedad. De esta forma, se ha avanzado en actividades
estratégicas como:

e Proyecto Piloto para la Acreditacion Internacional (Regional) de Programas de
Pregrado — Titulaciones Medicina y Agronomia (2008).

e Proyecto piloto de acreditacion internacional (Regional) de Programas de Pregrado de
Ingenieria Convocatoria Arcusur — Mercosur. (2010).

e Coordinacion del proyecto piloto para la Acreditacion Internacional (regional) de
Programas de Ingenieria (pregrado), en el marco de RIACES. (2010).

e Proyecto de Acreditacion Regional Experimental de Doctorados en Ciencias Basicas y
Biotecnologia (Biologia, Quimica, Fisica, Matematica y Biotecnologia). OEI-RIACES.



Participaron en la construccion de los criterios armonizados de calidad los doctores
Jaime Ricardo Cantera Kintz, Decano de la Facultad de Ciencias de la Universidad del
Valle y Dolly Montoya Castafio, Directora del Instituto de Biotecnologia de la
Universidad Nacional de Colombia.

Por ultimo, vale la pena resaltar que la labor del CNA es también reconocida en el ambito
regional, mediante la evaluacion y emisién de conceptos a programas de universidades
extranjeras, concretamente en el Per(: Universidad de San Marcos, Universidad Catdlica,
Universidad Cayetano Heredia y la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (Huanuco).

De otro lado, el CNA participa de manera activa en la consolidacion de un sistema andino
de fortalecimiento de la calidad de la Educacién Superior, mediante su vinculacién en el
proyecto piloto para la acreditacion conjunta de programas de pregrado en la region andina,
denominado Consejo Universitario Andino (CONSUAN), en el que 6 programas de
Colombia, Perl y Bolivia son sujetos de evaluacion externa por parte de pares provenientes
de cada uno de estos paises. Otro aspecto que resalta la labor del CNA en el ambito
transfronterizo se expresa en las solicitudes crecientes de otras agencias para realizar
pasantias y conocer, de primera mano, los procedimientos y la experiencia del CNA en el
proceso de acreditacion de programas e instituciones, en virtud de lo cual ha recibido
delegaciones de Peru, Ecuador, Nicaragua, Costa Rica, entre otros.



ANALISIS DEL IMPACTO DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION

El modelo y el proceso de acreditacion colombianos han sido objeto de estudio por parte de
investigadores, profesores y estudiantes. Es por ello que existen iniciativas en instituciones
de educacion superior, asociaciones profesionales y organizaciones del sector educativo
que han analizado la experiencia, la metodologia, los efectos internos o externos que ha
producido, en el entendido que éste es un proceso de aprendizaje, que por su naturaleza es
dindmico y susceptible de mejoramiento continuo.

Existen varios documentos y estudios sobre el proceso de acreditacion en Colombia que
permiten conocer su impacto en términos de la contribucion al mejoramiento de la calidad
de la educacion superior en el pais. EI tema del impacto de la acreditacion es de gran
importancia para el CNA porque ha permitido conocer la apropiacion que tiene la
comunidad académica sobre el proceso y conocer su percepcion en aras de identificar
acciones de mejoramiento.

En los encuentros regionales sobre acreditacion, realizados en los afios 2009 y 2011, el
CNA presentd informe sobre los estudios que se han realizado en Colombia en torno al
impacto de la acreditacion en el pais. De igual forma, en dichos encuentros se analizé con
Rectores, Vicerrectores y Coordinadores de Acreditacion de las IES, el impacto de la
acreditacion desde el punto de vista del mejoramiento de la calidad, producido como
consecuencia de los procesos de autoevaluacion y evaluacion externa realizados en el
marco de los procesos de acreditacion.

Entre los estudios hasta ahora realizados en Colombia sobre este aspecto, se destacan los
siguientes:

e Incidencias de la acreditacion de programas en los curriculos universitarios.
Isabel Goyes, Mireya Uscategui. Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN),
2004.

e Efectos de la acreditacion en los programas de Ingenieria. Asociacion Colombiana de
Facultades de Ingenieria (ACOFI), 2004.

e Estudio de ASCUN sobre la percepcion de las universidades del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad: CONACES, CNA, ECAES,*? 2007.

e Efectos de la acreditacién en mejoramiento de la calidad en programas de Psicologia.
Gloria Alzate. Universidad Javeriana. Asociacion Colombiana de Facultades de
Psicologia (ASCOFAPSI), 2007.

e Efectos de la implementacion del modelo colombiano de acreditacion de programas
académicos. Un analisis a partir del caso de los programas tecnologicos.
Nathalia Urbano Canal. Pontificia Universidad Javeriana, 2007

e Valoracion de los procesos de acreditacion de programas academicos en Colombia
Grupo de las 10. Fase I, 2008

e Relacion de los indicadores de calidad en el proceso de acreditacion de programas de
Ingenieria. Juan Esteban Polo. Tesis de grado. Universidad de Los Andes, 20009.

12 A la fecha de esta publicacién, conocidas como Pruebas Saber Pro



e Valoracion de los procesos de acreditacion de programas académicos en Colombia.
Fase I1. Universidad de los Andes. CNA, 2010.

e Anaélisis del impacto del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior 2002-2010. Viceministerio de Educacion Superior, 2010.

Valoracion de los procesos de acreditacion de programas académicos en Colombia.
Universidad de los Andes- CNA

Se han adelantado dos estudios sobre la valoracion de la acreditacion en Colombia en los
que la Universidad de los Andes ha tenido un importante liderazgo. EIl primero, realizado
en el 2008 con el apoyo de diez IES del Sistema, se efectud con base en un instrumento de
medicion aplicado a personas que lideraron o participaron en los procesos de
autoevaluacion y acreditacion en las instituciones de educacién superior. En una muestra de
168 programas académicos acreditados entre los afios 1994 y 2001 pertenecientes a 9
Universidades acreditadas institucionalmente.

El segundo estudio se desarrollé en el afio 2010 para actualizar y complementar el trabajo
realizado en 2008. Esta segunda fase se llevo a cabo con el apoyo del CNA y participaron
todos los programas acreditados de 95 IES que en ese momento se encontraban vinculadas
al SNA. Este estudio tuvo como objetivo generar un balance sobre el proceso de
acreditacion de programas, con el fin de encontrar fortalezas y aspectos a mejorar en las
diferentes etapas que lo conforman. Entre otras conclusiones del estudio se pueden destacar
las siguientes:

e Fortalecimiento de la cultura de la Autoevaluacion: El estudio encontré que las
instituciones consideran que el proceso de acreditacion es un medio adecuado para
construir y fortalecer una cultura de autoevaluacion, a través de la cual se facilita el
aseguramiento de la calidad de los procesos académicos y su mejoramiento continuo.
Los resultados también sefialan que para las IES y sus programas, el proceso de
autoevaluacion es el mas importante de los tres momentos que conforman la
acreditacion, seguido por la expedicion de la Resolucién de Acreditacion.

¢ Relevancia del Modelo del Acreditacion: EI modelo de acreditacién planteado por el
CNA es reconocido como relevante, sin embargo, algunas de las caracteristicas
deberian ser ajustadas, ya que no abordan el amplio espectro de particularidades de las
instituciones de educacion superior.

e Profundiza el conocimiento de la institucion: La acreditacion permite la
identificacion de oportunidades de desarrollo institucional y el uso sistematico y
ordenado de la informacion en las IES. También conlleva una transformacion en la
calidad general de la educacion superior del pais.

e Fomento de la internacionalizacion: El impacto de la acreditacion sobre la
internacionalizacién no se percibe claramente por parte de las directivas académicas
que se entrevistaron, ya que se considera que este aspecto depende mas de la propia
orientacion de cada institucion. Es interesante resaltar que en los encuentros regionales



se destaco la clara relacion existente entre el proceso de acreditacion y las estrategias de
internacionalizacion de la educacion superior.

¢ Implementacion de Planes de Mejoramiento: Las IES plantean que "a partir de la
acreditacion se pueden construir planes estratégicos medibles y alineados con los planes
de mejoramiento generados en los procesos de autoevaluacion, los cuales responden a
problemas significativos y causas reales que a su vez, integran intereses de los actores
relacionados con los programas".

e Estimulos a la Acreditacion: En cuanto al impacto que tiene el Sistema Nacional de
Acreditacion en la generacion de estimulos por parte del Estado es algo que esta sujeto
a los intereses y orientaciones de cada institucion; no se percibe como una politica
general del Estado.

e Pertinencia de la acreditacion: En general los programas perciben que el nivel de
calidad alcanzado por los diferentes componentes del Sistema Nacional de Acreditacion
es adecuado. Sin embargo, es importante que algunos de los componentes que
conforman el Sistema se den a conocer durante el proceso de acreditacién de los
programas, para un mejor funcionamiento y claridad del proceso. En general las
opiniones presentadas para programas de IES oficiales y privadas, en los diversos
componentes del Sistema Nacional de Acreditacion, son similares.

e Compromiso de la comunidad universitaria: Se considera que la acreditacion
incrementa el compromiso y responsabilidad de la comunidad universitaria con la
mejora de la calidad, integrando las opiniones de los estudiantes, sobre todo a partir de
los procesos de autoevaluacion.

Evaluacion del Impacto del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior 2002-2010

Con el fin de obtener una percepcion del grado de desarrollo y del impacto interno del
Sistema Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, que incluye el Sistema
Nacional de Acreditacion, el Ministerio de Educacion Nacional en el afio 2010 llevo a cabo
este estudio que vinculd a su metodologia los siguientes instrumentos:

e Encuestas a Rectores y Vicerrectores de las IES

e Talleres, grupos focales y entrevistas con asociaciones de IES y de facultades, érganos
asesores, empresarios

* Revision Documental en SACES y CNA

e Revision de los Sistemas de Informacion de la Educacion Superior

La evaluacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior del
pais se realizoO mediante el analisis de la evolucion de factores y variables durante el
periodo 2002 — 2010. Dicha evolucion se construydé de dos maneras, una de tipo
perceptual, es decir, indagando la percepcion de grupos de actores del sistema. La otra,
factual, es decir, con base en documentos, datos y cifras recogidos por el MEN, la



CONACES y el CNA en sus sistemas de informacién y en los procesos de aseguramiento
de la calidad (registro calificado y acreditacion voluntaria de programas).

Entre las conclusiones del estudio se afirma que el Sistema facilitd o propicid la evolucion
de todas las variables analizadas. En la variable de estudiantes y graduados se concluye que
la evolucion fue significativa especialmente en la disminucion de la desercion estudiantil.
En todos los casos se ve una diferenciacion clara en la segmentacion por tipo de
acreditacion y por caracter. De la revision documental se pudo observar un mejoramiento
en las politicas institucionales de seguimiento a graduados y de los programas de bienestar.
Las variables que conforman el grupo de profesores e investigacion reflejaron un avance
importante durante el periodo de andlisis. El nivel de los profesores mejoré de forma
sustantiva asi como la participacién en redes, la conformacion de grupos de investigacion y
sus resultados.

En cuanto a las variables que conforman el grupo de curriculo se concluyé que las IES han
avanzado en las formas de actualizacion de sus planes de estudio en busqueda de una
mayor pertinencia a través, entre otros, de innovaciones pedagdgicas y metodoldgicas, y de
incrementar los vinculos con el entorno nacional e internacional.

En relacion con la infraestructura fisica y tecnoldgica el estudio mostro que se ha tenido un
avance importante segun todas las fuentes y en todos los casos, con un aporte significativo
al Sistema.

Del grupo de variables institucionales se deduce que los aspectos sobre los cuales ha
impactado de mejor manera el Sistema de Aseguramiento de la Calidad, esta en el
fortalecimiento de la cultura de la autoevaluacidon, implementacion de procesos de
aseguramiento de la calidad e incorporacion de procesos de planeacion.

En cuanto a la evolucién del propio sistema, se concluyd que el avance de la acreditacion
voluntaria ha sido lento frente al de registro calificado. Aqui se debe tener en cuenta que el
registro calificado es un proceso obligatorio para que las instituciones y programas puedan
iniciar su funcionamiento, mientras que la acreditacion es voluntaria.

Estos estudios de impacto, aungue no han sido desarrollados directamente por el CNA han
tenido la participacion y contribucion amplia del Consejo y de sus colaboradores quienes
han brindado toda la informacion y orientacion para el desarrollo de los mismos, dado el
interés de mantener la necesaria retroalimentacion para establecer las acciones de
mejoramiento.

Redes de colaboracion y relacién con otras agencias de acreditacion

El proceso de internacionalizacion del Sistema Nacional de Acreditacion es una prioridad
que esta contemplada dentro de los objetivos estratégicos del CNA. Desde su creacion el
trabajo cooperado con otras agencias, el intercambio y la adopcién de buenas practicas, la
atencion a pasantes, el desarrollo de proyectos conjuntos y la participacion en experiencias
y actividades internacionales han sido actividades permanentes. Es asi que desde el afio
2002 ha tenido una participacion activa como cofundador de la Red Iberoamericana para



la Acreditacion de la Calidad en la Educacion Superior (RIACES) y ha formado parte de su
Junta Directiva, siendo ademas, miembro de International Network for Quality Assurance
Agencies in Higher Education (INQAAHE), red que aglutina a las principales agencias de
acreditacion del mundo. En sentido similar ha suscrito convenios de cooperacion con el
Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES) de Costa Rica, la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) de Espaiia, el
Consejo Nacional de Acreditacion de Ecuador y la Asociacion Dominicana para el Auto
Estudio y la Acreditacion (ADAAC) de Republica Dominicana, entre otros.

Desde 2010, el CNA participa en el proyecto Joint Programmes: Quality Assurance and
Recognition of Degrees Awarded (JOQAR) el cual tiene como objetivo promover el
aseguramiento de la calidad y el reconocimiento multilateral de titulos de programas
conjuntos, via acreditacion. Para ello, el CNA debe someterse a un proceso de evaluacion
externo por parte de 2 observadores externos quienes analizan la coherencia de los criterios
utilizados por el CNA en sus procesos frente a aquellos previamente establecidos por el
European Consortium for Accreditation (ECA); si el concepto de los evaluadores es
positivo, el CNA podra firmar el acuerdo Mutual Recognition of Accreditation Results
Regarding Joint Programmes (MULTRA). Este proyecto tiene por objeto mejorar la
calidad de la educacion superior y promover el didlogo y el entendimiento entre pueblos y
culturas a través de la movilidad y la cooperacion académica.

Por otra parte, el CNA participa en experiencias de acreditacion y formacion de pares con
el Sistema de Acreditacion de Carreras Universitarias (ARCUSUR), en el marco del
mercado Comun del Sur (MERCOSUR), asi como en el desarrollo de instrumentos e
indicadores de evaluacion de calidad con otros paises; contribuye al desarrollo de los
Espacios Regionales del Conocimiento en colaboracion con la organizacién de Estado
Iberoamericanos (OEI), la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), el Consejo
Universitario lberoamericano (CUIB) y el espacio Europa América Latina y el Caribe
(ALCUE) en cooperacion con los miembros de esta iniciativa.

Por otra parte el Consejo ha venido atendiendo pasantias y visitas de Agencias de
Acreditacién u otro tipo de organizaciones de diferentes paises que adelantan procesos de
evaluacion. Durante la vigencia 2010, se desarrollaron pasantias con Peru, Nicaragua,
Argentina, Ecuador y Costa Rica orientadas a ofrecer informacién y asesoria sobre el CNA
y el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de Colombia, las funciones y programas de
cada institucion que participa, la documentacién normativa y técnica que se utiliza en el
proceso de evaluacion y acreditacion, y el apoyo para visitas de conocimiento de
experiencias de Instituciones de Educacién Superior que han sido objeto del proceso de
acreditacion, bien sea de programas o institucional.

La politica de internacionalizacion incluye otras acciones ademas de la participacion en
redes y proyectos piloto de acreditacion internacional, como por ejemplo, la inclusion de
expertos extranjeros en los equipos de pares académicos desde los inicios de
funcionamiento del CNA; el intercambio y entrenamiento de evaluadores externos en otros
paises invitados como observadores en procesos de evaluacion; la organizacion de
reuniones internacionales; la asistencia a reuniones organizadas por otras agencias y la



difusion de la informacion sobre instituciones y programas acreditados en el ambito
internacional como son:

e El Portal de UNESCO sobre Instituciones y Programas Académicos Acreditados.
e The Quality Assurance in Higher Education Clearinghouse (QAHEC), que tiene como
base institucional a INQAAHE.

Dentro de las estrategias de intercambio de informacion en las que el CNA ha participado
sobresale el Programa de intercambio de experiencias exitosas en materia de buenas
précticas y directrices de esquemas de aseguramiento de la calidad interna establecidas por
RIACES.

Certificacion Internacional del CNA

Como resultado de una reflexidn sobre su gestion interna e impacto en la calidad de las
instituciones de educacion superior, iniciada en 2008, el CNA decidi6 someterse a un
proceso interno de autoevaluacion con fines de certificacion externa en el cual las redes
RIACES e INQAAHE asumieron la tarea de evaluacion. Para tal fin, el Consejo realiz6 un
ejercicio de armonizacion de los criterios de ambas redes y prepar6 un documento de
autoevaluacion, al tiempo que coordin6é de manera exitosa la visita de cuatro observadores
internacionales entre los dias 31 de enero y 2 de febrero de 2012.

El panel de observadores internacionales reconocid los avances del CNA por el
reforzamiento de sus actividades internacionales, resaltando que sus esfuerzos deben
incrementarse, para lo cual se hace imperativo desarrollar acciones que den cuenta de la
operatividad del CNA en el dmbito internacional, priorizando objetivos y estableciendo
instrumentos. En abril de 2012, el CNA recibio la certificacion de INQAAHE y RIACES.
Asi pues, el Consejo ha sido certificado como una agencia alineada con los Guidelines of
Good Practice in Quality Assurance (GGP) de INQAAHE con vigencia hasta el afio 2017.
Un logro que, sin duda, tiene un impacto positivo no sélo para el CNA como entidad
gubernamental, sino para todos y cada uno de los actores que hacen parte del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.



UNA MIRADA AL FUTURO: RETOS Y DESAFIOS

La experiencia del CNA y el SNA han permitido acumular gran experiencia y
conocimiento de la realidad de la educacion superior en el pais, al tiempo que ha
consolidado una vision global en la comunidad académica. Ello ha llevado a reflexionar
sobre el proceso de autoevaluacion, acorde con la vision, el plan estratégico y con las
sugerencias de dicha comunidad en espera que el Sistema priorice y obtenga mayores
logros en diversos aspectos. Esto implica hacer un ejercicio permanente de autocritica con
el fin de fortalecer las competencias desarrolladas. Resultado de ello, el CNA se ha
propuesto avanzar en varios frentes:

Internacionalizacion del Sistema Nacional de Acreditacion y del CNA

El CNA ha progresado en su dindmica de internacionalizacion, especialmente en los cinco
ultimos afios, en los cuales ha intensificado su participacion en espacios regionales. Para
consolidar este proposito, ha establecido en su plan estratégico y en su plan de accion este
tema como un eje prioritario, entendiendo que de esta forma, aporta también a la
internacionalizacion de la educacion superior facilitando la negociacion de convenios y la
movilidad del talento humano.

Se considera que esta insercion internacional también impulsa el posicionamiento de la
educacion superior y por ende la visibilidad de las instituciones de educacion superior de
calidad, facilita la homologacién y convalidacion en otros paises, de titulos de programas
acreditados en Colombia. Esta fue una apreciacion expresada y reiterada también por
rectores, directivos y coordinadores de acreditacién de todas las regiones en los Encuentros
Regionales sobre Acreditacion.

Profundizacién del Sistema Nacional de Acreditacion.

Ampliar la cobertura del Sistema es una preocupacion permanente del CNA y de la
comunidad en general, por lo tanto, se espera continuar impulsando la consolidacion de
comunidades académicas en el tema de autoevaluacion y acreditacion, que permitan
integrar un mayor numero de instituciones y programas, de tal manera que la calidad
impacte a todo el sistema educativo. ElI gobierno nacional a través del Ministerio de
Educacion Nacional ha establecido como meta en el Plan de Desarrollo 2010-2014,
incrementar en un 40% las instituciones acreditadas (20 a 28) y en un 75% los programas
acreditados, es decir llegar a 1300 programas acreditados.

Para lograr tanto las metas establecidas como los objetivos del plan de accion, el CNA esta
de acuerdo con lo expresado en la consulta con los actores del proceso, quienes
manifestaron por una parte, la necesidad de establecer un sistema real de incentivos y
beneficios para las IES que participan en los procesos de acreditacién, dado que se
considera que los incentivos existentes son insuficientes, teniendo en cuenta el esfuerzo
que realizan las instituciones para desarrollar los procesos de acreditacion.



Las Instituciones esperan incentivos econémicos que permitan llevar a cabo planes de
mejoramiento que se traduzcan en un verdadero impulso a la capacitacion docente en
investigacion, al apoyo a publicaciones de alto nivel, mejores oportunidades en pasantias de
estudiantes y docentes, en acompafiamiento a grupos de investigacion en formacion y otros
estimulos para los programas e instituciones acreditados, que generarian una verdadera
motivacién para todo el sistema educativo. Dado el caracter voluntario de la acreditacion,
se considera fundamental este apoyo para motivar la participacion y profundizacion del
SNA.



CONSEJEROS DEL CNA

“El proceso de acreditacion canaliza los esfuerzos que las
instituciones han venido haciendo para realizar la evaluacion
sistematica de sus programas y, en general, de los servicios
que prestan a la sociedad”

CNA-2006

El modelo de Acreditacion Colombiano elaborado por el Consejo Nacional de Acreditacion
ha sido el resultado de un proceso deductivo, fruto del criterio y del conocimiento previo de
sus miembros en asuntos relacionados con la evaluacion, que ha tenido en cuenta las
experiencias previas de distintos paises y los documentos elaborados y discutidos a
propdsito de esas experiencias. Durante el proceso de elaboracion y perfeccionamiento del
modelo se ha acudido al apoyo de expertos y se han consultado las comunidades
acadéemicas.

El Sistema Nacional de Acreditacion y el CNA, se han acompafiado de experimentados
académicos de la comunidad cientifica colombiana, que con su labor, contribuyeron al
fortalecimiento del modelo de acreditacion colombiano. ElI Consejo quiere destacar y
agradecer en esta oportunidad el valioso concurso del grupo de Consejeros y Exconsejeros,
por su compromiso con la calidad de la educacion superior, en las funciones que les han
sido asignadas de acuerdo con las politicas definidas para tal fin.

En general, los profesionales que han aportado en calidad de Consejeros a la construccion
del modelo y del Sistema de Acreditacion se han distinguido durante su destacada
trayectoria académica y profesional, por ser docentes-investigadores, consultores y
directivos en el &mbito de la Educacion Superior; han desempefiado cargos gremiales y han
sido representantes de comunidades académicas. Son o fueron miembros de entidades
nacionales e internacionales, gubernamentales y privadas, con amplia trayectoria como
asesores cientificos y se han destacado como autores de libros y articulos cientificos en sus
distintas especialidades.



CONSEJEROS ACTUALES

Alvaro Zapata Dominguez
Noviembre 2010 — Octubre 2015

Economista y Magister en Administracién de Empresas (MBA) de la Universidad del Valle; Doctor en
Administracién de I'Ecole Des Hautes Etudes Commerciales de la Universidad de Montréal del Canada.

Se ha desempefiado como Profesor Titular de la Universidad del Valle; Decano de la Facultad de Ciencias de
la Administracién, Universidad del Valle; comisionado principal de la Sala de Ciencias Econémicas y
Administrativas de la Comision Nacional Intersectorial de Calidad de la Educacion Superior -CONACES;
Jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional de la Universidad del Valle; profesor tiempo
completo de la Escuela de Negocios de la Universidad del Norte, Barranquilla; Director del Grupo de
Investigacion Innovar del Caribe, Categoria A de Colciencias. Director de Investigaciones y Coordinador del
Programa de Doctorado en Administracion de la Universidad del Norte.

Carl Henrik Langenbaek Rueda
Abril 2011 — Marzo 20116

Antropdlogo de la Universidad de los Andes; Magister y PhD en Antropologia de la Universidad de
Pittsburgh (EU).

Se ha desempefiado como Director del Centro de Investigaciones Socioculturales e Internacionales y del
Departamento de Antropologia de la Universidad de Los Andes; Profesor Asociado de la Universidad de Los
Andes desde 1992; Jefe del Programa Nacional de Ciencias Sociales y Humanas de Colciencias; miembro del
Consejo Editorial de Colciencias y del Comité de evaluacién de indexacién de revistas cientificas;
(Colciencias), y representante por Colombia en el comité de trabajo sobre Latinoamérica de la Society of
American Archaeology (1994-1996)

Diana Maria Ramirez Carvajal
Enero 2010 — Enero 2015

Abogada de la Universidad de Medellin; Magister en Derecho Procesal de la Universidad de Medellin;
Doctora en Derecho de la Universidad Externado de Colombia (Tesis: tesis doctoral cum lauden “La prueba
de oficio” afio 2008, cuyo director fue el profesor Michele Taruffo).

Se ha desempefiado como Jefa del programa de Doctorado en Derecho Procesal Contemporaneo y de la
Maestria en Derecho Procesal de la Universidad de Medellin; docente invitada en las Universidades de San
Marcos de Per(, Pontificia Universidad Catélica de Peri (Programa de Maestria en Derecho Procesal);
Universidad de Salamanca - Espafia (Doctorado en Derecho Procesal Siglo XXI); Universidad de Rosario —
Argentina; docente y conferencista en diversas instituciones del pais. Fundadora Grupo de Investigacién en
Derecho Procesal, categoria Al de Colciencias.

Franco Alirio Vallejo Cabrera
Noviembre 2010 — Octubre 2015

Ingeniero Agrénomo de la Universidad Nacional de Colombia, Magister en Genética y Fitomejoramiento de
la Universidad Nacional de Colombia; Doctor en Genética y Mejoramiento de Plantas de la Universidad de
Sao Paulo.



Se ha desempefiado como Profesor titular y Emérito de la Universidad Nacional de Colombia, Decano en
cinco oportunidades de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, Vicerrector de la Universidad Nacional de
Colombia, Director General de los Programas de Posgrado de la Sede Palmira, Lider del Programa Doctoral
en Ciencias Agropecuarias de la Universidad Nacional de Colombia. Ha sido miembro del Consejo del
Programa Nacional de Ciencia y Tecnologia Agropecuarias de Colciencias y Miembro principal del Consejo
Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior CONACES. Director del Grupo de
Investigacion Mejoramiento Genético de Hortalizas, Categoria Al de Colciencias.

Jaime Eduardo Bernal Villegas
Marzo 2009 — Febrero 2014

Doctor en Medicina, de la Pontificia Universidad Javeriana. Doctor of Philosophy (PhD), Department of
Human Genetics, University of Newcasyle upon Tyne (UK).

Se ha desempefiado como director del Instituto de Genética Humana de la Universidad Javeriana (Categoria A
—Colciencias); Profesor Titular de Genética Humana de Facultad de Medicina de la Pontificia Universidad
Javeriana; miembro del Consejo de la Facultad de Medicina; Jefe del Programa Nacional de Ciencia y
Tecnologia de la Salud y miembro del Consejo Nacional de Biotecnhologia (Colciencias); Director de la Red
Colombiana de Medicina Genética — PREGEN vy Director de la Unidad de Genética Médica de la Pontificia
Universidad Javeriana.

Maria Lorena Gartner Isaza
Noviembre 2010 — Octubre 2015

Trabajadora Social de la Universidad de Caldas; Especialista en Estudios Sociales de la Ciencia y la
Innovacién Tecnoldgica de la Universidad de Oviedo; Maestria en Desarrollo Educativo y Social de la
Universidad Pedagdgica Nacional.

Se ha desempefiado como docente de la Universidad de Caldas; docente del Centro Internacional de
Educacién y Desarrollo Humano CINDE; Coordinadora regional del area de investigacion -CINDE-;
Coordinadora del Comité de Investigaciones del Programa de Trabajo Social y Directora del Departamento de
Trabajo Social e Investigacion, Vicerrectora de Investigaciones y Postgrados, Directora Oficina Central de
Investigaciones, Jefe Oficina de Evaluacion y Calidad Académica, en la Universidad de Caldas.

Pedro Antonio Prieto Pulido
Marzo 2009 — Febrero 2014

Fisico de la Universidad Nacional de Colombia; Magister Scientiae, Especialidad en Fisica, de la Universidad
Nacional de Colombia; Dr. Rer. Nat. RWTH-Aachen (Universidad de Aquisgran), Alemania; Post-Doc.
Centro de Investigacion FZ-Julich y Centro de Investigacion y Desarrollo - SIEMENS-Perlach, Alemania;
Post-Doc Universidad de California San Diego, California, Estados Unidos

Se ha desempefiado como Director del Centro de Excelencia en Nuevos Materiales CENM; miembro del
Consejo Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior CONACES - Sala de Ingenierias;
Decano de la Facultad de Ciencias de la Universidad del Valle; miembro del Consejo Directivo del Centro
Latinoamericano de Fisica CLAF, Rio de Janeiro; miembro del Consejo Nacional de Ciencias Basicas de
COLCIENCIAS; Director de Postgrado en Ciencias Fisicas — Universidad del Valle; miembro Comité de
disefio de Doctorado en Ciencias Fisicas — Universidad del Valle.

EXCONSEJEROS



Dario Abad Arango (+)
Febrero 2001 — Febrero 2006

Fue Ingeniero Industrial de la Universidad de Illionis Champaing USA, Becario del Icetex. Master en
Economia, Syracuse University, Becario de AID. Teachers Program Business Administration, en Harvard
Bussiness School. Becario de la Fundacion FORD. Gestion Tecnologica y su papel en el Desarrollo, Sussex
University-Inglaterra; Becario del Consejo Britanico. Desarrollo Institucional y Gerencial - Convenio ESAP-
ITS (Internacional Training Service).

Profesor Asociado, Director del Centro de Investigaciones de la Universidad Escuela de Administracion y
Finanzas e Instituto Tecnolégico, EAFIT, Decano del Instituto Tecnolégico.

Emilio Aljure Nasser
Julio 1995 — Marzo 2000

Médico Cirujano de la Universidad del Valle, Ph.D. en Neurofisiologia de Columbia University. Doctor en
Derecho y Ciencias Politicas, de la Universidad Nacional de Colombia. Docente-investigador de Columbia
University y del Albert Einstein Medicine College-New York.

Jefe del Departamento de Fisiologicas, Decano y Decano Asociado de la Division de Salud, Director de
Programas de Postgrado en Ciencias Béasicas Médicas y Ciencias Biol6gica; Miembro Electo del Consejo
Superior de la Universidad del Valle; Rector de la Universidad Nacional de Colombia; Director General del
ICFES; Consejero Presidencial para la Defensa, Proteccién y Promocién de los Derechos Humanos; Fellow
Research The Rockefeler Foundation; miembro del Consejo Nacional de Especialidades Médicas.

Alvaro Campo Cabal
Agosto 2005 — Agosto 2010

Fisico y Magister en Fisica de la Universidad del Valle. Doctor Rerum Natura de la Universidad de
Wuerzburg-Alemania.

Rector encargado, Vicerrector Académico, Representante de los Decanos al Consejo Superior, Decano
Facultad de Ciencias Naturales, Jefe departamento de Fisica y Profesor Titular de la Universidad del Valle.
Vicerrector de la Universidad lberoamericana de Postgrado (Salamanca, Espafa), para el area Andina,
Centroamericana y del Caribe.

Martha Vitalia Corredor Montagut
Octubre 2003 — Octubre 2008

Ingeniera de Sistemas de la Universidad Industrial de Santander. Especializacion en Estilos Pedagdgicos de
Los Profesores Universitarios, Universidad Industrial de Santander. Especializacién en Multimedia Educativa.
Doctora en Ingenieria de Telecomunicaciones de la Universidad Politécnica de Madrid.

Miembro del Consejo del programa de Estudios Cientificos de Educacion/COLCIENCIAS; Profesora y
directora del Centro para el Desarrollo de la docencia en la UIS CEDEDUIS; Profesora titular en comision
administrativa en el cargo de Vicerrectora Académica; Coordinadora de la Especializacion en Pedagogia
Informatica. Coordinadora de la Especializacion en Docencia Universitaria. Coordinadora de Postgrado en
Informatica. Investigadora Asociada del Laboratorio de Inteligencia Artificial y sistemas Expertos de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicaciones — Universidad Politécnica de Valencia.

Luis Fernando Chaparro Osorio
Febrero 2006 — Febrero 2011



Sociologo de la Universidad de Lovaina-Bélgica. Master y Ph.D. en Sociologia Industrial y Economia del
Trabajo de la Universidad de Princeton-USA. Fue miembro de la Mision de Ciencia, Educacion y Desarrollo.
Ha recibido diversas distinciones cientificas.

Profesor de la Universidad de los Andes; Coordinador del Proyecto de Instrumentos de Politica Cientifica y
Tecnologica (STPI) en Colombia (1975-1978). Sub-Director Cientifico de COLCIENCIAS. Director para
América Latina y el Caribe del Centro Internacional de Investigaciones para el Desarrollo (CIID/IDRC) del
Canada. Director General de la Corporacion Colombiana de Investigaciones Agropecuarias (CORPOICA).
Director General de COLCIENCIAS.

Edgar Diaz Puentes
Julio 1998 — Octubre 2003

Licenciado en Matematicas y Fisica. Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia. Diplomado en
Actualizacién en habilidades docentes de la Universidad Virtual del Tecnolégico de Monterrey - México.
M.Sc. en Fisiologia y Biofisica. Universidad de Vermont, Ph.D. en Biofisica de la Universidad de Uppsala-
Suecia. Miembro Asociado, International Centre for Theoretical Physics. Trieste-Italia.

Profesor Distinguido, Universidad del Valle. Profesor de la Universidad Autonoma de Occidente. Jefe del
Departamento de Fisica, Universidad del Valle. Representante Profesoral ante el Consejo de Facultad de
Ciencias, Universidad del Valle. Representante Profesoral ante el Consejo Superior, Universidad del Valle.
Miembro del Comité Ejecutivo de la Federacién Nacional de Profesores Universitarios.

José Uriel Giraldo Gallon
Julio 1998 — Julio 2003

Medico Veterinario y Zootecnista de la Universidad de Caldas, Magister en Direccién Universitaria de la
Universidad de los Andes.

Profesor Titular del Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia Universidad de Caldas. Decano Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Universidad de Caldas; Vice-Rector Académico, Universidad de
Caldas; Presidente de la Asociacién de Facultades de Medicina Veterinaria y Zootecnia — ASFAMEVEZ.
Asesor para la propuesta de Estdndares de calidad para las carreras Universitarias de Agronomia de la Region
Andina en CONEA; Asesor del proyecto: Hacia un Sistema Nacional de Acreditacion en la Educacion
Superior en el Perd.

Ramsés Hakim Murad
Agosto 1995 — Agosto 1998

Doctor en Odontologia de la Universidad Nacional de Colombia. M.Sc. Dentistry de Alabama University-
Birmingham. Ph.D. en Pharmacologic, Escuela de Medicina de Marquette University, Milwuakee-Wisconsin.
Ha realizado estancias postdoctorales en Farmacologia (Escuela de Medicine, Marquette University), en
Bioquimica (Organizacion Mundial de la Salud) y en Bioquimica y Farmacologia (Escuela de Medicine,
Tulane University-New Orleans).

Instructor, Facultad de Odontologia, Universidad Nacional de Colombia. Profesor Asistente, Facultad de
Odontologia, Universidad Nacional de Colombia. Secretario General de la Asociacion Colombiana de
Facultades de Odontologia.

Carlos Augusto Hernandez
Julio 1995 — Agosto 2000



Fisico de la Universidad Nacional de Colombia; Especialista en Ensefianza e Historia de las Ciencias,
Universita Degli Studi Di Roma Domus Galileana; Magister en Filosofia de la Universidad Nacional de
Colombia; Doctor en Ciencias de la Educacién, Universidad Pedagdgica Nacional

Vicerrector Académico de la Universidad Nacional; Profesor investigador visitante de Instituto Tecnol6gico
de Monterrey (México); Profesor investigador visitante en la Universidad de Roma "La Sapienza";
colaborador con los grupos de investigacion en didactica de las ciencias de las Universidad de Roma y
Bolonia.

Guillermo Hoyos Vésquez
Agosto 2000 — Agosto 2005

Licenciado en Filosofia y Letras de la Pontificia Universidad Javeriana. Doctorado en Filosofia de la Escuela
Superior de Teologia San George. Universidad de Colonia. Realizd una estancia Postdoctoral en la
Universidad de Wuppertal.

Investigador y profesor titular de la Pontificia Universidad Javeriana; profesor invitado de la Universidad
Wuppertal; profesor de la Universidad de Los Andes; profesor de la Universidad del Rosario, Decano de la
Facultad de Ciencias Humanas; profesor investigador y profesor asociado de la Universidad Nacional de
Colombia - Sede Bogota; investigador del Centro de Investigacion y Educacion Popular CINEP.

Diana Elvira Lago de Vergara
Agosto 2005 — Agosto 2010

Licenciada en Trabajo Social de la Universidad de Cartagena. Especialista en Teorias, Métodos y Técnicas
de Investigacion y Evaluacion de Educacion. Universidad de Cartagena — ICFES. Magister en Proyectos de
Desarrollo Social, Universidad del Norte. Doctora en Filosofia y Ciencias de la Educacion de la
Universidad Complutense de Madrid.

Coordinadora Académica Doctorado en Ciencias de la Educacion. RUDECOLOMBIA Universidad de
Cartagena. Vicedecana Curricular. Universidad de Cartagena. Secretaria Académica Facultad Trabajo Social
Universidad de Cartagena. Gerente de Calidad Universidad de Cartagena.

Guillermo Londofio Restrepo
Agosto 2000 — Agosto 2005

Licenciado en Sociologia y Magister en Sociologia de la Universidad de Antioquia. Diploma en "Direccion
Universitaria" de la Universidad de Monterrey.

Vicerrector de Docencia, Universidad de Antioquia. Jefe de Programacion Académica y Desarrollo
Pedagdgico Docente, Universidad de Antioquia. Decano Facultad de Educacion Universidad de Antioquia.

Jesus Virgilio Nifio Cruz
Diciembre 2003 — Diciembre 2008

Estudios de Fisica en la Universidad Nacional de Colombia en Bogotd. M.Sc. en Fisica de la Universidad
Nacional de Colombia en Bogota. Doctor en Ciencias Naturales de la Universidad de Wirzburg-Alemania.
Fue miembro de la Misién de Ciencia, Educacion y Desarrollo. Ha recibido diversas distinciones cientificas
especificamente en el tema de gestion del conocimiento y la innovacién.

Profesor de la Universidad Nacional de Colombia en Bogota, Profesor de Catedra de Fisica en la Universidad
de la Salle. Director del Programa de Posgrado en Fisica del Departamento de Fisica de la Universidad
Nacional de Colombia en Bogota. Profesor de cursos de posgrado en Fisica en la Universidad Pedagdgica y



Tecnologica de Colombia en Tunja en el marco de un convenio con la Universidad Nacional de Colombia.
Director del Departamento de Fisica de la Universidad Nacional de Colombia en Bogota. Vicedecano
Académico de la Facultad de Ciencias de la Universidad Nacional de Colombia en Bogota. Jefe del Programa
Nacional de Ciencias Basicas de COLCIENCIAS.

Luis Enrigue Orozco Silva
Agosto 1995 — Agosto 1998

Licenciado en Filosofia en la Pontificia Universidad Javeriana de Bogota y Doctor en Filosofia de la
Universidad de Lovaina-Bélgica.

Profesor titular de la Facultad de Administracion de la Universidad de los Andes; Director de la Catedra
UNESCO de Educacion Superior para América Latina. Docente de las Universidad Nacional de Colombia y
de la Universidad de Los Andes; Vicerrector Académico de la Universidad de Los Andes; Director de la
Maestria en Direccién Universitaria. Profesor del Instituto de Gestion y Liderazgo Universitario — IGLU de la
de la Organizacién Universitaria Interamericana (OUI).

Guillermo Paramo Rocha
Agosto 2000 — Septiembre 2003

Socitlogo de la Universidad Nacional de Colombia. Master en el Programa de Ciencias Sociales, de Chicago
University. Investigador del Departamento de Antropologia de London School of Economics and Political
Science (Londres). Fue miembro de la Mision de Ciencia, Educacion y Desarrollo.

Docente de Dedicacion Exclusiva, Coordinador, Director, profesor emérito, y vicedecano del departamento de
Antropologia; Director del Departamento de Pedagogia; Vicedecano de la Facultad de Ciencias Humanas.
Director (E) del Departamento de Pedagogia. Decano de la Facultad de Ciencias Humanas. Director Ejecutivo
del Comité de Investigaciones y Desarrollo Cientifico, CINDEC. Vicerrector Académico de la Universidad
Nacional de Colombia. Rector de la Universidad Nacional de Colombia.

Pedro Pastor Polo Verano
Agosto 1995 — Agosto 1998

Arquitecto de la Universidad Javeriana. Posgrado en Sociologia Urbana en Northwestern University,
Evanston, Illinois. (Beca Fulbright). Posgrado en Planeacion Urbana y Regional en Architectural Association,
Londres. (Beca del Consejo Britanico).

Profesor y directivo en la Pontificia Universidad Javeriana. Asistente del Vicerrector Académico de la
Universidad Javeriana. Decano - Facultad de Estudios Interdisciplinarios (Universidad Javeriana). Decano -
Facultad de Arquitectura y Disefio (Universidad Javeriana).

Harold José Rizo Otero
Octubre 2003 — Octubre 2008

Abogado de la Pontificia Universidad Javeriana. Especializacién en Derecho del Trabajo, Pontificia
Universidad Javeriana. MBA en Administracion Industrial, Universidad del Valle. Méaster of Arts en Ciencias
Politicas de la Universidad de Notre Dame. Doctor en Ciencias Politicas de la Universidad de Notre Dame-
Francia.

Miembro Permanente del Consejo Directivo, Decano Escuela de Postgrados y Profesor titular de la
Universidad Auténoma de Occidente; Rector, Secretario General, profesor de la Universidad del Valle.

Jaime Restrepo Cuartas



Septiembre 2002 — Marzo 2005

Doctor en Medicina y Cirugia. Posgrado en Cirugia. Fue Miembro de la Misién de Ciencia, Educacion y
Desarrollo.

Decano y Vicedecano de la Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia. .Miembro del Grupo de
Trasplantes de la Universidad de Antioquia. Miembro del Comité de Posgrado del Departamento de Cirugia
de la Universidad de Antioquia. Miembro del Comité de Posgrado de la Facultad de Medicina. Jefe encargado
del Departamento de Cirugia. Rector de la Universidad de Antioquia. Director de COLCIENCIAS.

Bernardo Restrepo Gémez
Julio 1998 — Julio 2003

Licenciado en Ciencias Sociales de la Universidad de Antioquia; Master en Sociologia de la Educacién de la
Universidad de Wisconsin y Ph.D en Investigacion y Sistemas Instruccionales de la Universidad Estatal de La
Florida.

Docente e investigador en ciencias sociales y educacion, Universidad de Antioquia. Profesor visitante y
conferencista en varias universidades del pais. Consultor de la UNESCO y del Convenio Andrés Bello.
Asesor de la OEA en programas educativos. Asesor del Ministro de Educacion; Consejero del Programa de
Estudios Cientificos de la Educacion de COLCIENCIAS.

Jose Neftali Revelo Revelo (+)
Enero 1996 — Enero 2001

Licenciado de la Universidad Pedagdgica de Colombia. Especialista en Educacion Superior y Planeamiento
Educativo de Houston University y de la Universidad de California. Méaster en Educacién de la Universidad
de Nuevo México, USA.

Profesor universitario e investigador. Director de la Oficina Sectorial de Planeacion del Ministerio de
Educacién Nacional. Director de Investigacion Educativa de la Secretaria de Educacion de Bogota.
Subdirector General de la Escuela Superior de Administracion Publica. Subdirector Académico y Subdirector
General Técnico y de Fomento del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES.
Coordinador Nacional del Programa COLOMBIA- PNUD- UNESCO.

Alberto Enrigue Roa Varelo
Agosto 2000 — Agosto 2005

Filosofo de la Universidad de San Buenaventura. Magister en Investigacion y Desarrollo Educativo y Social
en el convenio CINDE - Universidad Pedagdgica Nacional. Doctor en Educacion del Programa
Interdisciplinario de Investigaciones en Educacion (PIIE) adscrito a la Universidad Academia de Humanismo
Cristiano, Santiago de Chile.

Vicerrector Académico, Director Académico, Secretario del Consejo Directivo, Secretario General, Asistente

de Rectoria y Rector encargado de la Universidad del Norte; Profesor Universitario de Pregrado y Postgrado,
Coordinador de Postgrados, Asesor permanente del Centro Regional en Barranquilla.

Rafael Serrano Sarmiento (+)
Julio 1995 — Enero 2000

Fue Ingeniero de Materiales. Bachelor of Science de Rensselaer Polytechnic Institute, Troy. Ingeniero



Metaltrgico de la Universidad Central de Venezuela, Caracas. Master of Engineering de Rensselaer
Polytechnic Institute, Troy, New York.

Rector, Vicerrector Académico, Decano de la Facultad de Ciencias Fisico Quimicas, Jefe de la Oficina de
Admisiones y Contabilidad Académica y Jefe de la Oficina de Intercambio Académico, Profesor Asistente y
Titular de la Universidad Industrial de Santander UIS, Rector de la Universidad de Santander UDES, Director
de la Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN.

CRONOLOGIA DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES DEL CNA

1992 e Ley 30 de 1992. Marco general de la Educacion Superior y creacion del Sistema
Nacional de Acreditacion.

e Decreto 2904 de 1994. Marco general de la acreditacion.

e Acuerdo 04 de 1995. Reglamento del CNA.

1996 e Primeros Lineamientos de acreditacion de programas.
1997 e Lanzamiento de los primeros lineamientos y guias de procedimiento.
1998 e Acreditacion del primer programa académico: Medicina de la Universidad CES
2001 e Publicacion Lineamientos para la Acreditacion Institucional
2002 e Primera renovacion de acreditacion de programas.
e Seminario internacional de Educacién Superior: Calidad y Acreditacion
2003 e Primera acreditacién institucional: Universidad Javeriana — Bogota.
2004 e Ingreso del CNA a RIACES

e Primeras experiencias de acreditacion regional en el marco de MERCOSUR y
RANA: programas Agronomia y Medicina

2006 e Publicacion de Lineamientos de acreditacidén programas de posgrado.

e Entrega de la Orden a la Educacion Superior y a la Fe Publica "Luis Lépez de
Mesa" a los programas acreditados.

2007 e Asamblea de RIACES en Colombia

2009 e Entrega de la Orden a la Acreditaciéon Institucional de Alta Calidad de la
Educacion Superior "Francisco Jos¢ de Caldas™ a la IES acreditadas.

¢ Participacion en proyecto piloto de acreditacion regional en el marco de RIACES
para programas de Ingenieria

2010 e Participacion en proyecto piloto de acreditacion internacional (regional) para
programas de Ingenieria (pregrado). RIACES.

e Primera renovacion de acreditacion institucional.

e Inicio de la proceso de evaluacion externa internacional.

2011 e Actualizacion lineamientos de condiciones iniciales.
e Experiencias piloto de evaluacion de programas internacionales en Peru.
2012 e Visita de evaluacion externa internacional.

e Certificacion internacional de cumplimiento de buenas practicas INQAAHE vy
RIACES.




