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o ~ REPUBLICA DE COLOMBIA ‘

MINIS TERIO DE EDUCACION NACIONAL

1
RESOLUCION NUMERO 2513
9 A omp’
Por medio de la cual se otorga la acreditacion institucional de alta cahdad ala Universidad Nacionat
, de Colombia.
LA MINISTRA DE EDUCACION NA CIONAL

En ejercicio de las facultades legales, en especial las contenidas en Ios articulos 53, 54, y 56 de la Ley
30 de 1992 en concordancia con el Decreto 2904 de 1994, y,

CONSIDERANDO:

Que la acreditacion es ef acto por el cual el Estado adopta y hace publico 'el reconocimiento que fos
pares académicos hacen de fa comprobacién que efectia una institucién sobre fa cafidad de sus
programas académicos, su organizacién, funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social,

constituyéndose en instrumento para el mejoramrento de la calidad de la educacién supenor

Que la Universidad Nacional de Colombra -solicité al Consejo Nacional de Acreditacién -C.N.A.- Ia

Acreditacion Institucional, comprendiendo las sedes de Bogots, Medeliin, Manizales, Palmira y sus
sedes de presencia naciondl en Amazonia, Caribe y Orinogufa.

Que cumplidas. las etapas previstas en las normas vigentes para el proceso de acreditacién y con |.
base en el andlisis detallado del informe sobre la autoevaluacioén realizada por la institucién y del
informe sobre la evaluacion externa que realizaron los pares académicos, el Consejo Nacional de
Acreditacion -C.N.A.-, por ‘consenso, emitié en sesién de los dias 20 y 21 de enero de 2010, el
siguiente concepfto: i

Se ha demostrado que la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA ha logrado niveles de calidad

suficientes para que, de acuerdo con las normas que rigen la materia, sea reconocido publicamente
este hecho a través de un acto formal de acreditacion institucional.

Para este Consejo se han. hecho evidentes diversos aspectos positivos que ubican a la Universidad
Nacional de Colombia en altos niveles de calidad, entre los que cabe destacar:

« £l comproiniso institucional con la cultura de la autoevaluacion, autorregulacion, la existencia de
mecanismos estructurales internos para el aseguramiento de la calidad tanto de la instituciéon como de

'\ los programas-y el compromiso de la comunidad universitaria con la.busqueda constante de altos

niveles de calidad a través del mejoramiento continuo.

« El ambiente institucional presente en la Universidad Nacional, el cual comprende los ambitos de
modernizacion académica, flexibilidad currictilar y reglamentacion estudiantil que se orienta por fos

principios institucionales de unidad flexible, rentabifidad social, investigacién con docencia, parametros

internacionales y el estudiante como razén y fin, ambiente bajo el cual la institucién define claramente '
sus h:potes.'s de futuro.

. La concepcién estratégica institucional de unicidad nacional y capacidad de desarrollo auténomo de
cada una de sus sedes, segtin las especificidades regionales.

Las pos:bfltdades que aporta la institucién como afternativa educativa de muy prominente desarrollo
y complejidad en el contexto nacional, al ofrecer formacion en una amplia gama de programas ‘de
diferentes niveles de graduacién que imparte con calidad y pertinencia, a través de 94 programas de
pregrado, 114 especializaciones, 38 especialidades médicas, 131 maestrias y 46 programas de

doctorado; de los progra[nas de pregrado de Ia institucion, 78 cuentan con acreditacion de alta calidad
otorgada por el MEN
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Los datos anteriores se discriminan por Sedes de la siguiente manera:
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Nivel Bogoté | Medellin | Manizales | Palmirs Orinoquia Amazonia Caribe . T-otnl

Pregrada 49 2 2 7 0 o 0 9
| Posgmdp 216 7 23 11 0 4 4 329
Espeializacion 61 29 13 6 0 2 3 114
Especialidad 76 0 o 0 o 28
Masstria_ 89 28 9 3 0 1 1 131
Doctorado 28 M 1 2 0 1 0 4
| ﬁﬁf“d” 265 87 35 18 6 4 4 42
g:;;r?r::?“de 46 17 8 7 78
| Acreditagdos : N -

* La pl. :nté de profesores de la Universidad Nacional de Colombia compuesta por 2.975 profesores,
segun la siguiente distribucién por dedicacion y Sede:

DOCENTES PLANTA _ Total
ACTIVA | BOGOTA MEDELUH-LAAMZALES PALMIRA| ORINOQUIA | AMAZONIA| CARIBE | o/ o0
DOCENTE CATEDRA 3 1 5
DOCENTE CATEDRA 126 28 46 4 204
DOCENTE CATEDRA 165 44| 47 263
DOCENTE CATEDRA 16 3 19
DOCENTE CATEDRA 15 2{. 17
DOCENTE CATEDRA 23 af 33
1254
DOCENTE DEDICAC. |
EXCLUSIVA 717 380 | 59 89 1 3 9 (42.1%)
; 136
DOCENTE MEDIO
TIEMPO 123 12 1 4.5%)
; ' 1044
DOCENTE TIEMPO J ‘
COMPLETO 823 91 11 & 10 2 (35.1%)
Total geperal. 2011 565 | % 110 1 13 1 2975
« La alta formacion de los docentes, como se refleja en la siguionte tabla:
- _ Bogotd | Meadellin | Manizalas | Palmira | Orinoquia | Amazonla | Carlbe | Total
o ' ' : 2.975
Docent;es de planta 2.011 565 264 110 1 13 11 (1009%)
Docentes con f _ 890
Doctorado 604 186 50 43 1 q 2| {30%)
Docentes con Maestria ; - 1.282
820 266 127 52 8 91 (43%)
Docenies con 258
Especialidad Médica 257 1 {8.7%}
Docentes con 268
Especializacion 149. 50 57 11 1 {9%)
1 Docentes con titulo de y 277
profesjonal 181 63 29 4 {9.3%]
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« El coﬂppromiso de la institucién con el desarrollo profesional y pedagégico del profesorado que se
evidencia en el esfuerzo por financiar la realizacién de estudios de posgrado y la participacion en

‘eventosribacadémicos en los que los profesores presentan resulfados de investigaciones ¢ de proyectos
de extension. . < :

* El desarrollo de la.investigacion en la institucion, expresado en la existencia de 843 grupos de
investigacion, de los cuales 42 estan clasificados en A1, 83 en A y 152 en B por Colciencias. En Ia
tabla siguiente se discriminan los grupos de investigacién por categorfa y Sede; merece destacarse la
existendia de 146 grupos de investigacion organizados con la participacién de profesores de diferentes

Sedes; tendencia importante para una institucién, que bajo una visién sistémica integral se reconoce
como una universidad.

‘ Grupos de investigacion por Sede y categorizacion en COLCIENCIAS

CATEGORIA umnsmﬁ BOGOTA pEDELlj#WIZALES PALMIRA ORINOQUIA AMAZONI CARIBE | 0%
A1 i 1 = _ % , 5
A Vb, 7 5 k| 53
B 3 8 23 157,
T p 5 7 3 . 138
1 ~ —
Hagisirados 3 (L1 (K 3 {lf 7|
Totlgeveral a5 3% R+ 72 73 — T &

1 El altd_ impacto social que en términos de equidad y cobertura alcanza la institucién mediante la
escolarizacién de 44.539 estudiantes, 38.256 en pregrado y 6.283 en los diferentes niveles de
posgradp en la actualidad, tal como se recoge en la tabla siguiente:

lndicadoru i Nivel Bogota Madelﬁn Manizales| Palmira | Orinogqula | Amazonia| Caribe| Total

| Pregrado . | 22.237 9.598 3.961 2238 - 131 51| 40|s38.256

| Posgrado a664| 1014 a14 152 0 23| 16| 6283

Total | Especializacidn 612 218 83 19 0 7 o| 939

astudiintes | ESpeciolidad 51] -~ o0 0 0 0 0 0| =1

matriculados| pgestrig 3.501 650 282 88 0 16| 16| ass3

(2003402) [ poctorado 500 146 49 45 0 0 o| 740
Total pregado v

pasgrado 26901 10612 4375 2390| 131 78|  56)44.539

« La produccion académica de los profesores, concrefada en articulos publicados en revistas
indexadas de circulacién nacional e internacional, algunos en coautoria con académicos vinculados a
institucic?nes nacionales y del exterior; fibros producto de investigacién, libros de texto, capitulos de
libro, patentes, desarrolio de software, ponencias, impresos y obras artisticas.

*la inte?disciplinariedad, ﬁexibilidad, calidad y pertinencia de los curriculos de la institucion, asi como

las estrategias en marcha para incentivar que los estudiantes de pregrado culminen sus estudios en
los tiempos previstos para ello.

« El excélente desempeiio de los estudiantes de la Universidad en las pruebas ECAES.

+ La interaccidon de los profesores con sus homdlogos nacionales y del exterior, mediante la
pertene{vcia a redes, asociaciones, desarrolio de convenios de cooperacion, participacién en eventos
académicos y programas de movilidad de profesores y estudiantes.

- La contribucién complementaria de la institucion al pais, mediante el desarrollo de actividades de
extensidn, con la participacién de la comunidad académica organizada bien desde las Facultades o
por medio de unidades especializadas o institutos interdisciplinares en los que se articulan la
docencis, la investigacion y fa extensioén, y que establecen importantes vinculos con los seclores
estatal, productivo y social de su entorno.

p—
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s Ff bid_;nestar universitario que con ; sus politicas, estrategias y servicios contribuye de manera |
signiﬁc%‘iva al desarroflo integral de los estudiantes, apoyando su rendimienfo académico y

‘permangncia en los programas, beneficiando también a los demas miembros de la comunidad de la
institucion.

+ La a&ecuada infraestructura fisica y de otras dependencias adscritas a las sedes (clinicas,
estaciones experimentales, eftc.), asf como la calidad de los laboratorios de docencia y de

investigibcién, de los recursos bibliograficos, bases de datos y de cémputo, al servicio de la comunidad
‘acadéniica. .

+ La solidez y manejo transparente de los recursos financieros, y los adecuados controles con que
cuenta fa Universidad, asl como la capacidad de la institucién para la gestién de recursos propios.

v la esi‘ructura organizacional, éistemas y procesos de la Universidad que le permiten apoyar de
maneralfuncional y eficiente las labores misionales de la entidad.

+ Ef de!tsan'oﬂo de las Sedes de Presencia Nacional en la Amazonia, el Caribe y la Orinogqula, las
cuales ton el desarrollo de politicas -y programas de extension, investigacion y con la oferta de
prograrlas de pregrado y posgrado apoya significativamente el desarrollo educativo de éstas
regiones, genera condiciones para el desarrollo cientifico, tecnolégico y cultural, promueve la
movilidad social, produce conocimiento pertinente al hacer de problematicas culturales, sociales y
ambienjales objeto de investigacion, desarrollados por los grupos instalados en estas Sedes y atrae la

cooperdcion de entes nacionales y del exterior hacia el conocimiento y desarrollo de estas zonas del
pais. - -

Con bdse en las condiciones institucionales que garantizan la sostenibilidad de las anteriores
fortalezas, los suscritos consejeros conceptuamos que la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, debe recibir ACREDITACION INSTITUCIONAL INTEGRAL VALIDA POR DIEZ (10)
ANOS, contados a partir de la fecha de expedicién del acto de acreditacion.

Por otra parte, la institucién muestra algunos aspectos susceptibles de pronto mejoramiento, entre los
que poriemos de relieve los siguientes, formulados como recomendaciones:

+ A partir de los desarrollos alcanzados, broyectarse como Universidad de excelencia a nivel mundial.

+ Aumentar la proporcion de profesores de dedicacion exclusiva y de tiempo completo, de forma que
se continte consolidando una comunidad académica cada vez mas equilibrada y estable, desde e/
punto de vista disciplinar y profesional, acorde con los desarrolios y perspectivas de cada una de las
Sedes, ique atienda las funciones de docencia, investigacion, proyeccion social y gestion de los
distintoé programas y proyectos que ofrece y proyecte ofrecer fa Universidad.

. Prosebuir con la vinculacion de doctores y con el apoyo al plan de desarrolflo profesoral en

programas de posgrados especialmente a nivel de doctorado, en las 4reas disciplinares propias del
desarroilo académico de la institucion. - _ '

. F,ortalécer las estralegias bara el perfeccionamiento pedagdégico de los profesores y del personal
auxiliar fue participa en actividades lectivas.

. C‘ontir]uar el proceso de consolidacion de los grupos y las lineas de investigacion, de forma que

logren fan mayor visibilidad y -reconocimiento dentro de la comunidad académica nacional e
internacional.

* Procurar mayores nivelaes de productividad académica de los profesores, representada en articulos
en revi&as indexadas, material docente, libros, patentes y produccion artfstica entre otros.
. Inteni{ﬁcar los esfuerzos para la diversificacién de las fuentes nacionales e internacionales de

ingreso$ que complementen la financiacién de la institucion en el ejercicio de sus diversas funciones
misionales.

. Prqpehdér pdr un desarrollo -cooperado con universidades de reconocida calidad del pais y del
exteriorly en particular entre las diferentes sedes de la Universidad Nacional de Colombia.

« Consdlidar la estrategia de internacionalizacién de las actividades misionales de la Universidad y
ampliar; la participacién de los profesores y estudiantes en convenios, redes y proysctos
interinstitucionales, asf como su interaccién con los sectores estatal, social y productivo y con las
comunidades académicas a nivel nacional e internacional.

i ,
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*+ Favorecer la presencia de espacios de encuentro y didlogo para apoyar y fortalecer el trabajo

interdistiplinario de los programas académicos y la reflexién permanente sobre las estructuras
cutriculéres. '

« Continuar la concrecion de las orientaciones curriculares de la Universidad en los planes de estudio,
en los procesos pedagdgicos, en la adquisicion de competencias avanzadas en el manejo de lengua
extranjgra, en los sistemas de evaluacién de los aprendizajes, y en la adecuacion de la estructura

organizacional en lo académico-administrativo de cada Sede en correspondencia con el Estatuto
General.

. Prosepuir con las estrategias y mecanismos de la Universidad para procurar disminuir la desercion
estudiantil y los tiempos requeridos por los estudiantes para completar los programas académicos.

. Forta_ll cer el programa de seguimi'en_to e interaccion con los egresados de los distintos programas
académicos de cada Sede. :

- Proseguir con los esfuerzos de certificacién de laboratorios, de consolidacién, modernizacion y
mantenimiento de la plfanta fisica, y de la infraestructura de apoyo requerida para la realizacién de las
diferentes actividades académicas y administrativas de cada Sede.

« En el;marco de la consolidacion del perfil proyectado para cada Sede, acometer los estudios de
viabilidq'd institucional para el incremento y diversificacion de la oferta de formacién en los niveles de

maestria y de doctorado y el disefio y equipamiento académico y administrativo para la puesta en
funcionamiento de los nuevos programas.

» Desartollar estudios de impacto de las ejecuciones en las labores misionales de cada Sede.
) . w

. Consifp'erar el planteamiento de plahés y estrategias de desarrollo de largo plazo, /a articulacién de
los diférentes sistemas de informacién con que cuenta la Universidad y la consolidacion e

implantécién de indicadores de gestién de la institucién vista como un todo y de cada una de /as
Sedles. |

* Fortalecer las plantas de profesores en las Sedes de Presencia Nacional de modo que se puedan
abordar nuevas ofertas de programas de pre y posgrado, asi como continuar con la consolidacion de
los aesfuerzos de investigacion y extension que se vienen adelantando o iniciando, e intensificar la
concurrﬁncia de grupos e investigadores de las diferentes Sedes y de otras inslituciones para el
desarrollo de proyectos de interés para las zonas donde éstas se hallan ubicadas.

. -Contfd’uar los esfuerzos de articulacién de las Sedes de Presencia Nacional con las ofras Sedes de

la Univdrsidad Nacional, con los entes gubernamentales del orden regional y local, empresarial y del
orden spcial y con entidades internacionales.

« Intensificar los esfuerzos de difusion de las realizaciones de las Sedes de Presencia Nacional ante la
comunidad regional, nacional & internacional.

Que este Despacho acoge el concepto emitido por el Consejo Nacional de Acreditacion -C.N.A.- y en
consecujencia, en los términos de la Ley 30 de 1992 y el Decreto 2904 de 1994, considera procedente
fa acredjtacion Institucional de la Universidad Nacional de Colombia.

En mériito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTIC :LO PRIMERO. Acreditar Institucionalmente a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE lCOLOMBIA,
por el té mino de diez (10) afios, contados a partir de la expedicion de la presente resq!uc:én.

ARTICULO SEGUNDO.- El reconocimiento contenido en el articulo primero de la presente resolucion,
comprefde las sedes de Bogotd, Medellin, Manizales, Palmira y sus sedes de presencia nacional en
Amazonfa, C_‘aribe y Orinoguia. ' :

Vi
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ARTICULO TERCERO.- La acreditacion que mediante este acto se reconoce, debera ser registrada
en ef Sistema Nacional de la Informacion de la Educacion Superior —-SNIES-,

ARTICULO CUARTO.- De conformidad con lo establecido en el inciso cuarto del articulo 44 def
Cddigo Contencioso Administrativo, la presente resolucion se entiende nolificada el dia en que se
efectué el registro en ef Sistema Nacional de Informacion de la Educaciéon Superior —-SNIES.

ARTICULO QUINTO.-En firme la presente resolucién compulsar copia a la Subdireccion de

Aseguramiento de [a Calidad de la Educacion Superior junfo con el respectivo expediente
administrativo y al Consejo Nacional de Acreditaciéon para fo de su competencia. ‘

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C.,alos © @& ABR. m

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

CECILIA MARIA VELEZ WHITE /
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