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La Acreditacion en Alta Calidad en Colombia.

La Acreditacion en Alta Calidad en Colombia esta unida a la creacién del Sistema Nacional de Acreditacion
(SNA) y del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) que tienen su origen en la expedicion de la Ley 30 de
1992, la cual organizé el servicio publico de la Educacion Superior en Colombia y que, entre otros, sefia-
la que es un servicio publico cultural, inherente a la finalidad social del Estado y, de conformidad con la
Constitucion Politica de Colombia, garantiza la Autonomia Universitaria y vela por la calidad del servicio
educativo a través del ejercicio de la suprema inspeccion y vigilancia de la Educacién Superior.

En 1994 la Presidencia de la Republica, por Decreto, reglamenta los articulos pertinentes de la Ley 30 y
establece la conformacion del SNA. Posteriormente, en 1995, el Consejo Nacional de Educacion Superior
(CESU) adopto las politicas de acreditacion. En 1995 se conforma el primer Consejo del CNA con cinco (5)
Consejeros.

El Sistema Nacional de Acreditacion (SNA), fue creado para garantizar a la sociedad que los programas aca-
démicos y las instituciones de educacion superior acreditados ofrecen el servicio publico de educacién con
altos niveles de calidad; es decir, que esas instituciones y esos programas académicos son de excelencia.
El Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) fue creado con el fin de poner en marcha el Sistema Nacional
de Acreditacion.

En desarrollo del Articulo 36 de la Ley 30 de 1992, el Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU) ex-
pide el Acuerdo No. 06 de 1995 por el cual se adoptan las politicas generales de acreditacion y dio lugar a
la conformacioén el primer Consejo.

Desde su primera conformacion el Consejo Nacional de Acreditacion ha conceptualizado y construido un
modelo de acreditacion que, esta orientado en Ultima instancia hacia las instituciones como un todo. Sin
embargo, por razones técnicas y practicas, y de acuerdo con las politicas trazadas por el Consejo Nacio-
nal de Educacion Superior, CESU, la puesta en marcha del Sistema Nacional de Acreditaciéon se inicié por
programas académicos conducentes a titulo de pregrado. Luego se expidieron los lineamientos para acre-
ditacion de Instituciones, mas adelante los lineamientos para programas de posgrado y, por ultimo, los
lineamientos para acreditacion de las especializaciones medicoquirurgicas, que, de acuerdo con la ley, son
consideradas equivalentes a programas de maestria.

La actualizacién del Modelo de Acreditacion en Alta Calidad se da a partir de la tradicidén y los procesos de
evaluacion de la alta calidad en el pais, con el fin de atender tendencias internacionales, la diversidad de
instituciones, las distintas modalidades y niveles de los programas académicos, y su armonizacion con el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

En este marco, el afio 2020 tiene un significado importante para el CNA dado que se cumplen 25 afos
de reflexion y funcionamiento continuo y, por tanto, este Acuerdo “Por el cual se actualiza el Modelo de
Acreditacién en Alta Calidad”, es un resultado importante por la reflexién, que en esta oportunidad conto,
ademas, con el apoyo de la Comisiéon Permanente de Calidad la cual esta conformada por delegados del
Ministerio de Educacion Nacional, Consejo Nacional de Educacién Superior - CESU, Comision Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - Conaces y Consejo Nacional de
Acreditacién — CNA, con el fin de armonizar el Sistema de Aseguramiento de la Calidad y el Sistema Nacio-
nal de Acreditacion.

Cuyas etapas y actores del Modelo de Acreditacion en Alta Calidad, se reglamentaron mediante el Decreto
843 del 13 de junio de 2020, determina un nuevo horizonte para la alta calidad, constituyéndose en un reto
para el Consejo y en una oportunidad para Instituciones y la Educacién Superior en Colombia.
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Por el cual se actualiza el modelo de acreditacion
en alta calidad

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR - CESU

En uso de sus facultades legales, en especial de las
sefialadas en el articulo 34 de la Ley 30 de 1992y en
los Decretos 5012 de 2009 y 1075 de 2015, y
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Considerando _

ue el articulo 34 de la Ley 30 de 1992 “Por

la cual se organiza el servicio publico de
la educacion superior”, cred el Consejo Na-
cional de Educacién Superior - CESU como
un organo del Gobierno Nacional de caracter
permanente, vinculado al Ministerio de Edu-
cacion Nacional, con funciones de coordina-
cion, planificaciéon, recomendacion y asesoria.

Que el articulo 53 de esta ley creo el Siste-
ma Nacional de Acreditacién con el objetivo
fundamental de garantizar a la sociedad que
las instituciones que hacen parte del mismo
cumplen los mas altos requisitos de calidad y
que realizan sus propdsitos y objetivos.

Que esta disposiciéon legal establecio que el
ingreso al Sistema Nacional de Acreditacion
es un acto voluntario de las instituciones de
educacioén superior que, en ejercicio de su au-
tonomia, deciden avanzar en el mejoramiento
de la calidad y rendir cuentas sobre el servicio
publico que prestan a la sociedad.

Que el Consejo Nacional de Educaciéon Supe-
rior — CESU, con fundamento en la competen-
cia establecida en el articulo 54 de la referida
ley, asigno al Consejo Nacional de Acredita-
cién — CNA las funciones de recomendar al
Ministerio de Educacién Nacional el reconoci-
miento de la acreditacion de programas aca-
démicos e instituciones de educacion supe-
rior que han superado con éxito el proceso de
evaluacién y de presentar a las instituciones
las recomendaciones de mejoramiento perti-
nentes, conforme a los criterios y etapas de-
finidos en el modelo de acreditacién.

Que el Consejo Nacional de Educaciéon Supe-
rior — CESU, a partir del Acuerdo 06 de 1995 y
de conformidad con el articulo 55 de la Ley 30
de 1992 que define la autoevaluacién como

una tarea permanente de las instituciones de
educacioén superior, reconocié en la acredita-
cion elinstrumento a partir del cual se “busca
la reafirmacion de la pluralidad y diversidad,
dentro de la calidad, asi como de las especifi-
cidades de cada institucién. Por lo tanto, este
proceso debera adelantarse en un marco de
respeto de la vocacion y de las identidades
institucionales, en el entendimiento de que
ese pluralismo enriquece al sistema de edu-
cacioén superior del pais”

Que con fundamento en las politicas gene-
rales que establecié el Consejo Nacional de
Educacién Superior — CESU para el desarrollo
del Sistema Nacional de Acreditaciéon y en ar-
monia con el ordenamiento juridico vigente, el
Consejo Nacional de Acreditacién — CNA inicio
en 1996 la definicion del marco conceptual y
metodolégico para la evaluacion de la alta ca-
lidad de programas académicos de educacion
superior.

Que en el marco de los presupuestos cons-
titucionales de la autonomia universitaria, el
Consejo Nacional de Acreditacion — CNA ha
construido un modelo de acreditacion en el
que se identifican los diferentes factores que
determinan la alta calidad de la educacion
superior y que a lo largo de 25 afios se han ar-
ticulado con experiencias de otros contextos
y con el conocimiento en educacion superior
de las comunidades académicas y cientificas.

Que el modelo de acreditacion en alta calidad
se ha desarrollado a partir de lineamientos,
guias y documentos técnicos que permiten
el acompafiamiento a las instituciones en los
procesos de autoevaluacién y su aplicacion
en la evaluacion para el reconocimiento de
la acreditaciéon en alta calidad de programas
académicos de pregrado, maestrias, doctora-

Modelo de Acreditacion

- |

en Alta Calidad




dos y especialidades medicoquirurgicas, y de
las instituciones de educacion superior.

Que como resultado de la construccién co-
lectiva y participativa de las comunidades
académicas y cientificas, durante el periodo
2012 a 2014, el Consejo Nacional de Educa-
cion Superior — CESU, mediante Acuerdo 02
de 2014 presentd el “Acuerdo por lo Supe-
rior 2034”, en el que se adoptd una orienta-
cion politica en relacion con la calidad de los
programas académicos y las instituciones de
educacioén superior, en cuyas lineas de accion
se consignaron, entre otras, las siguientes: i)
“estructurar un Sistema de Aseguramiento de
la Calidad que actue con mayor efectividad
frente a las necesidades de acompafamiento
y orientacién de los estudiantes, los progra-
mas académicos, las IES y el sistema en su
conjunto” yii) “garantizar que las instituciones
y programas académicos, como resultado de
sus procesos de autoevaluacién, implemen-
ten mecanismos precisos para la rendicién de
cuentas y compromisos de mejoramiento en
el marco de los procesos de registro califica-
do y acreditacién”.

Que la definicién de un Sistema de Asegura-
miento de la Calidad de la Educacion Supe-
rior indica la importancia de la transformacién
continua de las instituciones de educacién
superior, asi como de los programas académi-
cos para atender a los cambios sociales, cul-
turales y ambientales, y que desde esa pers-
pectiva se busca que la acreditacién sea un
reconocimiento a los programas académicos
y las instituciones que realizan un esfuerzo
adicional en su compromiso con la calidad de
la educacion superior.

Que el Ministerio de Educaciéon Nacional desa-
rrollo, entre 2018 y 2019, un proceso de cons-
truccion de una vision conjunta de calidad de
la educacion superior, a través de la realiza-
cion de los talleres “Calidad ES de Todos”, en
los que se evidencio la necesidad no solo de
fortalecer el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior sino tam-
bién el Sistema Nacional de Acreditacion, con
el fin de incentivar la consistencia de la alta
calidad desde una perspectiva de diversidad
institucional.

Que con los avances que se obtuvieron con la
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formulacion del Decreto 1330 de 2019, apoya-
dos en una reflexién académicay participativa
donde no solo se evalluan las capacidades y
procesos de los programas académicos y las
instituciones, sino los resultados académicos
que vinculan el aprendizaje de los estudian-
tes, se hizo necesaria la armonizacion de ob-
jetivos y estrategias del registro calificado y
de la acreditacion, de tal forma que se pro-
mueva el avance sistematico y coordinado de
los esfuerzos de los actores que contribuyen
al desarrollo de la educacién superior.

Que para el cumplimiento de estos propdsitos
es necesario que los procesos de autoevalua-
cion, evaluacion externa y evaluacion integral
de la alta calidad tengan en cuenta las de-
mandas a las que se enfrentan los egresados
en un medio laboral altamente competitivo, el
cual exige que los resultados de aprendizaje
obtenidos sean pertinentes, sin desconocer
que la dinamica del conocimiento requiere del
constante aprendizaje a lo largo de la vida y
que la motivacion deberia darse, ademas, por
la calidad de la educacion recibida.

Que la madurez alcanzada por el Consejo Na-
cional de Acreditacién - CNA y la articulacion
necesaria con la Comisién Nacional Intersec-
torial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior — Conaces, motiva que
los resultados de los procesos de acredita-
cion inspiren confianza en las instituciones
que voluntariamente decidieron presentar sus
procesos de mejoramiento de la calidad para
evaluacién y que fueron reconocidos a través
del Decreto 1330 de 2019, contribuyendo con
ello a la reduccion de tramites.

Que los conceptos de calidad y de Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, adoptados a partir del Decreto 1330
de 2019, sefalan una nueva dinamica nacional
respecto a la calidad y, por lo tanto, se hace
necesaria una diferenciacion explicita para la
alta calidad y una integracion en los linea-
mientos de acreditacion.

Que el Consejo Nacional de Acreditacion - CNA
estd comprometido con procesos de acredi-
tacion y certificacion internacional como se
desprende del hecho de que en el afio 2012
obtuvo la certificacién con la International
Network for Quality Assurance Agencies in Hi-
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gher Education - INQAAHE, renovada en 2017,
y en 2019 con la Red lberoamericana para el
Aseguramiento de la Calidad en la Educacion
Superior - RIACES y que acoge las recomen-
daciones correspondientes como oportunida-
des de mejoramiento.

Que el informe de la evaluacion externa para
la renovacion de la certificacion internacio-
nal, realizada por la International Network for
Quality Assurance Agencies in Higher Educa-
tion - INQAAHE al Consejo Nacional de Acre-
ditacion - CNA, evidencié como una nece-
sidad el reconsiderar los procedimientos y
metodologias para la acreditacion con el fin
de hacerlos mas sostenibles y consistentes
para todos los actores que intervienen en el
sistema y, especificamente, para las institu-
ciones de educacién superior. Lo anterior, en
el sentido de darle una mayor relevancia a los
resultados académicos, en particular a los
resultados de aprendizaje, con miras a hacer
mas explicitos los criterios aplicados por el
Consejo Nacional de Acreditacion — CNA en la
toma de decisiones.

Que la Red Iberoamericana para el Asegura-
miento de la Calidad en la Educacién Superior
— RIACES, en el informe de la evaluacion ex-
terna realizada al Consejo Nacional de Acre-
ditacion — CNA, considerd necesario incluir en
el proceso de evaluacion para la acreditacion
en alta calidad, el seguimiento a los planes
de mejoramiento y avanzar en la articulacién
entre las distintas instancias del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior.

Que conforme a lo anterior, el Consejo Nacio-
nal de Acreditacion - CNA recomendo al Con-
sejo Nacional de Educacién Superior - CESU
la actualizacion del modelo de acreditacidn
en alta calidad en los siguientes aspectos: i) el
reconocimiento de la alta calidad de las ins-
tituciones de educacién superior, cualquiera
sea su naturaleza juridica, identidad, mision,
tipologia y contexto regional; ii) el reconoci-
miento de la alta calidad de la oferta académi-
ca, cualquiera sea su modalidad (presencial,
a distancia, virtual, dual u otros desarrollos
que combinen e integren las anteriores mo-
dalidades); iii) la incorporacion de indicadores
de logro en los procesos de autoevaluacion y
evaluacién externa de programas académicos

e instituciones, adicionales a los indicadores
de procesos y capacidades que promueve el
modelo vigente; iv) la incorporacion de los re-
sultados de aprendizaje como indicadores de
logro de procesos académicos en los progra-
mas de pregrado y de posgrado; y v) la unifi-
cacion de los lineamientos de acreditacion de
programas académicos, los cuales se com-
plementaran con criterios de evaluacién para
cada uno de los niveles de formacion (técnico
profesional, tecnoldgico, universitario, maes-
tria, especialidad medicoquirurgica y docto-
rado), y se construyen con las comunidades
académicas, en particular, los procesos de in-
vestigacion, innovacion y creacién.

Asimismo, el Consejo Nacional de Acredita-
cion — CNA estimo6 necesario incorporar los
principios de buen gobierno en los procesos
de acreditacién de instituciones, generar re-
comendaciones e identificar buenas practicas
orientadas al gobierno de las instituciones, y
asegurar la alta calidad y pertinencia en el
cumplimiento de sus labores formativas, aca-
démicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension como lo ha declarado el Consejo
Nacional de Educacion Superior — CESU en el
Acuerdo 02 de 2017.

Que es necesario incorporar el acompafa-
miento y seguimiento de los planes de me-
joramiento formulados por las instituciones
como parte del tramite para la renovacion de
la acreditacidon en alta calidad de programas
académicos e instituciones.

Que es necesario promover la consolidacién
de los sistemas internos de aseguramiento
de la calidad de las instituciones del pais, de
forma que sirvan de soporte a una cultura de
mejoramiento permanente de la calidad y que
atiendan de manera articulada, los procesos
de registro calificado y de acreditacién en alta
calidad.

Que es necesario fortalecer la confianza en el
Sistema Nacional de Acreditacién mediante la
transferencia a los programas académicos y a
las instituciones de educacién superior acre-
ditados, de la responsabilidad de autorregu-
larse y promoverse desde las condiciones de
calidad establecidas en los procesos de re-
gistro calificado.
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Que con fundamento en la propuesta de ac-
tualizacion del modelo de acreditacion pre-
sentada por el Consejo Nacional de Acredita-
cion — CNA, y atendiendo las consideraciones
de las instituciones y de las comunidades
académicas y cientificas, el Consejo Nacional
de Educaciéon Superior — CESU, considera per-
tinente actualizar el modelo de acreditacién
en alta calidad.

Que de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 2.1.2.1.14 del Decreto 1081 de 2015, “Por
medio del cual se expide el Decreto Regla-
mentario Unico del Sector Presidencia de la
Republica”, el presente Acuerdo fue publicado
en el sitio web del Ministerio de Educacién
Nacional entre el 4 y el 19 de marzo de 2020,
con el fin de recibir opiniones, sugerencias o
propuestas alternativas por parte de las co-
munidades académicas y cientificas, ciudada-
nos y grupos de interés.

Que en armonia con la necesidad de brindar
al Sistema Nacional de Acreditacion un mo-
delo de acreditacion actualizado, asi como de
integrar los actores del sistema, regular las
etapas del tramite de acreditacion y reiterar la
importancia de la acreditacion en alta calidad,
el Gobierno Nacional expidio el Decreto 843
de 13 de junio de 2020, “Por el cual se adiciona
el Capitulo 7 al Titulo 3 de la Parte 5 del Libro
2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamen-
tario del Sector Educacion”

Que en consecuencia,

Acuerda:
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ARTICULO 1
OBJETO 4

El presente Acuerdo tiene por objeto actuali-
zar el modelo de acreditacion en alta calidad
para programas académicos e instituciones
y promover la alta calidad como atributo ne-
cesario de la educaciéon superior, a fin de lo-
grar que estudiantes, profesores, egresados,
empleadores, y la sociedad en su conjunto,
reconozcan en la acreditacion de programas
académicos e instituciones una condicién
distintiva autonoma, nacional e internacional,
que atiende el mejoramiento de la calidad de
la educacion superior, en armonia con las di-
namicas sociales, culturales, cientificas, tec-
noldgicas y de innovacion.

ARTICULO 2
REFERENTES CONCEPTUALES 4

Para todos los efectos del presente Acuerdo
se adoptan los siguientes referentes concep-
tuales y sus respectivas definiciones:

2.1 REFERENTES DEL SISTEMA
NACIONAL DE ACREDITACION

a) Alta Calidad. Hace referencia a las caracte-
risticas que permiten reconocer un programa
académico o una institucién y hacer un juicio,
en el marco del mejoramiento continuo y de
su diversidad, sobre su capacidad de trans-
formacién, dada por la proximidad entre el
optimo correspondiente al caracter del pro-
grama académico o a la naturaleza juridica,
identidad, misién y tipologia de la institucion,
y el modo en que presta el servicio publico de
educacion, los logros alcanzados y los impac-
tos generados.

b) Modelo de acreditacion en alta calidad.
Marco epistemoldgico, conceptual, filoséfico,
ético y metodolégico que incluye los princi-
pios, objetivos, fundamentos, lineamientos y
tramite que permiten el desarrollo, el recono-
cimiento y la consolidaciéon de la alta calidad
de la educacién superior.

c) Logros institucionales y de programas aca-
démicos. Avances e impacto de las Institu-
ciones y Programas Académicos sobre el de-
sarrollo de la sociedad y el pais que se han
alcanzado a partir de sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales
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y de extension, de acuerdo con su naturaleza
juridica, identidad, misién y tipologia.

2.2 REFERENTES DE RESULTADOS
ACADEMICOS

a) Resultados de aprendizaje. Son concebidos
como las declaraciones expresas de lo que se
espera que un estudiante conozca y demues-
tre en el momento de completar su progra-
ma académico. Se constituyen en el eje de un
proceso de mejoramiento en el que se evalua
el grado en el cual el estudiante se acerca a
obtener los resultados definidos por el pro-
grama académico. A partir de ellos se llevan
a cabo ajustes en los aspectos curriculares
para lograr un proceso de aprendizaje mas
efectivo. Los resultados de aprendizaje seran
establecidos teniendo en cuenta las tenden-
cias de las disciplinas que configuran la pro-
fesion; el perfil de formacién que se espera
desarrollar; la naturaleza, nivel de formacion
y modalidad del programa académico; y los
estandares internacionales. Los resultados
de aprendizaje se definiran para un programa
académico especifico.

b) Competencias. Son conjuntos articulados
de conocimientos, capacidades, habilidades,
disposiciones, actitudes y aptitudes que hacen
posible comprender y analizar problemas o
situaciones y actuar coherente y eficazmente,
individual o colectivamente, en determinados
contextos. Son susceptibles de ser evaluadas
mediante resultados de aprendizaje y se pue-
den materializar en la capacidad demostrada
para utilizar conocimientos, destrezas y habi-
lidades personales, sociales, profesionales y
metodolégicas en situaciones de trabajo o es-
tudio y en el desarrollo profesional y personal.
Las competencias le pertenecen al individuo y
este las continla desarrollando por medio de
su ejercicio profesional y su aprendizaje a lo
largo de la vida.

c) Productos de investigacion, innovacion,
desarrollo tecnolégico y de creacion. Son los
resultados que se obtienen en los procesos
de investigacién, innovacion, desarrollo tec-
noldgico y creacion, que responden a la iden-
tidad, mision, tipologia y el contexto regional
y local de la institucion y de los programas
académicos.
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d) Extension. Comprende los programas de
educaciéon continua, cursos, seminarios y de-
mas programas destinados a la difusion de
conocimiento, al intercambio de experiencias,
asi como las actividades de servicio tendien-
tes a procurar el bienestar general de la co-
munidad y la satisfaccion de las necesidades
de la sociedad.

e) Cultura. Son las caracteristicas distintivas
de los grupos humanos y que comprenden los
modos de vida y su interacciéon con el entor-
no.

2.3 REFERENTES DE ORGANIZACION
Y DE OFERTA ACADEMICA

a) Programa académico acreditable. Es el
programa académico que se encuentra au-
torizado para ser ofrecido y desarrollado por
la institucion y que cuenta con por lo menos
ocho (8) afios continuos de funcionamiento,
verificables en el Sistema Nacional de Infor-
macién de la Educacién Superior — SNIES. Se
consideran acreditables los programas aca-
démicos de los niveles de formacién técnica
profesional, tecnoldgico, universitario, maes-
tria, especialidad medicoquirurgica y docto-
rado.

b) Modalidad. Es el modo en que se integra
un conjunto de opciones organizativas y/o
curriculares que buscan dar respuesta a re-
querimientos especificos del nivel de forma-
cion y atender caracteristicas conceptuales
que faciliten el acceso a los estudiantes, en
condiciones diversas de tiempo y espacio. Las
modalidades a través de las cuales se puede
desplegar el proceso formativo son: presen-
cial, a distancia, virtual, dual u otros desarro-
llos que combinen e integren las anteriores.

c) Lugar de desarrollo. Es el municipio o dis-
trito que el Ministerio de Educacion Nacional
autoriza a una institucion para la prestacion
del servicio publico de educacion superior, a
través del otorgamiento del registro calificado
a un programa académico.

d) Campus. Es el espacio en el que se de-
sarrollan las labores académicas, formativas,
docentes, cientificas, culturales y de exten-
sién, y que soporta el desarrollo de las condi-
ciones de calidad de estructura administrati-

va y académica y de modelo de bienestar. El
campus podra ser fisico o virtual y se identifi-
cara con un municipio o distrito.

e) Seccional. Es la unidad organizacional o
dependencia de una institucion, con igual
razén social, autorizada por el Gobierno Na-
cional para el funcionamiento en un lugar de
desarrollo diferente al registrado como su
domicilio principal.

f) Sede. Es la edificacion o conjunto de estas,
donde se desarrollan labores formativas, aca-
démicas, docentes, cientificas, culturales y/o
de extensiodn. y se garantiza el cumplimiento
de las condiciones institucionales de calidad.
La institucién podra contar con una o varias
sedes en un campus fisico.

g) Institucion multicampus. Es aquella que,
teniendo una oferta de programas académi-
cos distribuida geograficamente en el terri-
torio colombiano en diferentes lugares de
desarrollo, estos mantienen elementos ins-
titucionales comunes y funcionan como un
todo integrado. Las instituciones multicam-
pus deben tener:

1. Un Unico nombre o razén social

2. Un Unico propésito institucional expresado
en una mision comun

3. Un Unico sistema de gobierno institucional

4. Un mismo conjunto de politicas y normas
internas para la gestion institucional (estatu-
tos, reglamentos, sistema interno de asegu-
ramiento de la calidad)

h) Multicampus: Es el conjunto de campus
ubicados en diferentes lugares de desarrollo
en los que se concentran las actividades ins-
titucionales y mantienen la identidad, la mi-
sion, la tipologia y naturaleza de la institucion.
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CAPITULO II

ACREDITACION

EN ALTA CALIDAD,
PRINCIPIOS,
OBJETIVOS Y TIPOS
DE ACREDITACION

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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ARTICULO 3
ACREDITACION EN ALTA CALIDAD 4

La acreditacién es el reconocimiento de la
alta calidad que otorga el Ministerio de Edu-
caciéon Nacional a los programas académicos
y a las instituciones que cumplen con los mas
altos criterios de calidad y que realizan sus
propdsitos y objetivos, teniendo en cuenta la
naturaleza juridica, identidad, misién, tipolo-
gia, niveles de formacion y modalidades.

La acreditacion en alta calidad promueve el
fortalecimiento de una cultura de la alta ca-
lidad de los programas académicos y de las
instituciones, que se soporta en los sistemas
internos de aseguramiento de la calidad.

La evaluacién con fines de acreditacién en
alta calidad se realiza por la institucién sobre
si misma y sus programas académicos, los
pares académicos, y el Consejo Nacional de
Acreditacion — CNA.

ARTICULO 4
PRINCIPIOS DE LA ACREDITACION 4

Proporcionan un marco de referencia que
orienta a las instituciones, pares académicos,
Consejo Nacional de Acreditacién - CNA y a
la comunidad académica en el desarrollo y
puesta en practica de una cultura compartida
de alta calidad y en consonancia con los obje-
tivos de la educacién superior en Colombia y
fundamentados en referentes internacionales
de aseguramiento de la alta calidad. Los prin-
cipios rectores de la alta calidad, que permi-
ten ejercicios de autoevaluacion, autorregu-
lacion y evaluacion sobre un entendimiento
comun, son los siguientes:

a) Idoneidad. Es la capacidad y cualificacion
que tiene la institucion o el programa acadé-
mico para implementar la misién institucional
en el proyecto educativo institucional y en el
proyecto educativo del programa académico,
o los que hagan sus veces, y para prestar a la
comunidad un servicio de alta calidad.

b) Universalidad. Es la cualidad de la educa-
cion como practica que se soporta en el co-
nocimiento histéricamente acumulado en los
multiples ambitos en los cuales se realizan
las labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension.

c) Coherencia. Es el grado de correlacion
efectiva entre lo que la institucion y el pro-
grama académico declaran en su mision, en el
proyecto educativo institucional y en el pro-
yecto educativo del programa académico, o
los que hagan sus veces, y lo que efectiva-
mente realizan, de acuerdo con su identidad,
mision y tipologia.

d) Pertinencia. Es la actuacion congruen-
te, conveniente, coherente y adecuada a las
condiciones y demandas sociales, culturales
y ambientales del contexto en el que las ins-
tituciones y los programas académicos desa-
rrollan sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de exten-
sion.

e) Integridad. Es el cumplimiento de la pro-
mesa de valor de la funcion social de la edu-
cacion superior establecida en la misién ins-
titucional, el proyecto educativo institucional
y en el proyecto educativo del programa, o
los que hagan sus veces, para desarrollar sus
labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extensién, de ma-
nera que se posibilite el desarrollo humano
desde una perspectiva ética.

f) Objetividad. Es la cualidad de las decisio-
nes y actuaciones que, basadas en razones
cualitativas y cuantitativas y sustentadas en
evidencias precisas e imparciales, dan sus-
tento a los juicios sobre la alta calidad de los
programas académicos y de la institucion que
profieren los actores que componen el Siste-
ma Nacional de Acreditacion.

g) Transparencia. Es la disposicion de los ac-
tores del Sistema Nacional de Acreditaciéon a
hacer publicos, de forma oportuna, veraz y
valida, los resultados de la operacion y ges-
tion de sus funciones, mediante la rendiciéon
de cuentas y el acceso a la informacion.

h) Accesibilidad. Es la dimension del derecho
individual a la educacion que permite ingre-
sar al sistema educativo en condiciones de
igualdad.

i) Diversidad. Es el reconocimiento de las
particularidades diferenciadoras y Unicas de
la institucion y del programa académico, fren-
te a sus pares de referencia, y que enriquecen
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el sistema de educacion superior sin afectar
la calidad y la alta calidad.

J) Inclusion. Es la capacidad de garantizar el
derecho a una educacién universal que se
adapte a las necesidades de la comunidad
académica, eliminando las barreras que li-
mitan el proceso formativo o el desarrollo de
las labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extensién, en co-
herencia con su naturaleza juridica, identidad,
mision y tipologia.

k) Equidad. Es el criterio utilizado para valo-
rar, atribuir y distribuir los derechos y obliga-
ciones de los actores del Sistema Nacional de
Acreditacion, teniendo en cuenta las diferen-
cias y necesidades de cada uno de los actores
en funcion de sus méritos.

l) Adaptabilidad. Es la capacidad de los ac-
tores del Sistema Nacional de Acreditacién
de responder a las dinamicas cambiantes del
entorno y de asegurar que se han adoptado
las medidas que garanticen el aprendizaje de
los estudiantes, atendiendo sus diversidades
y necesidades.

m) Innovacion. Es la capacidad de la institu-
cion para introducir cambios sustantivos a
sus procesos que generen valor agregado para
atender las exigencias cambiantes del desem-
pefio laboral, las caracteristicas demograficas
y del proceso formativo de los estudiantes,
los cambios tecnoldgicos y las condiciones de
financiacion.

n) Sinergia. Es la capacidad de actuar con
otras instituciones con el fin de enriquecer
la misién institucional e impactar los reque-
rimientos formativos, académicos, cientificos,
culturales y de extensidon en un contexto alta-
mente cambiante.

o) Efectividad. Es la medida que demuestra
la correspondencia de las actividades necesa-
rias en la gestion institucional, por medio de
la eficiencia y la eficacia para el cumplimiento
de la misidén institucional.

p) Responsabilidad. Es el compromiso de los
actores del Sistema Nacional de Acreditacion
con el cumplimiento de sus funciones 'y com-
petencias, en el marco de la Constitucidn, la
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Ley y las normas relativas a la alta calidad,
promoviendo el valor compartido de la educa-
cion superior en la sociedad.

q) Sostenibilidad. Es la capacidad de la ins-
titucion y de sus programas académicos para
prever y garantizar la alta calidad, mediante
actividades y acciones encaminadas al cum-
plimiento a largo plazo de su mision institu-
cional, del proyecto educativo institucional y
del proyecto educativo del programa acadé-
mico, o los que hagan sus veces.

ARTICULO 5
OBJETIVOS DE LA ACREDITACION EN ALTA
CALIDAD 4

Los objetivos de la acreditacién en alta cali-
dad son:

a) Promover una cultura de la alta calidad que
evidencie los principios y comprenda la diver-
sidad institucional por medio del compromiso
sostenido con el mejoramiento continuo, con-
tribuyendo al fortalecimiento del rol social y
académico de la educacion superior.

b) Ser un instrumento a través del cual el Es-
tado colombiano da fe publica de la alta ca-
lidad de las instituciones y de los programas
académicos, en el contexto de las dinamicas
globales de la educacién superior, y que asu-
me la diversidad de instituciones como un
valor del sistema de educacion superior co-
lombiano, en aras de promover de manera
efectiva la regionalizacion, equidad, inclusion
y la inter y multiculturalidad.

c) Favorecer la construccién y consolidacion
de comunidades académicas en condiciones
equiparables con instituciones internaciona-
les y nacionales de alta calidad.

d) Incentivar procesos de buen gobierno ins-
titucional de tal forma que permitan a las ins-
tituciones mantener continuidad, sostenibili-
dad y transparencia en el aseguramiento de la
calidad durante el transito entre renovacién
de registro calificado y la acreditacion en alta
calidad.

e) Estimular la cultura de la autorregulacion,

la rendicién de cuentas, la autoevaluacién y
el mejoramiento continuo de las instituciones
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y de los programas académicos con el pro-
pdsito de alcanzar altos niveles de calidad,
soportados en sus sistemas internos de ase-
guramiento de la calidad.

f) Promover la integralidad y articulacién de
las labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extensién, de tal
forma que se le permita a la comunidad aca-
démica desarrollar procesos de transforma-
cion calificados y cualificados.

g) Incentivar el desarrollo de investigacion,
innovacion, creacion e incorporacion tecno-
logica en el quehacer institucional, de tal for-
ma que pueda contribuir a la atencion de las
demandas sociales y productivas del entorno
colombiano.

h) Acompafiar a las instituciones y a los pro-
gramas académicos en el fortalecimiento de
la cultura de la alta calidad, en especial en
aquellos que no han alcanzado la acredita-
cién en alta calidad.

i) Desarrollar un conjunto de referentes y de
indicadores que faciliten a los actores del
Sistema Nacional de Acreditacion adelantar
los procesos de aseguramiento de la calidad
en un contexto global, regional y local.

J) Incrementar la confianza nacional e interna-
cional de las instituciones y de los programas
académicos que acogen la alta calidad y sus
actividades de generacion, apropiacion social
y difusion del conocimiento, asi como de ex-
tensién y proyeccién e interaccién social.

ARTICULO 6
TIPOS DE ACREDITACION EN ALTA CALIDAD 4

La acreditacion en alta calidad puede ser
otorgada a programas académicos y a insti-
tuciones.

ARTICULO 7
ACREDITACION EN ALTA CALIDAD DE
INSTITUCIONES 4

La acreditacion en alta calidad de institucio-
nes puede ser:

a) Acreditacion en alta calidad por lugar de
desarrollo. Aplica para aquellas instituciones

cuya oferta de programas académicos esta
concentrada en un Unico lugar de desarrollo,
o para aquellas que, teniendo una oferta dis-
tribuida geograficamente, de manera volunta-
ria deciden solicitar la acreditacion del lugar
de desarrollo registrado como domicilio prin-
cipal y de otro u otros lugares de desarrollo.

Para solicitar la acreditacién de uno o varios
lugares de desarrollo diferentes al domicilio
principal, este debe haber obtenido previa-
mente la acreditacion en alta calidad o podra
la institucion radicarlos de manera simulta-
nea con el domicilio principal, pero en trami-
tes independientes.

La acreditacion en alta calidad de los dife-
rentes lugares de desarrollo se reconocera en
actos administrativos independientes en los
que se especificara la correspondiente tem-
poralidad.

b) Acreditacion en alta calidad multicampus.
Aplica para aquellas instituciones que tienen
una oferta de programas académicos distri-
buidos geograficamente en el territorio co-
lombiano en lugares de desarrollo diferentes
al registrado como su domicilio principal. Es-
tos lugares de desarrollo atienden la diversi-
dad geografica, cultural y poblacional, man-
tienen elementos institucionales comunes,
y funcionan como un todo integrado que se
visibiliza en el gobierno institucional, la go-
bernanza y en un sistema interno de asegu-
ramiento de la calidad que da cuenta de los
resultados académicos obtenidos e incorpora
los resultados de aprendizaje.

Las instituciones que cumplan estas condi-
ciones podran solicitar la acreditacion mul-
ticampus. Al optar por esta, la institucion
debe presentar para evaluacion los lugares de
desarrollo ubicados en los municipios o dis-
tritos de categorias Especial, 1y 2, mediante
un unico informe de autoevaluacion. Para los
lugares de desarrollo en otras categorias, se
debe presentar el correspondiente plan de
regionalizacion y su avance. EL Consejo Na-
cional de Acreditacion - CNA realizara visita
en los lugares de desarrollo de las categorias
Especial, 1y 2, y determinara la pertinencia en
aquellos de distinta categoria.

El acto administrativo que reconozca la acre-
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ditacién en alta calidad precisara los lugares
de desarrollo incluidos en el reconocimiento.

PARAGRAFO 1. Las instituciones multicampus
pueden optar por la acreditacidn institucional
de forma gradual, acogiéndose a los requisi-
tos establecidos en el literal a) de este arti-
culo, es decir, acreditacion en alta calidad por
lugar de desarrollo. Las instituciones multi-
campus solo podran optar por la acreditacion
multicampus, si cumplen con los requisitos
establecidos en el literal b) de este mismo ar-
ticulo.

PARAGRAFO 2. El Consejo Nacional de Acre-
ditacién — CNA desarrollard en la respectiva
guia, los criterios especificos que evaluaran
para los campus virtuales, los centros de tu-
toria y los lugares de desarrollo en los que la
oferta académica se soporte mediante con-
venio entre instituciones o se lleve a cabo en
municipios o distritos con caracteristicas es-
pecificas. Asimismo, desarrollara el conteni-
do minimo de los planes de regionalizacion y
los aspectos a evaluar como evidencias de su
avance.
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SISTEMA DE
ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE

LA EDUCACION
SUPERIOR, SISTEMA
NACIONAL DE
ACREDITACION Y SU
ARTICULACION




ARTICULO 8
SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR 4

De conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 2.5.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015, el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior es el conjunto de ins-
tituciones e instancias definidas por el marco
normativo vigente, que se articulan por medio
de politicas y procesos disefiados con el pro-
pdsito de asegurar la calidad de las institu-
ciones y de sus programas académicos. Este
sistema promueve en las instituciones los
procesos de autoevaluacién, autorregulacion
y mejoramiento de sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales
y de extensidén, contribuyendo al avance y for-
talecimiento de su comunidad y sus resulta-
dos académicos, bajo principios de equidad,
diversidad, inclusién y sostenibilidad.

ARTICULO 9
ACTORES DEL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR‘

De acuerdo con lo establecido en el articulo
2.5.3.2.1.3 del Decreto 1075 de 2015, son acto-
res del Sistema de Aseguramiento de la Cali-
dad de la Educacion Superior:

a) Ministerio de Educacién Nacional

b) Ministerio de Salud y Proteccion Social

c) Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innova-
ciéon

d) Consejo Nacional de Educacién Superior -
CESU

e) Consejo Nacional de Acreditacion - CNA

f) Comision Nacional Intersectorial de Ase-
guramiento de la Calidad de la Educacién
Superior - CONACES

g) Instituto Colombiano para la Evaluaciéon de
la Educacion - ICFES

h) Instituto Colombiano de Crédito Educativo
y Estudios Técnicos en el Exterior “Mariano
Ospina Pérez” - ICETEX

i) Comisién Intersectorial para el Talento Hu-
mano en Salud

J) Las instituciones de educacién superior y
aquellas habilitadas por la ley para ofrecery
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desarrollar programas de educacion superior

k) La comunidad académica y cientifica en
general

l) Pares académicos

m) Todos aquellos entes que intervienen en
el desarrollo de la educacion superior

ARTICULO 10
SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION 4

El Sistema Nacional de Acreditacion tiene
como objetivo garantizar a la sociedad que
las instituciones que hacen parte del mismo
cumplen los mas altos requisitos de calidad
y realizan sus propdsitos y objetivos, en co-
herencia con su naturaleza juridica, identidad,
mision y tipologia.

Acogerse al Sistema Nacional de Acredita-
cion es voluntario para las instituciones que
incorporan en sus sistemas internos de ase-
guramiento de la calidad los desafios que es-
tablece la acreditacion en alta calidad, como
una via para transformarse sistematicamente
y responder con alta calidad a los cambios de
la sociedad y, en particular, a las maneras de
aprender y las necesidades del ejercicio pro-
fesional altamente cambiante.

ARTICULO 11
ACTORES DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION 4

De acuerdo con la normatividad vigente, el
Sistema Nacional de Acreditacion esta con-
formado por los siguientes actores:

a) Ministerio de Educacion Nacional

b) Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cion

c) Consejo Nacional de Educacién Superior -
CESU

d) Consejo Nacional de Acreditacion - CNA

e) Las instituciones que optan por la acredi-
tacion

f) Las comunidades académicas y cientificas

g) Los pares académicos
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ARTICULO 12

ARTICULACION DE LOS SISTEMAS NACIONAL
DE ACREDITACION Y DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR 4

Reconociendo la importancia de los sistemas
internos de aseguramiento de la calidad que
promueven la autorregulacién y la autoeva-
luacion de las instituciones, se busca armo-
nizar la actuacion del Consejo Nacional de
Acreditacion - CNA y la Comision Nacional In-
tersectorial de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior - Conaces lo cual
redundara en la confianza de los resultados
académicos. Dicha articulacion se logra:

a) Desde las Instituciones. La articulacion se
da a partir de los sistemas internos de ase-
guramiento de la calidad de las instituciones
que facilitan: a) la obtencién y renovacion de
registros calificados, b) la acreditacion y re-
novacion de la acreditacién en alta calidad
de programas académicos y de instituciones,
c) la generacion de una cultura de asegura-
miento de la calidad, y d) la implementacién
y seguimiento de los planes de desarrollo o
lo que haga sus veces y los de mejoramiento.

b) A partir de las instancias de evaluacion. El
dialogo entre el Consejo Nacional de Acredi-
tacion - CNA y la Comision Nacional Intersec-
torial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior - Conaces se concreta en
politicas, procesos armonizados e informa-
cion confiable y compartida.

c) En los tramites de evaluacion de la calidad.
La evaluacion de la calidad se realiza median-
te dos instancias y en dos momentos distin-
tos, a saber:

1. En el registro calificado, mediante la eva-
luacion del cumplimiento de las condicio-
nes de calidad institucionales y de progra-
mas académicos obligatorias para la oferta
de programas académicos. Es realizada por
la Comision Nacional Intersectorial de Ase-
guramiento de la Calidad de la Educacion
Superior - Conaces.

2. En la acreditacion en alta calidad, me-
diante la evaluacion de la alta calidad de
los programas académicos y de institucio-
nes dentro del proceso voluntario de acre-

ditacién. Es realizada por el Consejo Nacio-
nal de Acreditacion - CNA.

d) Desde la vigencia del registro calificado y
la gradualidad de la acreditacion en alta ca-
lidad. La vigencia del registro calificado y la
temporalidad de la acreditacion en alta cali-
dad son las siguientes:

1. En el registro calificado, el cual tiene una
vigencia de siete (7) afios, contados a par-
tir de la fecha de ejecutoria del respectivo
acto administrativo y ampara las cohortes
iniciadas durante su vigencia.

2. En la acreditacion en alta calidad, el
tiempo podra ser de seis (6), ocho (8) o
diez (10) afios, dependiendo del grado de
consolidacion, sostenibilidad e impacto de
la institucion o del programa académico, el
grado de madurez de los sistemas internos
de aseguramiento de la calidad, la forma en
que la institucion utiliza los resultados ob-
tenidos para el mejoramiento continuo y su
capacidad de sostener en un tiempo (afios
de acreditacion) la calidad acreditada, de
acuerdo con el modelo de acreditacion en
alta calidad definido en el Capitulo IV del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En el caso de la acreditacion en
alta calidad institucional, para que una insti-
tucion pueda optar por una vigencia de ocho
(8) afios, debera tener acreditados al menos
el cuarenta por ciento (40%) de los programas
académicos acreditables, independientemen-
te del nivel y la modalidad. Para el caso de
una vigencia de diez (10) afios, debera tener
acreditados al menos el sesenta por ciento
(60%) de los programas académicos acredi-
tables, independientemente del nively la mo-
dalidad.
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CAPITULO IV

COMPONENTES
DEL MODELO DE
ACREDITACION EN
ALTA CALIDAD

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo




ARTICULO 13
LINEAMIENTOS 4

Son las orientaciones para adelantar los pro-
cesos de autoevaluacion con fines de acre-
ditacién en alta calidad de instituciones y de
programas académicos, y son los siguientes:

a) Lineamientos para la acreditacion en alta
calidad de instituciones. Tendran en cuenta a
las instituciones desde su naturaleza juridica,
identidad, mision y tipologia (técnica profe-
sional, tecnolodgica, institucion universitaria o
escuela tecnolégica y universidad).

b) Lineamientos para la acreditacion en alta
calidad de programas académicos. Tendran
en cuenta el nivel de formacién (técnico pro-
fesional, tecnolodgico, profesional universita-
rio, especialidad medicoquirurgica, maestria
y doctorado) y la modalidad o modalidades
de los programas académicos (presencial, a
distancia, virtual, dual y sus combinaciones o
integraciones).

ARTICULO 14
FACTORES, CARACTERISTICAS Y ASPECTOS
A EVALUAR 4

Los lineamientos de acreditacién en alta ca-
lidad de instituciones y de programas aca-
démicos se componen de factores, caracte-
risticas y aspectos a evaluar, los cuales se
definen asi:

a) Factores. Son el conjunto de procesos,
productos e impactos presentes en la reali-
zacion de los objetivos de una institucion y
de sus programas académicos. Los factores
identificados como pilares para la evaluacién
deben ser vistos desde una perspectiva sisté-
mica, ya que ellos se expresan de una manera
interdependiente. Se desarrollan a través de
caracteristicas.

b) Caracteristicas. Son los elementos que
describen cada factor y determinan su po-
tencial de calidad, permitiendo asi la diferen-
ciacion de uno con otro. Las caracteristicas
de calidad del modelo de acreditacién en alta
calidad son propias de la educacion superiory
expresan referentes universales y particulares
de la alta calidad que pueden ser aplicables
a todo tipo de programa académico segun su

modalidad y nivel de formacidn, y a todo tipo
de institucién considerando su identidad, mi-
sién y tipologia.

c) Aspectos a evaluar. Son los elementos que
permiten conocer y medir las caracteristicas
conforme a informacion cuantitativa y cua-
litativa de la institucién y de los programas
académicos; asimismo, permiten observar
o apreciar su desempefio y el mejoramiento
continuo en un contexto dado, con el animo
de hacer evidente, hasta donde sea posible y
confiable, el grado de calidad alcanzado.

El concepto emitido por el Consejo Nacional
de Acreditacién - CNA sobre la alta calidad de
una institucién o de un programa académi-
co es el resultado de un analisis integrado de
los factores que conforman el modelo. Cada
factor a su vez es examinado con base en
una consideracion integrada de las distintas
caracteristicas de alta calidad que lo cons-
tituyen. El grado de cumplimiento de cada
caracteristica de alta calidad debe ser esta-
blecido mediante un analisis integral de los
diferentes aspectos a evaluar incorporados
en los criterios especificos de evaluacion de
la alta calidad del Consejo Nacional de Acre-
ditacion - CNA, que hacen parte integral de
los lineamientos.

ARTICULO 15
LA ALTA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS 4

La alta calidad de un programa académico,
desde la perspectiva de la acreditacion, se
reconoce considerando referentes a partir de
los cuales orienta su accién y supone retos
de alta exigencia y complejidad, reconociendo
sus propias particularidades, segun la identi-
dad, misién y tipologia, asi como el nivel de
formacién del programa académico. La alta
calidad de un programa académico implica
considerar los siguientes aspectos:

a) Responder al sistema interno de asegu-
ramiento de la calidad de la institucion, que
permita evidenciar los logros en aspectos
académicos y resultados de aprendizaje, in-
teraccién en el entorno nacional e internacio-
nal, aportes de la investigacion, la innovacion,
el desarrollo tecnolégico y la creacién, aso-
ciados al programa académico acorde con su
nivel de formacion.
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b) Estar en consonancia con una soélida cultu-
ra de autorregulacion y autoevaluacion insti-
tucional, orientada al mejoramiento continuo
y apropiada por la comunidad académica don-
de participan estudiantes, profesores y egre-
sados.

c) Una planta profesoral con altos niveles de
cualificacion, debidamente escalafonada, que
lidere los procesos académicos y que permita
la constitucién de comunidades académicas
y de investigacion consolidadas. Esta planta
profesoral atiende los resultados de aprendi-
zaje proyectados y el tipo de ambientes de
aprendizaje.

d) La existencia de procesos para la investi-
gacion formativa y la investigacion cientifica,
la innovacién, el desarrollo tecnoldgico y la
creacion, en sintonia con el saber universal y
de acuerdo con el nivel de formacién y la mo-
dalidad del programa académico.

e) Un compromiso declarado con la formacioén
integral de las personas para afrontar, con
responsabilidad ética, social y ambiental, los
retos de desarrollo enddgeno y para participar
en la construccién de una sociedad mas jus-
ta e incluyente, que reconozca y promueva la
diversidad, acorde con el respectivo nivel de
formacién del programa académico y modali-
dades del mismo.

f) La pertinencia y relevancia social que su-
pone ambientes educativos inclusivos y de
aprendizaje heterogéneo y flexible para res-
ponder adecuadamente a los requerimientos
de las labores formativas, académicas, do-
centes, cientificas, culturales y de extension
en sus respectivos entornos.

g) Egresados que permitan validar el proceso
formativo y los resultados de aprendizaje, y
que representen un adecuado aporte al pro-
grama académico a partir de sus experiencias
profesionales, investigativas, de innovaciéon y
de creacion.

h) Contribuir al desarrollo de politicas insti-
tucionales de buen gobierno que garanticen
la estabilidad del programa académico, la ge-
neracion de sistemas de gestion efectivos en
cumplimiento de los derechos y los deberes
de las personas, y la rendicion de cuentas a
la sociedad.
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i) La internacionalizacién, con todo lo que
ello implica, como cooperacion para la mo-
vilidad académica y cientifica de profesores y
estudiantes, bilingliismo como necesidad de
la interaccién con comunidades extranjeras,
reconocimientos académicos internaciona-
les, redes y alianzas extranjeras, publicacio-
nes conjuntas con autores extranjeros, entre
otras. La estrategia de internacionalizacion
debe dar cuenta del modo como la institucién
genera estrategias para que sus estudiantes y
egresados puedan actuar en un contexto glo-
bal.

J) Los procesos formativos flexibles e interdis-
ciplinarios para el desarrollo de conocimien-
tos, capacidades y habilidades, requeridos en
las actuales dinamicas sociales, laborales e
investigativas, y que aporten al desarrollo de
los resultados de aprendizaje, segun el nivel
de formacion del programa académico.

k) La organizacion, administracion y financia-
cion del programa académico para cumplir
adecuadamente con las funciones misionales.
Sobre la base de estos recursos, el programa
académico y la institucion han definido unos
estandares que les permiten acoger practicas
significativas para el desarrollo de sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension.

l) Capacidad de impactar a la sociedad y, en
particular, a los sectores empresariales publi-
cos y privados, y a todos aquellos otros sec-
tores que sea necesario considerar para tejer
relaciones significativas de largo plazo con el
entorno, a través de acciones de investigacion
y proyeccién social o extension que muestren
resultados evaluables.

m) La consolidacién de proyectos de investi-
gacion, de innovacion, de desarrollo tecnolé-
gico o de creacion y las consiguientes publi-
caciones cientificas de resultados, de acuerdo
con la identidad, mision y tipologia de la insti-
tucion y del programa académico.

n) Los procesos de generacion de conocimien-
to, de desarrollo tecnoldgico y de innovacion
para ser puestos al servicio de la sociedad, la
empresa y la academia, con el propodsito final
de mejorar el bienestar de una comunidad o
poblacion en términos de sostenibilidad eco-
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némica, social y ambiental, en consonancia
con la misién de la institucion y del nivel de
formacién del programa académico.

ARTICULO 16
EVALUACION DE LA ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS 4

Para efectos de la evaluacion con propdsitos
de la acreditacién en alta calidad de progra-
mas académicos, los factores son los siguien-
tes:

1. Proyecto educativo del programa e identi-
dad institucional

2. Estudiantes

3. Profesores

4. Egresados

5. Aspectos académicos y resultados de
aprendizaje

6. Permanencia y graduacién

7. Interaccién con el entorno nacional e in-
ternacional

8. Aportes de la investigacion, la innovacién,
el desarrollo tecnolégico y la creacion, aso-
ciados al programa académico

9. Bienestar de la comunidad académica del
programa

10. Medios educativos y ambientes de apren-
dizaje

11. Organizacion, administracion y financia-
cion del programa académico

12. Recursos fisicos y tecnoldgicos

Los factores anteriores se evaluan de acuerdo
con caracteristicas que corresponden a refe-
rentes universales y particulares de alta cali-
dad, las cuales se evidencian de acuerdo con
aspectos a evaluar diferenciando los niveles
(técnico profesional, tecnoldgico, universita-
rio, especialidad medicoquirurgica, maestriay
doctorado), y las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual y sus combinaciones o
integraciones).

ARTICULO 17
FACTORES Y CARACTERISTICAS PARA
EVALUACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

Una institucion debe demostrar su esfuerzo
permanente para consolidar su identidad a
través de una cultura organizacional funda-
mentada en el mejoramiento continuo y la in-
novacién académica, lo cual, para el caso de

la alta calidad de los programas académicos,
se evidencia en cada uno de los siguientes
factores:

FACTOR 1. PROYECTO EDUCATIVO DEL
PROGRAMA E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Un programa académico de alta calidad se re-
conoce porque, a partir de su cultura evidente
del mejoramiento continuo, define unos refe-
rentes filoséficos, pedagdgicos y organizacio-
nales, expuestos en sus lineamientos y politi-
cas institucionales, los cuales son coherentes
entre si, y quedan establecidos en el proyecto
educativo del programa o lo que haga sus ve-
ces, sirven de referentes fundamentales para
el desarrollo y cumplimiento de sus propdsi-
tos, y marcan la identidad propia de su comu-
nidad académica, la cual es reconocida por la
sociedad.

Caracteristica 1. Proyecto educativo del
programa. Para el programa académico se
ha definido un proyecto educativo que es
coherente con la mision y la identidad ins-
titucional, asi como con los campos de ac-
cion de las profesiones o disciplinas, y que
orienta el desarrollo de labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y cultura-
les. Segun el nivel de formacion y modali-
dad, el proyecto educativo del programa de-
fine claramente los objetivos de formacion
y los resultados de aprendizaje contempla-
dos en los aspectos curriculares, las politi-
cas y estrategias de planeacion y evaluacion
curricular, y la propuesta de mejoramiento
continuo en el marco del sistema interno de
aseguramiento de la calidad. Los documen-
tos en los cuales se desarrolla el proyecto
educativo del programa o lo que haga sus
veces deben ser de conocimiento publico.

En el caso de los programas académicos
del area de la salud, ademas, se tendra en
cuenta la relacién y coherencia que debe
existir entre la institucion de educacion su-
perior y los escenarios de practica donde se
realizan las practicas formativas.

Caracteristica 2. Relevancia académica y
pertinencia social del programa académi-
co. De acuerdo con el nivel de formacién
en el que se oferta, el programa académico
responde a necesidades locales, regionales,
nacionales o internacionales previamen-
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te definidas y sustentadas, independiente-
mente de la(s) modalidad(es) en la (las) que
se oferta.

FACTOR 2. ESTUDIANTES

Un programa académico de alta calidad se
reconoce porque a partir de su tradicion y
cultura del mejoramiento continuo permite
al estudiante desarrollar actitudes, capacida-
des, habilidades y conocimientos, durante su
proceso de formacion. Este proceso se orien-
ta por fines filosoficos, pedagdgicos y organi-
zacionales que se traducen en el logro de los
resultados de aprendizaje, coherentes con la
identidad del programa académico.

Caracteristica 3. Participacion en activida-
des de formacion integral. Se demuestra la
participacion de los estudiantes en activi-
dades de investigacion, desarrollo tecno-
logico, innovacion, creacion artistica y cul-
tural, y deportivas, asi como en proyectos
de desarrollo empresarial, relacionamiento
nacional e internacional y en otras acciones
de formacién complementaria, en un am-
biente propicio para la formacion integral,
de acuerdo con el nivel de formaciéon y la
modalidad del programa académico.

Caracteristica 4. Orientacion y seguimien-
to a estudiantes. El programa académico
demuestra procesos de orientacion y se-
guimiento académico a sus estudiantes,
con impacto evidente en su formacion, de
acuerdo con la caracterizacion realizada en
el momento del ingreso.

Caracteristica 5. Capacidad de trabajo au-
ténomo. Los estudiantes evidencian habili-
dades y destrezas para el trabajo autdonomo
que el programa académico reconoce, eva-
lua, fomenta y desarrolla en el proceso de
aprendizaje. La institucion genera los me-
dios, espacios y ambientes necesarios para
promover el trabajo auténomo; promueve
estrategias de seguimiento y desarrolla ac-
tividades de mejoramiento de estas.

Caracteristica 6. Reglamento estudiantil y
politica académica. La institucion demues-
tra la divulgacioén, aplicacion y actualizacion
de los reglamentos estudiantiles y las poli-
ticas académicas aprobados, en los que se
definen, entre otros aspectos, los deberes
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y derechos, el régimen disciplinario, la par-
ticipacién de la comunidad académica en
la toma de decisiones y las condiciones y
exigencias académicas de permanencia y
graduacién, de acuerdo con el nivel de for-
macion y la modalidad del programa acadé-
mico.

Caracteristica 7. Estimulos y apoyos para
estudiantes. El programa académico de-
muestra beneficios para sus estudiantes a
partir del otorgamiento de estimulos acadé-
micos y apoyos socioecondmicos, distribui-
dos con criterios objetivos que atienden a la
diversidad, el pluralismo y la inclusion.

FACTOR 3. PROFESORES

Un programa académico de alta calidad se
reconoce porque, a partir de su tradicion y
cultura evidente del mejoramiento continuo,
define unos referentes filoséficos, pedagdgi-
cos y organizacionales que dan identidad a su
comunidad académica, lo cual se evidencia
en el nivel académico, la dedicacion, el tipo
de vinculacion, la calidad y pertinencia de los
profesores, de acuerdo con el nivel de forma-
cion y modalidad del programa académico.
Asimismo, se hace seguimiento al desarrollo
académico y pedagdgico, a la permanenciay a
la cualificacion permanente de los profesores.

Caracteristica 8. Seleccion, vinculaciéon y
permanencia. La institucion demuestra la
aplicacion transparente y eficaz de los crite-
rios establecidos para la seleccion, vincula-
cion y permanencia de profesores, de acuer-
do con el nivel de formacién y modalidad del
programa académico.

Caracteristica 9. Estatuto profesoral. La
institucion demuestra la aplicacion de un
estatuto que promueve la trayectoria pro-
fesoral, la inclusion, el reconocimiento de
los méritos y el ascenso en el escalafon, de
acuerdo con el nivel de formacién y modali-
dad del programa académico.

Caracteristica 10. Numero, dedicacion, ni-
vel de formacion y experiencia. El programa
académico cuenta con un numero de profe-
sores con la dedicacion, nivel de formacion
y experiencia requeridos para el desarrollo
de las labores formativas, académicas, do-
centes, cientificas, culturales y de exten-
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sion, con el fin de atender la totalidad de
los estudiantes matriculados, de acuerdo
con el nivel de formacién y modalidad del
programa académico, directamente o a tra-
vés de la facultad, escuela o departamento
respectivo.

Caracteristica 11. Desarrollo profesoral. En
relacion con las politicas de la institucion,
las necesidades y los objetivos de forma-
cion del programa académico, se demues-
tran los resultados del desarrollo profeso-
ral, de acuerdo con el nivel de formacién
y la modalidad del programa académico. El
desarrollo profesoral atiende a la diversidad
de los estudiantes, a las modalidades de la
docencia y a los requerimientos de interna-
cionalizaciéon y de inter y multiculturalidad
de profesores y estudiantes.

Caracteristica 12. Estimulos a la trayecto-
ria profesoral. La institucion y el programa
académico demuestran la divulgacién, apli-
cacion y actualizacion de criterios académi-
cos en un régimen de estimulos que reco-
noce y favorece el ejercicio calificado de las
labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales.

Caracteristica 13. Produccion, pertinencia,
utilizacion e impacto de material docente.
Los profesores producen materiales pro-
pios del nivel de formacién para el desarro-
llo de las diversas actividades académicas,
que soportan los ambientes de aprendizaje
y que se evallan peridodicamente con base
en criterios y mecanismos académicos pre-
viamente definidos, de acuerdo con el nivel
de formacién y la modalidad del programa
académico.

Caracteristica 14. Remuneracion por méri-
tos. La remuneracion que reciben los pro-
fesores esta de acuerdo con sus méritos
académicos y profesionales, el aporte en el
desarrollo de los componentes formativos,
pedagdgicos y de evaluacién, la interaccion
y relevancia social, el nivel de formacion y la
modalidad del programa académico.

Caracteristica 15. Evaluacion de profesores.
El programa académico demuestra proce-
sos periodicos y permanentes de evaluacion
integral de los profesores, con alcance a las

distintas actividades y desempefos en las
labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension. Di-
chos procesos son establecidos, difundidos
y conocidos previamente, e involucran e in-
tegran las labores formativas, académicas y
todas las demas incorporadas en el proyec-
to educativo del programa académico, te-
niendo en cuenta el nivel de formacién y la
modalidad de este.

FACTOR 4. EGRESADOS

El programa académico debera, a partir de su
tradicion y evidente cultura del mejoramiento
continuo, definir unos referentes académicos,
filosoficos, pedagogicos y de comportamien-
to, que le dan la identidad a su comunidad
académica, lo cual se traduce en el desem-
pefio de sus egresados y en el impacto que
estos tienen en el proyecto académico y en
los procesos de desarrollo social, cultural,
cientifico, tecnoldgico o econdmico, en sus
respectivos entornos.

Caracteristica 16. Seguimiento de los egre-
sados. El programa académico debera de-
mostrar que realiza seguimiento a la ubi-
cacion del sector y a las actividades que
desarrollan sus egresados, en términos de
los resultados de aprendizaje y de manera
coherente con los fines de la institucion y
del programa académico.

Caracteristica 17. Impacto de los egresados
en el medio social y académico. El progra-
ma académico debera demostrar el reco-
nocimiento de la alta calidad de la forma-
cion recibida, el desempefio destacado y el
aporte de los egresados a la solucién de los
problemas econdmicos, ambientales, tec-
noldgicos, sociales y culturales, a través del
ejercicio de la disciplina, profesion, ocupa-
cion u oficio correspondiente, de acuerdo
con el nivel de formaciéon y la modalidad del
programa académico.

FACTOR 5. ASPECTOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El programa académico debera, a partir de su
tradicion y evidente cultura del mejoramien-
to continuo, y apoyado en la innovacion aca-
démica, definir unos referentes académicos,
filosoficos, pedagogicos y organizacionales,
que dan identidad a su comunidad académi-
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ca y que hacen posible el reconocimiento de
esta como parte de la comunidad académica
nacional e internacional de la profesion, dis-
ciplina, ocupacién u oficio correspondiente,
como resultado de un proceso de formacion
centrado en los resultados de aprendizaje for-
mulados a partir de tendencias disciplinares e
internacionales y de los contextos institucio-
nales, de acuerdo con normas institucionales
respecto del curriculo.

Caracteristica 18. Integralidad de los as-
pectos curriculares. El programa académico
debera demostrar que los aspectos curricu-
lares contribuyen a la formacion en valores,
actitudes, aptitudes, conocimientos, méto-
dos, capacidades y habilidades, de acuerdo
con el estado del arte y con el ejercicio de
la disciplina, profesidn, ocupacion u oficio,
y que busca la formacién integral del estu-
diante en coherencia con la misién institu-
cional y los objetivos propios del programa
académico. El desempefio de los estudian-
tes se hace evidente a través del logro de
los resultados de aprendizaje previamente
definidos, que responden a las competen-
cias necesarias para para habilitarlo en el
desempeiio laboral.

Caracteristica 19. Flexibilidad de los aspec-
tos curriculares. El programa académico
debera demostrar que los aspectos curricu-
lares son flexibles y pertinentes, y que se
mantienen actualizados para facilitar la mo-
vilidad de los estudiantes, a través de rutas
de formacién que ellos mismos construyen,
a partir de su propia trayectoria y de sus in-
tereses y aspiraciones. Dichas rutas pueden
ser transitadas dentro de la misma oferta
institucional o fuera de ella, en el ambito
nacional e internacional. Todas las activi-
dades que son incorporadas a las rutas de
aprendizaje contribuyen ampliamente a la
formacién integral y promueven la interdis-
ciplinariedad.

Caracteristica 20. Interdisciplinariedad. El
programa académico debera demostrar as-
pectos curriculares que promuevan y esti-
mulen la interdisciplinariedad a través de
la interaccién con otras disciplinas. Por lo
tanto, disefa estrategias y las implementa,
y permite al estudiante cursarlas sin que el
tiempo de permanencia se vea afectado.

Caracteristica 21. Estrategias pedagdgicas.
El programa académico deberda demostrar
coherencia entre las estrategias pedagogi-
cas utilizadas, el nivel de formacién y la mo-
dalidad del programa académico. Las estra-
tegias pedagdgicas deberan ser disefadas
de acuerdo con los resultados de aprendi-
zaje previstos y atendiendo a los aportes de
la investigacion pedagodgica y de los proce-
sos de actualizacion de los profesores.

En el caso de los programas académicos del
area de la salud, a través de los convenios
docencia-servicio, se deberan demostrar
estrategias de ensefanza-aprendizaje en
escenarios de practica idoneos y suficientes
que soporten esta formacion.

Caracteristica 22. Sistema de evaluacion de
estudiantes. el programa académico debera
demostrar que utiliza un sistema de evalua-
cion de estudiantes basado en politicas y
normas claras, universales y transparentes.
Dicho sistema debe valorar periddicamen-
te, o de manera formativa y permanente, el
logro de los resultados de aprendizaje, de
las actitudes, de los conocimientos, de las
capacidades y de las habilidades adquiridas,
segun los aspectos curriculares, y debe ser
aplicado de acuerdo con el nivel de forma-
cion y la modalidad. Los sistemas de eva-
luacion integran la innovacion para generar
transformaciones profundas en el apren-
dizaje y acogen dinamicas en referencia a
cambios en el conocimiento.

Caracteristica 23. Resultados de aprendizaje.
El programa académico debera demostrar la
existencia de un proceso de mejoramiento
continuo, en el cual se evalua, de manera
periddica, y en diferentes momentos a lo
largo del plan de estudios, el grado en que
los estudiantes alcanzan los resultados de
aprendizaje y, con base en dicha evaluacién,
se toman acciones de ajuste a los aspectos
curriculares y a las metodologias de ense-
Aanza-aprendizaje.

Caracteristica 24. Competencias. E| progra-
ma académico de alta calidad realiza una
definicidon explicita de las competencias que
pretende desarrollar en sus estudiantes y
demuestra coherencia entre las competen-
cias definidas y el nivel de formacién, re-
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sultados de aprendizaje definidos y demas
aspectos curriculares.

Caracteristica 25. Evaluacion y autorregula-
cion del programa académico. El programa
académico debera demostrar la existencia
de una cultura de la alta calidad que apli-
que criterios y procedimientos claros para
la evaluacion permanente de los objetivos,
procesos y logros del programa académico,
en un ambiente de mejoramiento continuo y
de innovacion en el cual se evaluan de ma-
nera periodica, entre otros, el grado en el
que los estudiantes alcanzan los resultados
de aprendizaje y la pertinencia de sus con-
tenidos con relacién al contexto en el que
se desarrolla.

Caracteristica 26. Vinculacion e interac-
cion social. El programa académico debera
demostrar el impacto de las estrategias o
mecanismos y/o actividades de interaccion
social que, desde los aspectos curriculares,
establecen su vinculacion con la sociedad.

FACTOR 6. PERMANENCIA Y GRADUACION

El programa académico debera, a partir de su
tradicion y cultura evidente del mejoramiento
continuo y de los fines filosoficos, pedagogi-
cos y organizacionales que dan identidad a su
comunidad académica, desarrollar programas
y acciones, y lograr resultados que promue-
van la permanencia y la graduacion de los es-
tudiantes, teniendo como referente politicas
institucionales y de orden nacional.

Caracteristica 27. Politicas, estrategias y
estructura para la permanencia y la gra-
duacion. El programa académico debera
demostrar el impacto de sus politicas, es-
trategias, estructura, la existencia y los re-
sultados de los programas de apoyo para la
permanencia y graduacion de los estudian-
tes, incluyendo, entre otros, procesos de
induccion, orientacion vocacional y adapta-
cion a la vida universitaria, orientacién para
el trabajo de grado y practica laboral.

Caracteristica 28. Caracterizacion de es-
tudiantes y sistema de alertas tempranas.
El programa académico deberda demostrar
el impacto de la caracterizacion de sus es-
tudiantes, en cuanto a condiciones de in-
greso, desempefio y permanencia en este.

El sistema de alertas tempranas debera dar
cuenta de su efectividad en el diagndstico
y atencion diferenciada de los estudiantes
con relacion a los indices de permanenciay
graduacion.

Caracteristica 29. Ajustes a los aspectos
curriculares. El programa académico debe-
ra demostrar ajustes en los aspectos curri-
culares, a partir del analisis del seguimiento
de la permanencia, las lineas base de las
alertas tempranas y la graduacion.

Caracteristica 30. Mecanismos de seleccion.
El programa académico debera demostrar el
analisis de la relacién entre los mecanismos
de seleccidn, la permanencia y graduacion,
asi como los ajustes a los procesos de se-
leccion derivados de dichos analisis.

FACTOR 7. INTERACCION CON EL ENTORNO
NACIONAL E INTERNACIONAL

El programa académico debera, a partir de su
tradicion y evidente cultura del mejoramiento
continuo y de los fines filosoficos, pedagd-
gicos y organizacionales que dan identidad a
su comunidad académica, fortalecer proce-
sos de cooperacion con otras comunidades,
nacionales y extranjeras, para el desarrollo
de labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension.

Caracteristica 31. Insercion del programa en
contextos académicos nacionales e inter-
nacionales. El programa académico debera
demostrar que en la organizacién y actua-
lizacion de sus aspectos curriculares toma
como referencia las tendencias, el estado
del arte de la disciplina o profesién y los
indicadores de calidad reconocidos por la
comunidad académica nacional e interna-
cional.

Caracteristica 32. Relaciones externas de
profesores y estudiantes. El programa aca-
démico debera demostrar el impacto de la
cooperacion académica y cientifica de pro-
fesores y estudiantes con otras institucio-
nes o entidades nacionales y extranjeras,
para el desarrollo de labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, cultura-
les y de extension.

Caracteristica 33. Habilidades comunica-
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tivas en una segunda lengua. El programa
académico debera demostrar el efecto de
las estrategias empleadas para el desarrollo
de las habilidades en una segunda lengua
durante el proceso de formacion de los es-
tudiantes y en la interaccion con comunida-
des no hispanohablantes, teniendo en cuen-
ta la diversidad cultural del pais.

FACTOR 8. APORTES DE LA INVESTIGACION,
LA INNOVACION, EL DESARROLLO TECNOLO-
GICO Y LA CREACION, ASOCIADOS AL PRO-
GRAMA ACADEMICO

El programa académico debera, a partir de su
tradicion y evidente cultura del mejoramiento
continuo, definir unos referentes filosoéficos,
pedagdgicos y organizacionales, que le den
identidad a su comunidad académica, y de-
bera demostrar que contribuye a la formacién
de un espiritu investigativo, artistico, creati-
vo e innovador que favorece en el estudian-
te una aproximacion critica y permanente al
estado del arte en el area del conocimiento
del programa académico y que promueve un
pensamiento auténomo, critico y ético que le
permite al estudiante, la identificacion y for-
mulacion de problemas con alternativas de
soluciéon. Asimismo, el programa académico
debera evidenciar el impacto en la sociedad
de sus contribuciones cientificas, tecnolégi-
cas, culturales, de innovacion y de creacion.

Caracteristica 34. Formacion para la inves-
tigacion, desarrollo tecnoldgico, la innova-
cion y la creacion. El programa académico
debera demostrar que promueve desde la
interaccion profesor-estudiante, el desarro-
llo de capacidades de indagacion y busque-
da, pensamiento critico, creativo e innova-
dor y la formacion en diferentes métodos
para la investigacion, la innovacién y la crea-
cion, de acuerdo con el nivel de formacion y
la modalidad del programa académico.

Caracteristica 35. Compromiso con la inves-
tigacion, desarrollo tecnoldgico, la innova-
cion y la creacion. El programa académico
debera demostrar que los profesores reali-
zan actividades de investigacion, desarrollo
tecnoldgico, innovacién o creacion, recono-
cidas por el Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia, y cuenta con condiciones y re-
cursos institucionales para el desarrollo de
dichas actividades. El programa académico
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debera evidenciar que los productos resul-
tantes de estas actividades fortalecen los
aspectos curriculares, la formacién de los
estudiantes y contribuyen a la generacién
de nuevo conocimiento o a la solucién de
problemas de la sociedad.

FACTOR 9. BIENESTAR DE LA COMUNIDAD

ACADEMICA DEL PROGRAMA

El programa académico debera, a partir de su
tradicion y cultura del mejoramiento continuo,
y de los fines filosoficos, pedagogicos y orga-
nizacionales, que dan identidad a su comu-
nidad académica, contar con programas de
bienestar institucional pertinentes y adecua-
dos a las necesidades de su comunidad aca-
démica, cuyos resultados sean demostrables.

Caracteristica 36. Programas y servicios. El|
programa académico deberd demostrar la
implementacion de politicas de bienestar,
definidas institucionalmente, para buscar
el desarrollo humano y el mejoramiento de
la calidad de vida de la persona y del gru-
po institucional como un todo (estudiantes,
docentes y personal administrativo). Estas
acciones deberan tener en cuenta las con-
diciones y necesidades de cada estamento,
en cada uno de los lugares donde desarrolle
sus labores, de acuerdo con el nivel de for-
macion y la modalidad del programa acadé-
mico, en el marco del pluralismo, la diversi-
dad y la inclusion.

Caracteristica 37. Participacion y segui-
miento. El programa académico debera
demostrar que cuenta con una estructura
organica y con una infraestructura para el
desarrollo de los planes y las actividades
ofrecidas institucionalmente en el mismo,
asi como para el fomento y seguimiento de
la participacion de los estudiantes en dichos
programas y en el uso de la infraestructura
disponible para el bienestar.

FACTOR 10. MEDIOS EDUCATIVOS Y

AMBIENTES DE APRENDIZAJE

El programa académico debera, a partir de su
tradicion y cultura del mejoramiento continuo
y de los fines filosoficos, pedagdgicos y or-
ganizacionales que le dan identidad, asegurar
la disponibilidad y el uso de medios educati-
vos que permitan la creacion de ambientes
de aprendizaje coherentes con los resultados
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esperados y acordes con el nivel de formacién
y la modalidad.

Caracteristica 38. Estrategias y recursos de
apoyo a profesores. El programa académi-
co debera demostrar que dispone de recur-
sos de apoyo y que ha puesto en marcha
estrategias pedagogicas, tecnoldgicas y de
acompafamiento para fortalecer a los pro-
fesores en sus habilidades de comunicacién
y de interaccion con los estudiantes, con el
fin de lograr el mejoramiento permanente
de sus labores de docencia, investigacion,
desarrollo tecnolégico, innovacion, crea-
cion, en coherencia con los propodsitos de
aprendizaje segun el nivel de formacién y la
modalidad del programa académico.

Caracteristica 39. Estrategias y recursos
de apoyo a estudiantes. El programa aca-
démico debera demostrar la disponibilidad,
acceso, Uso y apropiacion, por parte de los
estudiantes, de espacios, recursos, herra-
mientas y equipos para enriquecer los pro-
cesos de ensefanza y aprendizaje, segun el
nivel de formacién y la modalidad del pro-
grama académico, atendiendo a su contexto
y a los principios de pluralismo, diversidad
e inclusion.

Caracteristica 40. Recursos bibliograficos
y de informacion. El programa académico
debera demostrar que cuenta con recursos
bibliograficos y de informacién para aten-
der la totalidad de estudiantes, de acuerdo
con el nivel de formacion y la modalidad del
programa académico.

FACTOR 11. ORGANIZACION, ADMINISTRACION
Y FINANCIACION DEL PROGRAMA ACADEMICO
El programa académico debera, a partir de su
tradicion y cultura del mejoramiento continuo
y de los fines filosoficos, pedagogicos y orga-
nizacionales, que le dan identidad, contar con
una estructura administrativa y de procesos
de gestion que estén al servicio de las labores
de docencia, investigacién, desarrollo tecno-
logico, innovacion, creacion, segun el nivel de
formacién y la modalidad.

Caracteristica 41. Organizacion y adminis-
tracion. El programa académico debera de-
mostrar que su estructura organizacional
cuenta con un (unos) cuerpo(s) colegiado(s)

donde participan por lo menos represen-
tantes de los profesores, los estudiantes y
los egresados, y que, ademas, tiene imple-
mentados los mecanismos administrativos
necesarios para el aseguramiento de la alta
calidad.

Caracteristica 42. Direccion y gestion. EL
programa académico debera demostrar que
tiene liderazgo en la gestion, con orienta-
ciones definidas y conocidas por profeso-
res y estudiantes, las cuales contribuyen
a la dindmica administrativa y académica.
También debera demostrar la existencia de
procesos, tramites y procedimientos claros
y conocidos por la comunidad académica y
los grupos de interés relacionados con el
programa académico.

Caracteristica 43. Sistemas de comunica-
cion e informacion. El programa académico
debera demostrar que cuenta con meca-
nismos que facilitan la comunicacion entre
todos los miembros de su comunidad y con
sistemas de informacion establecidos y ac-
cesibles, en el marco de los derechos de la
proteccién de datos.

Caracteristica 44. Estudiantes y capacidad
institucional. El programa académico debe-
ra demostrar que la totalidad de los estu-
diantes matriculados es compatible con las
capacidades institucionales en materia de
sus recursos humanos, técnicos, tecnolo-
gicos y financieros, entre otros, necesarios
para favorecer la permanencia, el desarrollo
académico y la graduaciéon de los estudian-
tes.

Caracteristica 45. Financiacion del pro-
grama académico. El programa académico
debera demostrar que dispone de recursos
financieros para su funcionamiento e inver-
sion, de acuerdo con el nivel de formacion
y la modalidad, asi como con la naturaleza
juridica de la institucién, su identidad, mi-
sién, tipologia y contexto.

Caracteristica 46. Aseguramiento de la
alta calidad y mejora continua. El progra-
ma académico debera demostrar que tie-
ne una cultura de mejoramiento continuo,
que aplica criterios y procedimientos para la
evaluacién perioddica y participativa de sus
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estrategias, procesos y resultados de apren-
dizaje, y que formula y desarrolla sus obje-
tivos, planes y proyectos, de acuerdo con el
nivel de formacion y la modalidad.

FACTOR 12. RECURSOS FiSICOS Y
TECNOLOGICOS

Un programa académico de alta calidad se re-
conoce porque, de acuerdo con su tradicion
y cultura del mejoramiento continuo y de los
fines filosoficos, pedagogicos y organizacio-
nales que le dan identidad a su comunidad
académica, dispone de los recursos requeri-
dos para dar cumplimiento a su proyecto edu-
cativo, en coherencia con sus objetivos y de
acuerdo con el nivel de formacion y la moda-
lidad.

Caracteristica 47. Recursos de infraestruc-
tura fisica y tecnologica. EL programa aca-
démico debera demostrar que cuenta, entre
otros, con espacios fisicos, aulas, laborato-
rios, talleres, centros de simulacién, plata-
formas tecnolodgicas, biblioteca y salas de
estudio, para el cumplimiento de sus labores
formativas, académicas, docentes, cientifi-
cas y culturales, acordes con sus objetivos,
con el nivel de formacion y la modalidad.

Caracteristica 48. Recursos informaticos y
de comunicacion. El programa académico
debera demostrar que cuenta con las pla-
taformas informaticas y los equipos compu-
tacionales y de telecomunicaciones (hard-
ware y software licenciado) actualizados y
adecuados para el disefo y la produccién de
contenidos, la implementacion de estrate-
gias pedagdgicas y el continuo apoyo y se-
guimiento de las actividades académicas de
los estudiantes, acordes con el nivel de for-
macion y la modalidad.

PARAGRAFO. El Consejo Nacional de Acredi-
tacion - CNA determinarda, mediante guias,
los aspectos a evaluar asociados a las ca-
racteristicas de los factores de programas
académicos, de acuerdo con las modalida-
des (presencial, a distancia, virtual, dual y sus
combinaciones o integraciones) y niveles de
formacién (técnico profesional, tecnoldégico,
universitario, especialidad medicoquirurgica,
maestria y doctorado).
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ARTICULO 18
LA ALTA CALIDAD DE LAS INSTITUCIONES 4

La alta calidad de las instituciones supone:

a) Desarrollo y apropiacion de una sélida
cultura de autoevaluacion y autorregulacion
orientada al mejoramiento continuo, soporta-
da en un sistema interno de aseguramiento de
la calidad que permita evidenciar los logros y
el desarrollo permanente de labores formati-
vas, académicas, docentes, cientificas, cultu-
rales y de extension.

b) Demostracion de la coherencia entre los
propdsitos declarados y las acciones realiza-
das para llevarlos a cabo, que se evidencie en
sus planes de desarrollo o lo que haga sus
veces, y en la proyeccion presupuestal.

c) Una planta profesoral que lidere los proce-
sos formativos y que permita la constitucion
de comunidades académicas solidas y reco-
nocidas.

d) Un cuerpo profesoral que posibilite y faci-
lite a los estudiantes la comprension tedrica
para la formacién de un pensamiento creati-
vo, innovador y reflexivo, en correspondencia
con los niveles ofrecidos y de acuerdo con el
nivel de investigacion declarado. Lo anterior
se evidencia:

1. En la capacidad de desarrollar nuevos
productos, procesos y usos de productos
ya existentes, dando respuestas innovado-
ras y transformadoras a problemas locales,
regionales y globales, y a su vez, de indagar
sobre la realidad social y ambiental, entre
otros temas y problemas, a partir del uso
del conocimiento como medio de desarro-
llo.

2. En el caso de que la institucion se de-
clare con énfasis en investigacion, debe
dar cuenta de la investigacién cientifica,
innovacion, desarrollo tecnoldgico y crea-
cion que realiza, en sintonia con el saber
universal y con alta visibilidad nacional e
internacional y los lineamientos estableci-
dos por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

e) La formacion integral de las personas para
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abordar con responsabilidad ética, social,
cultural y ambiental los retos de desarrollo y
participar en la construccién de una sociedad
mas justa e incluyente.

f) La pertinencia y relevancia social que su-
ponen ambientes educativos inclusivos, mas
heterogéneos y flexibles, para responder ade-
cuadamente a los requerimientos formativos
y de investigacion de los respectivos entor-
nos.

g) Las politicas de seguimiento a egresados
que incorporen esquemas de sistematizacion
de la informacién obtenida y mecanismos que
permitan mejorar los programas académicos
con los resultados obtenidos.

h) El desarrollo e implementacidon de politicas
de buen gobierno que garanticen la estabili-
dad institucional y la generacién de sistemas
de gestion transparentes, eficaces y eficien-
tes, en cumplimiento de los derechos y los
deberes de las personas, y de la responsabili-
dad de rendir cuentas a la sociedad.

i) Una articulacion efectiva entre los procesos
administrativos y académicos, que ponga en
evidencia el esfuerzo institucional para ga-
rantizar un engranaje eficiente y eficaz para
soportar la mision institucional.

J) Mecanismos de evaluacion y seguimiento al
desempeio administrativo de la institucion
que muestren mejoramiento continuo y ac-
ciones en las que se ponga en evidencia la
efectividad institucional.

k) La capacidad de insercion en una dinamica
global por medio de la comprensién de las di-
namicas sociales, culturales y productivas de
las regiones en donde hacen presencia y en
las que desarrollan procesos de investigacion,
innovacion y creacion.

l) Estrategias y actividades de internacionali-
zacion que benefician el desempefo de estu-
diantes y profesores en un contexto global, lo
cual supone estrategias de multiculturalismo
y bilingliismo, movilidad de profesores y es-
tudiantes, reconocimientos académicos tras-
nacionales, redes y publicaciones conjuntas.

m) El diseflo e implementacion de procesos

formativos flexibles e interdisciplinarios para
el desarrollo de conocimientos y el logro de
resultados de aprendizaje requeridos en las
dinamicas sociales y laborales.

n) Recursos fisicos y tecnoldgicos que sopor-
tan el desarrollo de comunidades académicas
presenciales y no presenciales en ambientes
de aprendizaje que son coherentes con los
programas académicos y modalidades ofre-
cidas.

o) Alianzas con empresas, instituciones y
entidades que permitan el desarrollo de la
proactividad estudiantil y el enriquecimiento
de las labores formativas, académicas, do-
centes, cientificas, culturales y de extension.

p) Recursos financieros suficientes que ga-
ranticen cumplir adecuadamente con las fun-
ciones misionales y de apoyo, tanto en inver-
sién como en operacion en el corto, mediano
y largo plazo.

q) La transparencia demostrada en la pro-
mocion de los servicios que las instituciones
ofrecen en desarrollo de sus labores formati-
vas, académicas, docentes, cientificas, cultu-
rales y de extension.

ARTICULO 19
EVALUACION DE LA ALTA CALIDAD DE
LAS INSTITUCIONES 4

La evaluacion de la alta calidad de las insti-
tuciones implica un ejercicio complejo que no
puede renunciar a su caracter interpretativo.
La evaluacidén integral que realiza el Consejo
Nacional de Acreditacion — CNA, a su vez in-
terpreta el sentido que tiene un hecho en un
contexto institucional y social especifico, en-
marcado en la naturaleza juridica, identidad,
mision y tipologia institucional.

Para efectos de la evaluacion con fines de
acreditacion en alta calidad de instituciones,
los factores son los siguientes:

1. Identidad institucional

2. Gobierno institucional y transparencia

3. Desarrollo, gestion y sostenibilidad insti-
tucional

4. Mejoramiento continuo y autorregulacion
5. Estructura y procesos académicos
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6. Aportes de la investigacién, la innovacién,
el desarrollo tecnoldgico y la creacion

7. Impacto social

8. Visibilidad nacional e internacional

9. Bienestar institucional

10. Comunidad de profesores

11. Comunidad de estudiantes

12. Comunidad de egresados

Los anteriores factores se evallan de acuerdo
con caracteristicas que corresponden a refe-
rentes universales y particulares de alta cali-
dad, las cuales se evidencian de acuerdo con
aspectos a evaluar.

Las instituciones que ingresan al Sistema Na-
cional de Acreditacion estan en libertad de
utilizar sus propios instrumentos para la re-
coleccion de informacion y de definir caracte-
risticas y aspectos a evaluar adicionales.

ARTICULO 20
FACTORES Y CARACTERISTICAS PARA
LA EVALUACION DE INSTITUCIONES A

Una institucion de alta calidad debe demos-
trar su esfuerzo permanente para consolidar
una cultura institucional fundamentada en el
mejoramiento continuo y la innovacién aca-
démica, que se evidencia en cada uno de los
siguientes factores:

FACTOR 1. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Una institucion de alta calidad se reconoce
por tener unos valores declarados y un pro-
yecto educativo institucional, o lo que haga
sus veces, socializados y apropiados por la
comunidad. Es el referente fundamental para
el desarrollo de las labores formativas, aca-
démicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension, en todo su ambito de influenciay en
las modalidades que la institucion determine.
A su vez, cuenta con un proceso institucional
participativo de valoracion y actualizacién sis-
tematica, en el cual se evidencia la inclusion
de los diferentes estamentos y actores que
intervienen en el desarrollo y/o gestion de la
institucién y/o del programa académico.

Caracteristica 1. Coherencia y pertinencia
de la mision. La institucién de alta calidad
se reconoce porque cuenta con una mision
que es coherente y pertinente con el medio
social, cultural y ambiental, de acuerdo con
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su naturaleza juridica, identidad, tipologia
y contexto. Dicha misién es dindmica en la
medida que implica una evaluacién sistema-
tica, es coherente y esta articulada con los
cambios del entorno; a su vez, debe desple-
garse en los objetivos y los procesos acadé-
micos y administrativos.

Caracteristica 2. Orientaciones y estrate-
gias del proyecto educativo institucional o
lo que haga sus veces. La institucion de alta
calidad se reconoce porque cuenta con un
proyecto educativo institucional, o lo que
haga sus veces, como fundamento para el
gobierno institucional; la planeacion; la ad-
ministracion; la evaluacion y la autorregu-
lacion; y el desarrollo y proyeccion de sus
labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension. De
igual manera, es el referente en la definicion
de los requerimientos para el desarrollo del
bienestar institucional y la demanda de los
recursos fisicos, tecnoldgicos y financieros,
asi como en el fortalecimiento de las rela-
ciones nacionales e internacionales. Lo an-
terior, de acuerdo con su naturaleza juridica,
identidad, mision, tipologia y en un contexto
determinado.

Caracteristica 3. Formacion integral y cons-
truccion de identidad. La institucion de alta
calidad se reconoce porque, ademas de una
formacién académica y profesional de alto
nivel, brinda oportunidades para el desarro-
llo personal en todas las dimensiones del ser
humano, al tiempo que fortalece la comuni-
dad académica en un ambiente que incenti-
va el bienestar institucional, de acuerdo con
su identidad. Todo lo anterior se evidencia
en el reconocimiento de la identidad insti-
tucional por parte de la sociedad en general,
a través de la impronta comun que la comu-
nidad académica demuestra en su quehacer
cotidiano y en el ejercicio de su profesion.

FACTOR 2. GOBIERNO
TRANSPARENCIA

Una institucion de alta calidad, de acuerdo
con su naturaleza juridica, identidad, mision,
tipologia y contexto, se reconoce por tener un
gobierno que ofrece estabilidad institucionaly
que se ejerce a través de un sistema de nor-
mas, reglamentos, politicas, estrategias, de-
cisiones, estructuras y procesos, dirigidos al
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servicio de los intereses generales y al cum-
plimiento de su misidén y proyecto educativo
institucional, o lo que haga sus veces, bajo
criterios de ética, efectividad, calidad, integri-
dad, transparencia, inclusion, equidad y par-
ticipacion de los miembros de la comunidad
académica.

Caracteristica 4. Buen gobierno y maximo
organo de gobierno. La institucion de alta
calidad se reconoce porque las orientacio-
nes estratégicas y las decisiones de politi-
cay desarrollo institucional se toman en su
maximo organo de gobierno, el cual cuenta
con la participacion, entre otros, de repre-
sentantes de los sectores externos, de los
profesores y los estudiantes, en coherencia
con su naturaleza juridica, identidad, misién
y tipologia.

Caracteristica 5. Relacion con grupos de in-
terés. La institucion de alta calidad se re-
conoce porque demuestra la existencia de
multiples relaciones e interacciones con los
grupos de interés de la sociedad y los acto-
res del Sistema de Aseguramiento de la Ca-
lidad de la Educacion Superior. Lo anterior
en consonancia con la naturaleza juridica,
identidad, mision y tipologia de las institu-
ciones, de manera que se articulen las po-
liticas de la educacion y del desarrollo en
general, mediante la generacién de reflexio-
nes y prospectivas que contribuyan a las
labores académicas, formativas, docentes,
cientificas, culturales y de extension.

Caracteristica 6. Rendicion de cuentas. La
institucion de alta calidad se reconoce por-
que demuestra que desarrolla mecanismos
de rendicién de cuentas periddicos a todos
sus grupos de interés y a la comunidad aca-
démica, mediante procesos y mecanismos
reflexivos, estructurados y documentados,
que permiten un analisis objetivo de los
compromisos establecidos.

FACTOR 3. DESARROLLO, GESTION Y
SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

Una institucion de alta calidad se reconoce
por contar con una arquitectura institucional
articulada al servicio del desarrollo perma-
nente de sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de exten-
sién, en correspondencia con su naturaleza
juridica, identidad, misiodn, tipologia y contex-
to regional.

Caracteristica 7. Administracion y gestion.
La institucion de alta calidad se reconoce
porque demuestra que su administracion
y su gestién estan orientadas al apoyo y
acompafiamiento para una eficiente ejecu-
cion de sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de exten-
sién, definidas por ella en el marco de la
Constitucion y la ley, segun su naturaleza
juridica, tipologia, identidad y misidn. Asi-
mismo, la institucion desarrolla politicas
de estimulo, promocion y cualificacién de
sus funcionarios, e implementa un modelo
de arquitectura institucional que se expre-
sa en la articulacion de la organizacion, los
procesos y los cargos, con un seguimiento
peridédico que le permite evidenciar oportu-
nidades de mejora e implementarlas.

Caracteristica 8. Procesos de comunica-
cion. La institucién de alta calidad se reco-
noce porque demuestra que mantiene, con
responsabilidad y alta cobertura, procesos
y mecanismos de comunicacion eficientes
y actualizados, que promueven y garantizan
el derecho de acceso a la informacién y la
proteccién de datos, con observancia de los
enfoques diferenciales, de manera que la
informacion y los datos sean apropiados por
los destinatarios.

Caracteristica 9. Capacidad de gestion. La
institucion de alta calidad se reconoce por-
que demuestra que la gestion se ejerce con
liderazgo y que sus orientaciones estan cla-
ramente definidas, son conocidas por los
distintos estamentos y contribuyen efec-
tivamente a la estabilidad administrativa
de la institucion y a la continuidad de sus
politicas académicas asociadas a curriculo,
resultados de aprendizaje, créditos y acti-
vidades, politicas de gestion institucional y
bienestar, y politicas de investigacion, inno-
vacion y creacion.

Caracteristica 10. Recursos de apoyo aca-
démico. La institucion de alta calidad se re-
conoce porque demuestra que cuenta con
la dotacion de equipos, mobiliario, platafor-
mas tecnoldgicas, sistemas informaticos y
lo que haga sus veces, recursos bibliogra-
ficos fisicos y/o digitales, bases de datos,
recursos de aprendizaje e informacién, que
garantizan la disponibilidad, el acceso, la
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adaptabilidad y aceptabilidad en los am-
bientes de aprendizaje fisicos y virtuales de
que dispone. Asimismo, atiende los requeri-
mientos particulares de la comunidad aca-
démica, para que estos recursos sean utili-
zados apropiadamente en el desarrollo de
las labores formativas, académicas, docen-
tes, cientificas, culturales y de extensidn,
dando alcance a los diferentes niveles de
formacién y modalidades de sus programas
académicos, en correspondencia con su na-
turaleza juridica, identidad, mision, tipologia
y contexto regional.

Caracteristica 11. Infraestructura fisica y
tecnoldgica. La institucion de alta calidad
se reconoce porque demuestra la efectivi-
dad de una infraestructura fisica y tecnolé-
gica con espacios fisicos y virtuales e ins-
talaciones para el desarrollo de las labores
formativas, académicas, docentes, cientifi-
cas, culturales y de extension en ambientes
de bienestar.

La capacidad instalada debe estar acorde
con el niumero de programas académicos,
los niveles y las modalidades, en correspon-
dencia con su naturaleza juridica, identidad,
mision, tipologia y contexto regional. Para tal
fin, se debera evidenciar la planeacién, ges-
tion y operacion de la infraestructura fisica
y tecnolodgica. Asimismo, la institucion im-
plementa acciones que acogen practicas de
inclusion y garantizan un desarrollo sosteni-
ble y armonico con las demandas del cuida-
do del ambiente.

Caracteristica 12. Recursos y gestion finan-
ciera. Una institucién de alta calidad de-
muestra que cuenta con patrimonio propio,
solidez financiera y una asignacion apropia-
da de recursos financieros para la operacion
y la inversion, de acuerdo con el desarrollo
de las labores formativas, académicas, do-
centes, cientificas, culturales y de extensidn,
en coherencia con su naturaleza juridica, ti-
pologia e identidad institucional y con las
modalidades en que ofrece sus programas
académicos. En consecuencia, la institucion
planea, ejecuta y proyecta las asignaciones
presupuestales de acuerdo con las exigen-
cias previstas en los procesos de planeacion
y mejoramiento continuo.
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A su vez, la institucion cuenta con mecanis-
mos para la revision peridédica en el manejo
de los recursos financieros que demuestren
responsabilidad, eficiencia, transparencia
y sostenibilidad. Asimismo, demuestra que
implementa estrategias para la diversifica-
cion de ingresos y optimizaciéon de gastos.

FACTOR 4. MEJORAMIENTO CONTINUO Y
AUTORREGULACION

Una institucion de alta calidad se reconoce
por la capacidad de planear su desarrollo y
autoevaluarse de manera sistematica y pe-
riodica, generando planes de mejoramiento
continuo que impacten las decisiones ins-
titucionales en todos sus niveles y ambitos
de influencia, en desarrollo de su autonomia
institucional. Asimismo, cuenta con un siste-
ma interno de aseguramiento de la calidad, el
cual ha tenido un proceso de maduracién y
mejoramiento, como soporte de los procesos
de autoevaluaciéon y autorregulacion.

Caracteristica 13. Cultura de la autoevalua-
cion. Es el conjunto de orientaciones, prac-
ticas y mecanismos que las instituciones
tienen para el seguimiento sistematico del
cumplimiento de sus objetivos misionales,
el analisis de las condiciones que afectan su
desarrollo y la implementacién de medidas
para el mejoramiento continuo.

La institucion de alta calidad se recono-
ce porque ha implementado la cultura de
la autoevaluaciéon y autorregulacion, por lo
tanto, evidencia resultados de mejoramiento
en las labores académicas, formativas, do-
centes, cientificas, culturales y de extension
y en todas las actividades necesarias para
sostener las mismas. Para ello da cuenta de
la participacion de la comunidad institucio-
nal, con el soporte de los sistemas de infor-
macion articulados, que se evidencian en la
toma decisiones y la ejecucion de estas.

Caracteristica 14. Procesos de autorregula-
cion. La institucién garantiza que la proyec-
cion de sus planes y politicas académicas
que se asocian al curriculo, resultados de
aprendizaje, créditos y actividades; sus po-
liticas de gestion institucional y bienestar; y
sus politicas de investigacion, innovacién y
creacion, asi como la ejecucion de estas, se
enmarcan en los limites dados por su iden-
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tidad, misién y tipologia y el marco norma-
tivo colombiano.

Caracteristica 15. Sistema interno de ase-
guramiento de la calidad. De acuerdo con
las disposiciones del articulo 2.5.3.2.3.1.4 del
Decreto 1075 de 2015 sobre cultura de la au-
toevaluacién y su implementacion por parte
de las instituciones, estas deberan demos-
trar que el sistema interno de aseguramien-
to de la calidad cuenta con mecanismos
articulados de autoevaluacion y planeacion,
que estos se usan efectivamente para la
toma de decisiones e incluyen el manejo de
indicadores de diversos tipos que le permi-
ten hacer un seguimiento integral a la insti-
tucion y estan orientados al fomento de un
continuo mejoramiento de la alta calidad.
Lo anterior, en coherencia con las distintas
labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension, y con
los diferentes niveles de formacién y moda-
lidades de sus programas académicos.

Caracteristica 16. Evaluacion de directivas,
profesores y personal administrativo. La
institucion de alta calidad demuestra que
cuenta y aplica sistemas de evaluacion ins-
titucionales, que incluyen, entre otros, la
evaluacién de los profesores, del personal
administrativo y de las directivas para fa-
vorecer su mejoramiento. Esta evaluacién
alcanza las distintas labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, cultura-
les y de extension, asi como los diferentes
niveles de formacion y modalidades de sus
programas académicos. A partir de ella, la
institucion implementa planes de profesio-
nalizacion y cualificacion de los directivos,
profesores y personal administrativo.

FACTOR 5. ESTRUCTURA Y PROCESOS
ACADEMICOS

Las instituciones deberan garantizar la efecti-
vidad e integridad de la articulacion entre las
politicas, procesos y procedimientos institu-
cionales orientados a la gestion de los com-
ponentes formativos, pedagodgicos, de eva-
luacion, de interaccién y de relacién social,
asi como de las actividades académicas y los
procesos formativos que se concretan en la
oferta de programas académicos pertinentes
y enmarcados en la universalidad del conoci-
miento.

Caracteristica 17. Componentes formativos.
La institucion debera estar comprometida,
de acuerdo con su mision y su proyecto
educativo institucional o lo que haga sus
veces, con el desarrollo de planes de estu-
dio que soportan los resultados de apren-
dizaje propuestos, y que se expresan en los
perfiles de ingreso y egreso establecidos,
los cuales deberan estar permanentemente
monitoreados y evaluados, de tal forma que
la institucion utilice los resultados con el fin
de generar las estrategias necesarias para
el mejoramiento continuo, segln su sistema
de mejoramiento interno de la calidad.

La institucion dara cuenta de una politica de
créditos académicos que permite identifi-
car los criterios para la asignacién de horas
de trabajo independiente y de interaccion
con el profesor, en el marco de su tipologia,
identidad y mision institucional.

Caracteristica 18. Componentes pedagogi-
cos y de evaluacion. La institucion debera
dar cuenta de los mecanismos y estrategias
implementadas efectivamente para lograr la
articulacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion, con miras al logro
de los resultados de aprendizaje propues-
tos, al mejoramiento continuo y a la innova-
cion pedagogica y académica.

Caracteristica 19. Componente de interac-
cion y relevancia social. La institucion de-
bera demostrar que, de acuerdo con su na-
turaleza juridica, identidad, mision, tipologia
y contexto, ha incorporado mecanismos de
articulacion para responder efectivamente
a los cambios propios del contexto y a las
necesidades de formacién a lo largo de la
vida, asi como a las demandas propias de
los cambios sociales, culturales, ambienta-
les y tecnoldgicos en los niveles local, re-
gional, nacional y global. Dichos mecanis-
mos serviran también para implementar las
propuestas de articulacion de programas
académicos de distintos niveles y distintas
modalidades y para el fortalecimiento de la
inter y multidisciplinariedad.

Caracteristica 20. Procesos de creacion,
modificacion y ampliacion de programas
académicos. Para la creacion, modificacion
y ampliacion de la oferta de programas aca-
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démicos de pregrado y de posgrado, en las
distintas modalidades, la institucion debera
aplicar consistentemente politicas y proce-
dimientos eficientes, garantizando la alta
calidad académica de la oferta en todos los
lugares de desarrollo de sus programas aca-
démicos.

FACTOR 6. APORTES DE LA INVESTIGACION,
LA INNOVACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO
Y LA CREACION AL ENTORNO

Unainstitucion de alta calidad, de acuerdo con
su identidad, mision y tipologia, se reconoce
por la efectividad en sus procesos de forma-
cion para la investigacion, el espiritu critico y
la creacidn, y por sus aportes al conocimiento
cientifico, el desarrollo tecnoldgico, la innova-
cion, la transferencia y el desarrollo cultural,
en todo su ambito de influencia.

Caracteristica 21. Formacion para la investi-
gacion, creacion e innovacion. La institucion
debera demostrar que desarrolla politicas y
estrategias relacionadas con la insercion de
los estudiantes en las dindmicas de gene-
racion, apropiacion, sistematizacion y trans-
ferencia de conocimientos, aplicables de
manera diferenciada en los diversos niveles
educativos. Por ello, cuenta con mecanis-
mos efectivos para desarrollar en los estu-
diantes, dependiendo de su nivel formativo,
un pensamiento creativo, critico y con ca-
pacidad de comprender los procesos de in-
vestigacion, innovacion, creacion artistica y
cultural y desarrollo tecnoldgico en diversos
contextos.

Caracteristica 22. Investigacion, desarro-
llo tecnolégico, innovacion y creacion. De
acuerdo con su identidad, mision y tipologia,
la institucién de alta calidad debera eviden-
ciar los resultados de su produccion aca-
démica, investigativa, de desarrollo tecnolé-
gico, innovacion y de creacion, y demostrar
la aplicacién de politicas claras y un com-
promiso explicito con estas dimensiones del
quehacer académico. Dichas politicas de-
beran traducirse en acciones que incluyan
el fomento y la evaluacién de la actividad
investigativa y de innovacion y creacién de
los profesores, la difusion de sus productos,
el apoyo a proyectos y la definicién de una
estructura organizacional para el desarrollo
de estas actividades.
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FACTOR 7. IMPACTO SOCIAL

Una institucion de alta calidad debera tener
una evidente capacidad de ser prospectiva
en lo que hace, promover y apoyar el desa-
rrollo econémico, ambiental, tecnolégico, so-
cial y cultural, y atender a los problemas de
los lugares donde lidera la creacion de nuevo
conocimiento, de acuerdo con su identidad,
misidén y tipologia. Asimismo, la institucion
demuestra compromiso con los entornos de
todos sus lugares de desarrollo o donde haga
presencia por medio de programas académi-
cos y de ejecucion de sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales
y de extensién, a través de politicas y progra-
mas especificos de proyeccion e interaccion
con el sector externo.

Caracteristica 23. Institucion y entorno. La
institucion debera demostrar que define,
mantiene y evallia su interaccion con la so-
ciedad, los sectores productivos publicos y
privados, y las organizaciones que buscan
impactar el desarrollo econémico, ambien-
tal, tecnoldgico, social y cultural, de forma
que pueda ejercer influencia positiva en el
desarrollo de politicas, proyectos e inicia-
tivas en correspondencia con su identidad,
mision, tipologia y contexto regional. La per-
tinencia de contribuciones realizadas por la
institucion es sistematizada y estas se in-
tegran a los procesos de autoevaluacion de
los logros obtenidos y contribuyen a generar
procesos de aprendizaje sobre las mismas.

Caracteristica 24. Impacto cultural y artis-
tico. La institucion demuestra estar com-
prometida con la gestion, proteccion y sal-
vaguarda el patrimonio cultural y artistico
material e inmaterial, y acoge la normati-
vidad vigente del mismo. Por lo tanto, res-
peta las dimensiones y las implicaciones de
gestion, proteccion y salvaguarda de lo que
ha sido heredado, considerandolo como un
legado que debe ser conservado para las
generaciones futuras. A su vez, desarrolla
estrategias para estudiar y proteger el pa-
trimonio material, inmaterial y natural, in-
volucrando, en el desarrollo de sus labores
formativas, académicas, docentes, cientifi-
cas, culturales y de extensién, actividades
para promocionarlo y para concientizar a la
sociedad sobre su existencia y sobre el cui-
dado que requiere.
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FACTOR 8. VISIBILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL

La institucion de alta calidad demuestra que
ha fijado un marco institucional para articu-
lar su quehacer, ademas del entorno nacional,
en contextos internacionales de tal forma que
les permite a los estudiantes, los profesores,
el personal administrativo y los egresados re-
conocer diversas culturas y aprender de ellas.
La institucion de alta calidad es reconocida
nacional e internacionalmente y demuestra
capacidades para acceder a recursos y sabe-
res en el nivel internacional, para la comuni-
cacion intercultural y para el analisis compa-
rativo de sus procesos académicos y de su
contexto.

Caracteristica 25. Insercion de la institu-
cion en contextos académicos nacionales e
internacionales. La institucion de alta cali-
dad demuestra que, en sus procesos aca-
démicos, toma como referente las tenden-
cias, el estado del arte de las disciplinas o
profesiones y los criterios de alta calidad
aceptados por las comunidades académi-
cas nacionales e internacionales, estimula
la interaccion de los miembros de su comu-
nidad con miembros reconocidos de esas
comunidades y promueve la cooperacion
con programas académicos e instituciones
en el pais y en el exterior.

Caracteristica 26. Relaciones externas de
profesores y estudiantes. La institucion de
alta calidad demuestra que promueve la in-
teraccion con otras instituciones del nivel
nacional e internacional, y favorece, apoya y
coordina la movilidad de profesores y estu-
diantes, entendida esta como el desplaza-
miento temporal, en doble via, con proposi-
tos académicos. Por lo tanto, su comunidad
académica logra competencias multicultu-
rales y de lenguaje que le permiten una in-
teraccion de mutuo beneficio con otras co-
munidades en un contexto global.

De la misma forma, comprende que la inte-
raccion en un contexto global se da porque
las labores formativas, académicas, docen-
tes, cientificas, culturales y de extension
desarrollan factores diferenciadores para
un posicionamiento global de la institucion,
bien sea por sus procesos de innovacion
cientifica, tecnolégica, social o ambiental, o

porque la institucion atiende problematicas
de interés transnacional.

FACTOR 9. BIENESTAR INSTITUCIONAL

La institucién debera disponer de mecanis-
mos e instrumentos para buscar el desarro-
llo humano, el mejoramiento de la calidad de
vida de la persona y del grupo institucional
(estudiantes, profesores y personal adminis-
trativo) y la cohesién como comunidad acadé-
mica. Estas acciones deben tener en cuenta
las condiciones y necesidades de cada perso-
na, en cada uno de los lugares donde desa-
rrolle sus labores, favoreciendo la flexibilidad
curricular para hacer uso de los recursos. El
bienestar institucional implica la existencia
de diferentes programas de intervencion in-
terna y del entorno, que disminuyan las si-
tuaciones de riesgo de todo tipo, por lo cual
la institucion debe demostrar la estructura y
la infraestructura adecuada, de acuerdo con
su naturaleza juridica, identidad, misién y ti-
pologia.

Caracteristica 27. Estructura y funciona-
miento del bienestar institucional. La ins-
titucion debera demostrar que ha definido
y aplica politicas de bienestar institucional
orientadas a buscar el desarrollo humano,
el mejoramiento de la calidad de vida de
la persona y del grupo institucional (estu-
diantes, profesores y personal administra-
tivo) como un todo. Estas acciones deben
ser acordes con las condiciones y necesi-
dades de cada persona, en cada uno de los
lugares donde desarrolle sus labores. Asi
mismo, las condiciones de bienestar deben
promover el desarrollo integral de la perso-
na y sus responsabilidades dentro de una
comunidad que promueve la participacion y
el compromiso institucional.

FACTOR 10. COMUNIDAD DE PROFESORES

La institucion debera evidenciar el nivel, per-
fil y compromiso de sus profesores y haber
establecido las condiciones necesarias para
hacer posible un adecuado desempefio de los
mismos en sus labores formativas, académi-
cas, docentes, cientificas, culturales y de ex-
tensioén, en coherencia con la mision decla-
rada. Asimismo, mostrara como promueve la
consolidacion de una comunidad de profeso-
res, caracterizada por su diversidad, compro-
miso y participacion para el logro de la misién
institucional.
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Caracteristica 28. Derechos y deberes de los
profesores. La institucion debera demostrar
que aplica y fortalece las disposiciones es-
tablecidas en el estatuto profesoral o lo que
haga sus veces, en el que se definen, entre
otros aspectos, sus derechos y deberes, el
régimen disciplinario, el escalafon docente,
su participacion en los organos de gobierno
de la institucion y los criterios académicos
de vinculacion, desarrollo, evaluacion y per-
manencia en la institucién.

Caracteristica 29. Planta profesoral. La ins-
titucion debera demostrar que cuenta con
una planta profesoral diversa en su origen
académico, demografico, cultural y de géne-
ro, apropiada con relacion a la vinculacion,
cantidad y dedicacién de los profesores y
sus niveles de formacién y desarrollo profe-
sional, y coherente con las pedagogias que
implementa y con las modalidades y niveles
que oferta. Asimismo, mostrara que ha es-
tablecido los mecanismos para la asignacién
del tiempo y de las actividades de sus pro-
fesores de forma equitativa y eficiente para
el logro de los propdsitos y objetivos de su
mision, que se concretan en el desarrollo de
sus labores formativas, académicas, docen-
tes, cientificas, culturales y de extensién, y
que esa asignacion es coherente con el tipo
de vinculacion y contratacion.

La diversidad del cuerpo profesoral debe
mantener coherencia con la naturaleza ju-
ridica, identidad, tipologia, mision y modali-
dades. De la misma forma, debe reconocer
las caracteristicas propias de los lugares de
desarrollo de los programas académicos,
para lo cual debera contar con estrategias
que le permitan atender con alta calidad la
docencia en dichos lugares.

Caracteristica 30. Trayectoria profesoral.
La institucion debera demostrar que, en sus
estatutos o reglamentos, o lo que haga sus
veces, contempla para sus profesores una
vinculacién y permanencia profesoral con
mecanismos transparentes y ampliamente
conocidos por ellos. Estos deberan incluir
aspectos tales como la evaluacidén, el de-
sarrollo y la permanencia de los docentes
en las diferentes categorias académicas y
su promocién de una categoria a otra, sin
perjuicio de lo que la institucion establezca
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dentro de su autonomia; en todo caso de-
bera hacer explicitos los deberes y derechos
inherentes a cada categoria. Las asignacio-
nes salariales y las contrataciones de los
profesores estan determinadas por criterios
académicos y son coherentes con la natura-
leza juridica, identidad, mision y tipologia de
las instituciones.

Caracteristica 31. Desarrollo profesoral. La
institucion debera demostrar que aplica po-
liticas y adelanta programas de desarrollo
profesoral, asi como de reconocimiento al
ejercicio calificado de las labores forma-
tivas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension, de conformidad
con los objetivos de la educaciéon superior
y de la institucion. Estos programas deben
incluir a todos los profesores vinculados a
la institucion por las distintas formas de
contratacion y en todas las modalidades. El
desarrollo profesoral debe involucrar el des-
envolvimiento en habilidades y destrezas
pedagdgicas necesarias para atender a los
estudiantes que ingresan a la institucion, de
acuerdo con las modalidades de los progra-
mas académicos en los cuales participan.

Caracteristica 32. Interaccion académica
de los profesores. La institucion debera de-
mostrar que aplica politicas para promover
la interaccion de sus profesores con comu-
nidades académicas del orden nacional e in-
ternacional, en coherencia con su naturale-
za juridica, identidad, misién y tipologia, asi
como con el nivel y las modalidades de sus
programas académicos, para lo cual incluye
dentro de su plan de desarrollo profesoral
el fortalecimiento de habilidades y compe-
tencias necesarias para interactuar y per-
tenecer a redes de caracter global, local y
regional.

FACTOR 11. COMUNIDAD DE ESTUDIANTES
La institucién debera reconocer los dere-
chos y deberes de sus estudiantes, aplicar
las normas establecidas para tal fin, respetar
y promover su participacién en los organos
de gobierno y garantizar su ingreso y perma-
nencia en el marco de politicas de equidad
e inclusion que ofrezcan condiciones para la
graduacion en los tiempos establecidos en
los planes de estudio, en todos los lugares
donde realiza labores formativas, académicas,
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docentes, cientificas, culturales y de exten-
sion, en coherencia con los distintos niveles
de formacion y modalidades.

Caracteristica 33. Derechos y deberes de los
estudiantes. La institucion debera demos-
trar que aplica las disposiciones estableci-
das en el estatuto o reglamento estudiantil
en el que se expresan, entre otros aspectos,
sus derechos y deberes, el régimen discipli-
nario y los criterios académicos de ingreso,
permanencia, promocion, transferencia y
graduacién, en coherencia con los distintos
niveles de formacién y modalidades de los
programas académicos. La institucion de-
bera demostrar que tiene un compromiso
permanente y sistematico con el ciclo de
vida del estudiante en la institucién y que,
por lo tanto, acompafia su proceso formati-
vo e incentiva su interés por el aprendizaje
a lo largo de la vida.

Caracteristica 34. Admision y permanencia
de estudiantes. La institucién debera de-
mostrar que la admision, la permanencia
y el seguimiento de los estudiantes en la
institucion, y el desarrollo integral de ellos,
se enmarcan en criterios académicos y se
expresan en politicas equitativas e inclu-
yentes, en coherencia con los distintos ni-
veles de formacién y modalidades de los
programas académicos. Por lo tanto, la ins-
titucion presenta evidencias de un compro-
miso visible con la efectividad de los proce-
sos formativos de los estudiantes, quienes,
por ello, tienen un mejor desempefio que
el promedio nacional en indicadores como
la permanencia y la desercién por cohorte.
Adicionalmente, mostrara que realiza un
ejercicio activo de caracterizacién de sus
estudiantes al ingreso, con el fin de realizar
programas sistematicos de acompafiamien-
to a su proceso formativo, de tal forma que
el estudiante logre el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje propuestos por la
institucion.

Caracteristica 35. Estimulos y apoyos para
estudiantes. La institucion debera tener
apoyos y estimulos, incluidos los economi-
cos, que propicien el ingreso, permanenciay
graduacién de los estudiantes, en especial,
para aquellos con méritos académicos y en
condicion de vulnerabilidad.

FACTOR 12. COMUNIDAD DE EGRESADOS

La institucion deberda demostrar que cuenta
con programas y mecanismos de acompafia-
miento a sus egresados, con el propdsito de
favorecer el ejercicio profesional y la insercién
laboral de los mismos, el aprendizaje conti-
nuo y el retorno curricular desde su experien-
cia hacia los programas académicos, apoyan-
dose en sistemas de informacién adecuados.
Para esto, la institucion debera contar con
dinamicas que le permitan la interacciéon y el
acercamiento con sus egresados, conocer su
ubicacion y las actividades que desarrollan,
a fin de garantizar la pertinencia de la ofer-
ta educativa y la participacién de los egresa-
dos en los procesos de toma de decisiones,
en coherencia con su naturaleza juridica y
de acuerdo con los estatutos y demas regla-
mentos de la institucion. Asimismo, debera
dar cuenta del alcance a los egresados de los
programas académicos en las diferentes mo-
dalidades y niveles de formacion.

Caracteristica 36. Seguimiento a egresados.
La instituciéon debera, teniendo en cuenta
los distintos niveles de formacion y moda-
lidades en los que ofrece sus programas
académicos, demostrar que cuenta con
una politica y un programa institucional de
egresados, soportados en sistemas de in-
formacién que facilitan las evaluaciones
permanentes, que permiten poner en mar-
cha acciones de mejora que favorezcan la
insercién laboral, el desempefio, el empren-
dimiento y el impacto de los egresados en
el desarrollo de los territorios.

El seguimiento al desempefio de los egresa-
dos debera permitir una valoracién sistema-
tica de los resultados de aprendizaje plan-
teados; por lo tanto, la instituciéon debera
implementar en su sistema interno de ase-
guramiento de la calidad los mecanismos
necesarios para incorporar peridodicamente
los analisis realizados.

Caracteristica 37. Egresados y programas
académicos. La institucion debera demos-
trar que la interaccion con sus egresados y
los resultados de las evaluaciones sobre el
desempeiio y desarrollo de estos, contribu-
yen a las transformaciones e innovaciones
curriculares que favorecen el logro de los
resultados de aprendizaje de sus estudian-
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tes y que fortalecen la pertinencia de los
programas académicos.

Caracteristica 38. Relacion de los egresa-
dos con la institucion. La institucion debera
demostrar que, a través de los mecanismos
para la interaccion con sus egresados, evi-
dencia una tendencia de crecimiento de las
contribuciones académicas en beneficio de
las labores formativas, académicas, docen-
tes, cientificas, culturales y de extension.

PARAGRAFO. El Consejo Nacional de Acredi-
tacion - CNA determinard, mediante guias, los
aspectos a evaluar asociados a las caracteris-
ticas de los factores institucionales, de acuer-
do con el caracter académico (técnica profe-
sional, tecnoldgica, institucién universitaria o
escuela tecnoldégica y universidad).
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CAPITULO V

TRAMITE DE
ACREDITACION EN
ALTA CALIDAD
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ARTICULO 21
TRAMITE DE ACREDITACION EN ALTA
CALIDAD 4

El tramite de acreditacion en alta calidad,
tanto de programas académicos como de ins-
tituciones, se desarrollara a través de las si-
guientes etapas:

a. Apreciacion de condiciones iniciales

b. Autoevaluacion

c. Evaluacién externa por pares académicos
d. Evaluacion integral

e. Expedicion del acto administrativo que
concede la acreditacién o formula recomen-
daciones a la institucion

ARTICULO 22
CONDICIONES INICIALES yi

Son aquellas condiciones que permiten a la
institucién o a los programas académicos evi-
denciar una linea base coherente frente a los
factores y caracteristicas de evaluacion de-
finidos en el presente Acuerdo. La aprecia-
cién de condiciones iniciales la realizaran los
miembros del Consejo Nacional de Acredita-
cion — CNA y no constituird una evaluacion
exhaustiva de los programas académicos o de
la institucion.

ARTICULO 23
OBJETO DE LA APRECIACION DE
CONDICIONES INICIALES A

La apreciacion de condiciones iniciales tiene
por objeto establecer, si un programa acadé-
mico o una institucion, que busca obtener la
acreditacion en alta calidad por primera vez,
tiene potencialidades para continuar con el
tramite de acreditacion.

El propdsito de la apreciacion de condiciones
iniciales es alcanzar una vision preliminar de
la dinamica y funcionamiento de la institu-
cion como un todo, para lo cual se analizan,
entre otros aspectos, el cumplimiento de las
normas legales vigentes, el gobierno institu-
cional, la organizacion académica y adminis-
trativa, los profesores, los recursos fisicos,
tecnoldgicos y financieros, y los principales
indicadores de logro de la institucién y de los
programas académicos en labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales
y de extension.
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Asimismo, la apreciacion de condiciones ini-
ciales permite a la institucion avanzar en el
tramite de acreditacion en alta calidad me-
diante la identificacion de sus fortalezas y la
aplicacion de las recomendaciones realiza-
das por el Consejo Nacional de Acreditacion
- CNA.

ARTICULO 24
CONDICIONES INICIALES DE PROGRAMAS
ACADEMICOS 4

La apreciaciéon de condiciones iniciales de
programas académicos corresponde al anali-
sis en la institucion de los siguientes aspec-
tos:

a) Evidenciar que se trata de un programa
acreditable, segun lo dispuesto en el literal
a) del numeral 2.3 del articulo 2 del presente
Acuerdo.

b) Tener una misién claramente formulada,
que sea coherente con su naturaleza juridi-
ca, identidad y tipologia, y que sea de conoci-
miento publico. La misidén debe reflejarse en
las actividades académicas de la institucion
y sus logros deben ser susceptibles de eva-
luacion.

c) Disponer de un proyecto educativo del pro-
grama, o lo que haga sus veces, que se cons-
tituya en referente fundamental de los proce-
sos de toma de decisiones, el cual debe ser
coherente con los propdsitos educativos ins-
titucionales en lo que se refiere a las distintas
modalidades de oferta académica.

d) Contar con profesores cualificados, con vin-
culacion y dedicacion, que guarde coherencia
con el numero de estudiantes matriculados,
con los resultados de aprendizaje previstos,
con las labores formativas, académicas, do-
centes, cientificas, culturales y de extension,
con las estrategias pedagogicas empleadas y
con el nivel y modalidad del programa acadé-
mico.

e) Contar con estrategias que permitan evi-
denciar el analisis del valor agregado del pro-
grama académico y el aporte relativo de la
institucién, segun lo defina el Instituto Co-
lombiano para la Evaluacion de la Educacién
- ICFES o la entidad competente, y las eviden-
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cias de su incorporacién en las acciones de
mejoramiento.

f) Tener una tradicion evidenciada en la pro-
ductividad académica, cientifica, de creacion,
de innovacioén y/o de apropiacion tecnolégica
de sus profesores, en la insercion en redes
académicas y cientificas, y en la incidencia
efectiva en la region y el pais, de acuerdo con
lo que declare cada programa académico.

En el caso de los programas académicos téc-
nicos profesionales y tecnoldgicos, la produc-
tividad académica de sus profesores debe
estar relacionada, al menos, con el desarrollo
tecnoldgico y la innovacién orientada a re-
solver problemas del contexto de actuacién
del programa académico, a ahorrar esfuerzos
para realizar un trabajo o a optimizar aspec-
tos asociados a las actividades humanas.

g) Demostrar interaccion nacional e interna-
cional que evidencie el logro de la comunidad
académica en la realizacion de acciones con-
juntas con comunidades nacionales y extran-
jeras, de acuerdo con la naturaleza juridica,
identidad, misién y tipologia de la institucion.

h) Contar con politicas que potencien el des-
empefo de profesores y estudiantes en un
entorno global, de tal forma que se forta-
lezcan las condiciones para el desarrollo de
competencias inter y multiculturales y en
otros idiomas.

i) Demostrar los espacios de participacién de
los profesores, estudiantes y egresados en los
procesos de toma de decisiones y su inciden-
cia en el mejoramiento continuo del programa
académico, en coherencia con la naturaleza
juridica de la institucion y de acuerdo con los
estatutos y demas reglamentos.

Jj) Demostrar el uso, pertinencia y actualiza-
cion de la infraestructura fisica y tecnologi-
ca, de acuerdo con la naturaleza juridica de
la institucion y los resultados de aprendizaje
previstos en las labores formativas, acadé-
micas, docentes, cientificas, culturales y de
extension.

k) Mantener una comprobada sostenibilidad

financiera, que se soporte en informacion pu-
blica y auditada; contar con una planeacién

financiera que le permita atender las nece-
sidades que resultan de sus distintos meca-
nismos de planeacion y mejoramiento para
utilizar adecuadamente los recursos de que
dispone, en correspondencia con su naturale-
za juridica, identidad, misidn y tipologia.

l) Demostrar la implementaciéon de un mo-
delo de evaluacién de resultados de apren-
dizaje, soportado en el sistema interno de
aseguramiento de la calidad, y de las estrate-
gias y acciones adelantadas para utilizar esta
evaluacién en el mejoramiento continuo del
programa académico.

m) Demostrar resultados de los estudiantes
en actividades investigativas, de innovacion y
de creacion, derivadas de su participaciéon en
un conjunto de actividades curriculares, que
permitan reconocer sus avances en el area de
conocimiento y en el proceso de formacién
propio del programa académico.

n) Demostrar la implementacion del mode-
lo de bienestar institucional en la comunidad
académica que evidencie el compromiso con
la diversidad, inclusion y equidad y, que gene-
re condiciones para atender los requerimien-
tos distintos a los resultantes de la dinamica
académica.

0) Demostrar una cultura de la autoevalua-
cion y autorregulacion, y contar con un sis-
tema interno de aseguramiento de la calidad
que apoye la toma de decisiones para el me-
joramiento continuo del programa académico.

p) No haber sido sancionada la institucion ni
sus directivos, representantes legales, con-
sejeros, administradores, revisores fiscales, o
cualquier persona que ejerza la administra-
cion y/o el control de la institucion de edu-
cacioén superior en los ultimos cinco (5) afos
por incumplimiento de las normas de educa-
cion superior, ni tener vigentes medidas pre-
ventivas o de vigilancia especial.

q) Estar al dia con los requerimientos de in-
formacién para el Sistema Nacional de Infor-
macioén de la Educacion Superior - SNIES, o el
que haga sus veces, de acuerdo con la nor-
matividad vigente.
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ARTICULO 25
CONDICIONES INICIALES PARA
INSTITUCIONES A

La apreciacion de condiciones iniciales para
la acreditacion en alta calidad institucional
corresponde al analisis de los siguientes as-
pectos:

a) Tener al menos cinco (5) afios de funciona-
miento continuo en el caracter institucional
en el que se presenta al tramite de acredita-
cion, cuando el Ministerio de Educaciéon Na-
cional ha autorizado su cambio de caracter
académico.

b) Contar con una estructura administrativa
y académica, entendida como el conjunto de
politicas, relaciones, procesos, cargos, activi-
dades e informacién, necesaria para desple-
gar las funciones propias de una institucion,
la cual debera demostrar que cuenta por lo
menos con: a) gobierno institucional y rendi-
cion cuentas, b) politicas institucionales, c)
gestion de la informacion y d) arquitectura
institucional. Estos componentes soportan
las estrategias, planes y actividades propios
del quehacer de la institucion en condiciones
de efectividad.

c) Demostrar la existencia e implementacion
de un cdédigo de buen gobierno y acciones que
evidencien condiciones de gobernanza y de
gobernabilidad, coherentes con la naturaleza
juridica, identidad, misién y tipologia.

d) Demostrar una cultura de la autoevaluacion
y autorregulacién, y contar con un sistema
interno de aseguramiento de la calidad que
apoye la planeacién y la toma de decisiones
para el mejoramiento continuo, y que soporte
los tramites de registro calificado y de acre-
ditacion en alta calidad. Este debe contar con
sistemas integrados de informacién, mecanis-
mos de evaluaciéon y acciones de fomento.

e) Demostrar la implementacion de un mo-
delo de evaluacion de resultados de aprendi-
zaje, soportado en el sistema interno de ase-
guramiento de la calidad y en las estrategias
y acciones para utilizar esta evaluacion en el
mejoramiento de aspectos curriculares.

f) Las instituciones que opten por la acre-
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ditacién deben funcionar como un sistema
académico integrado con una interaccion sis-
témica que permita una visién holistica y glo-
bal de si mismas.

g) Demostrar la apropiacién de una cultura
de investigacién, desde la identidad, mision
y tipologia, soportada por profesores cuyos
perfiles son coherentes con dicha cultura,
y que, por lo tanto, aportan al desarrollo de
proyectos de investigacién, desarrollo tecno-
logico, innovacion y/o creacion.

h) Estar al dia con los requerimientos de in-
formacioén para el Sistema Nacional de Infor-
macion de la Educacion Superior - SNIES, o
el que haga sus veces, de acuerdo con la nor-
matividad vigente.

i) No haber sido sancionada la institucion ni
sus directivos, representantes legales, con-
sejeros, administradores, revisores fiscales, o
cualquier persona que ejerza la administra-
cién y/o el control de la institucion de edu-
cacioén superior en los ultimos cinco (5) afios
por incumplimiento de las normas de educa-
cion superior, ni tener vigentes medidas pre-
ventivas o de vigilancia especial.

ARTICULO 26
SOLICITUD DE APRECIACION DE
CONDICIONES INICIALES 4

Para la apreciacién de condiciones iniciales, el
Representante Legal de la institucion presen-
tara la solicitud, a través del Sistema de Ase-
guramiento de la Calidad de la Educacién Su-
perior (SACES - CNA) o el que haga sus veces,
en la que manifestara la intencién de iniciar el
tramite de acreditacion en alta calidad, ya sea
de alguno de sus programas académicos o de
la institucién, adjuntando la informacion que
permita dar cuenta de los aspectos previstos
en los articulos 24 y 25 del presente Acuerdo,
y en las guias que establezca el Consejo Na-
cional de Acreditacién - CNA.

PARAGRAFO 1. Las instituciones con acredi-
tacion institucional vigente no requieren de
la apreciacion de condiciones iniciales para la
acreditacion por primera vez de los progra-
mas académicos de pregrado.

PARAGRAFO 2. Expirada la vigencia de la acre-
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ditacién en alta calidad institucional o de pro-
grama académico, sin que la institucién haya
radicado el informe de autoevaluacién para
Su renovacion, esta debera solicitar nueva-
mente la apreciacién de condiciones iniciales.

ARTICULO 27
VERIFICACION DE LA SOLICITUD DE
APRECIACION DE CONDICIONES INICIALES 4

El Consejo Nacional de Acreditacion - CNA ve-
rificara la informacioén a la que se refieren los
articulos 24 y 25 del presente Acuerdo y podra
solicitar informacién complementaria.

Si la institucion no da cumplimiento a lo so-
licitado por el Consejo Nacional de Acredita-
cion - CNA en el término legal, se entendera
desistida la solicitud, salvo que antes del ven-
cimiento de este plazo, solicite prérroga has-
ta por un término igual y por una Unica vez.

ARTICULO 28
VISITA DE APRECIACION DE CONDICIONES
INICIALES A

Surtida la verificacion de informacion, el Con-
sejo Nacional de Acreditacién - CNA designara
los consejeros que llevaran a cabo la visita de
apreciacion de condiciones iniciales, la cual
se realizara previa concertacion de las fechas
y la agenda con el Representante Legal de la
institucion.

Para la apreciacion de condiciones iniciales
de programas académicos y de instituciones,
la visita se realizara en todos los lugares de
desarrollo que la institucion haya presentado
en la solicitud.

ARTICULO 29
INFORME DE VISITA DE APRECIACION DE
CONDICIONES INICIALES 4

Los consejeros que desarrollaron la visita de
apreciacion de condiciones iniciales elabora-
ran y presentaran el respectivo informe a tra-
vés del Sistema de Aseguramiento de la Cali-
dad en Educacion Superior (SACES-CNA) o el
gue haga sus veces.

ARTICULO 30
CONCEPTO DE APRECIACION DE
CONDICIONES INICIALES y

EL Consejo Nacional de Acreditacion - CNA
emitira un concepto de cumplimiento de
condiciones iniciales, cuando evidencie que el
programa académico o la institucién cuenta
con las condiciones para avanzar a la etapa
de autoevaluacion con fines de acreditacion,
o un concepto de fortalezas y aspectos a me-
jorar cuando considere que el programa aca-
démico o la institucion no cumple con tales
condiciones. El respectivo concepto se co-
municara al Representante Legal de la insti-
tucion a través del Sistema de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior (SA-
CES-CNA) o el que haga sus veces.

Si el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA
considera que la institucion o el programa
académico no cumple con las condiciones
iniciales que le permitan continuar con la
etapa de autoevaluacion con fines de acredi-
tacion, esta podra radicar una nueva solicitud
de apreciacion de condiciones iniciales, en
la que ademas de la informacién relaciona-
da con los aspectos establecidos en los ar-
ticulos 24 y 25 del presente Acuerdo, debera
presentar la documentacién que permita evi-
denciar las acciones adelantadas para aten-
der los aspectos a mejorar contenidos en el
concepto emitido por el Consejo Nacional de
Acreditacién — CNA.

Contra el concepto que emita el Consejo Na-
cional de Acreditacién - CNA no procedera re-
curso alguno.

Si la institucion, dentro del afio siguiente a la
comunicacion del concepto de cumplimiento
de condiciones iniciales, no presenta el infor-
me de autoevaluacion con fines de acredita-
cion debera solicitar nuevamente la aprecia-
cioén de condiciones iniciales.

ARTICULO 31
AUTOEVALUACION 4

La autoevaluacidén consiste en el ejercicio
permanente de revisién, reconocimiento, re-
flexion e intervencion que lleva a cabo la ins-
titucion sobre si misma o sobre un programa
académico, con una amplia participacion de
la comunidad institucional y con el objeti-
vo de valorar el desarrollo de sus funciones
sustantivas, en aras de lograr la alta calidad
en todos sus procesos, conforme los com-
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ponentes del modelo de acreditacion en alta
calidad establecidos en el presente Acuerdo.
La autoevaluacion que adelanta internamente
la institucion culmina con un informe, el cual
contiene los resultados y un plan de mejora-
miento.

ARTICULO 32
PRESENTACION DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION A

La institucion presentara el informe de autoe-
valuacion y los documentos requeridos en los
formatos preestablecidos, a través del Siste-
ma de Aseguramiento de la Calidad de la Edu-
cacion Superior (SACES-CNA) o el que haga
sus veces. El Representante Legal debera
anexar certificacion en la que conste que los
miembros del maximo 6rgano de gobierno, los
fundadores, representantes legales o miem-
bros de organos de direccion o los que hagan
sus veces, no han sido declarados responsa-
bles penalmente por delitos contra la admi-
nistracién publica, el orden econdmico social
y contra el patrimonio econdmico, siempre y
cuando los hechos hayan implicado la utiliza-
cion de la instituciéon para la comision del de-
lito, lo que se acreditara mediante certificado
de antecedentes judiciales.

La radicacion del informe de autoevaluacion
con fines de acreditacion de programa acadé-
mico se debera realizar con no menos de die-
ciocho (18) meses de antelaciéon al vencimien-
to del correspondiente registro calificado.

PARAGRAFO. Al momento de presentar el in-
forme de autoevaluacion con fines de acredi-
tacion de programa académico o institucional,
se debera mantener el cumplimiento de las
condiciones iniciales de las que tratan los ar-
ticulos 24 y 25 de este Acuerdo.

ARTICULO 33

CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DEL
INFORME DE AUTOEVALUACION CON FINES
DE ACREDITACION EN ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS 4

Para la presentacion del informe de autoeva-
luacién con fines de acreditacion en alta cali-
dad de programas académicos, la institucion
debera cumplir con las siguientes condicio-
nes:
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a) Desarrollar cada uno de los componentes
del modelo de acreditacién en alta calidad
dispuestos en el presente Acuerdo y en la for-
ma que defina el Consejo Nacional de Acredi-
tacion — CNA en las respectivas guias.

b) Relacionar la informacion respecto de los
lugares de desarrollo autorizados para el
programa académico. Esto incluye cuadros
maestros de estudiantes y profesores para la
ampliacion, recursos y medios educativos e
infraestructura, entre otros, para cada muni-
cipio o distrito donde se amplié la cobertura
del programa académico.

Las ampliaciones de lugar de desarrollo del
programa académico aprobadas con poste-
rioridad a su acreditacion, se evaluaran en el
tramite de renovacién de la acreditacion. Asi-
mismo, las ampliaciones que se autoricen al
programa académico mientras se lleve a cabo
el tramite de acreditacion, podran ser objeto
de evaluacién en este.

c) Presentar un unico informe de autoevalua-
cion en el que se relacione toda la informa-
cion de las modalidades y lugares de desarro-
llo autorizados, cuando se trate de programas
académicos que cuentan con registro cali-
ficado Unico, los cuales seran evaluados de
manera conjunta y simultanea.

Asimismo, la ampliacion de lugares de desa-
rrollo del programa académico e inclusion de
nuevas modalidades que se autoricen mien-
tras se lleva a cabo el tramite de acreditacion,
podran ser objeto de evaluacion en este.

d) Presentar un Unico informe de autoevalua-
cion con la totalidad de programas que con-
forman la propuesta de formacion por ciclos,
y no de forma independiente, cuando se trate
de programas académicos disefiados curricu-
larmente por ciclos propedéuticos.

e) Evidenciar en el informe de autoevaluacion
las acciones y resultados que den cuenta de
las recomendaciones del Consejo Nacional de
Acreditacién contenidas en el concepto de
cumplimiento de condiciones iniciales.

f) Desarrollar y soportar en el informe de au-

toevaluacién todos los cambios sustantivos
que haya presentado el programa académico
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en relacion con las condiciones iniciales que
fueron verificadas.

ARTICULO 34

CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DEL
INFORME DE AUTOEVALUACION CON FINES
DE ACREDITACION EN ALTA CALIDAD
INSTITUCIONAL 4

Para la presentacion del informe de autoeva-
luacion con fines de acreditacién de la insti-
tucion, esta debera cumplir con las siguientes
condiciones:

a) Desarrollar en el informe de autoevaluacién
cada uno de los componentes del modelo de
acreditacion en alta calidad, en la forma que
defina el Consejo Nacional de Acreditacién -
CNA en las respectivas guias.

b) En correspondencia con su identidad, mi-
sién y tipologia, y teniendo en cuenta referen-
tes nacionales e internacionales, se eviden-
ciara el cumplimiento de indicadores de logro
institucionales en el desarrollo permanente
de las labores formativas, académicas, do-
centes, cientificas, culturales y de extension,
asi como los mecanismos para su evaluacion.

c) Cuando se trate de solicitud de acredita-
cion por lugar de desarrollo, tener acreditado
al menos el treinta por ciento (30%) de los
programas académicos acreditables, con in-
dependencia del nivel y la modalidad, en cada
uno de los lugares de desarrollo que presente
al tramite de acreditacion.

d) Cuando se trate de solicitud de acredita-
cion multicampus, tener acreditado al menos
el treinta por ciento (30%) de programas acre-
ditables de todos los lugares de desarrollo en
donde tenga oferta académica autorizada.

e) Desarrollar y soportar en el informe de au-
toevaluacion todos los cambios sustantivos
que haya presentado la institucion en rela-
cion con las condiciones iniciales que fueron
verificadas.

ARTICULO 35
VERIFICACION DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION 4

Después de radicado el informe de autoeva-

luacion, el Consejo Nacional de Acreditacion
— CNA verificara el cumplimiento de las con-
diciones previstas en los articulos 33 y 34 del
presente Acuerdo y podra solicitar informa-
cién complementaria. Si la institucion no da
cumplimiento a lo solicitado por el Consejo
Nacional de Acreditacion - CNA en el término
legal, se entendera desistida la solicitud, sal-
vo que antes del vencimiento de dicho plazo
solicite prérroga hasta por un término igual y
por una Unica vez.

ARTICULO 36
EVALUACION EXTERNA POR PARES
ACADEMICOS 4

Es la evaluacién que realizan los pares aca-
démicos, con base en el informe de autoeva-
luacion y la visita realizada por ellos mismos,
y conduce a la elaboracion y presentacién
de un informe sobre la calidad del programa
académico o de la institucion, teniendo en
cuenta la naturaleza juridica, identidad, mi-
sién y tipologia, asi como el nivel de forma-
cion y modalidad.

Esta etapa consta de:

1. Seleccion de la comision de pares acadé-
micos. La seleccién de la comisién de pares
se realizara en uso del banco de pares que
dispondra el Consejo Nacional de Acredita-
cion - CNA para tal fin. EL banco de pares de-
bera estar integrado por expertos académicos
nacionales e internacionales, cuyos requisitos
especificos seran establecidos por el Consejo
Nacional de Acreditacion - CNA y aprobados
por el Consejo Nacional de Educacion Supe-
rior - CESU.

El Consejo Nacional de Acreditacién - CNA se-
leccionara la comision de pares académicos
que realizara la visita de evaluacién externa,
cuyo numero de integrantes se definira en
cada caso. Una vez conformada la comision
y los pares académicos hayan manifestado
su aceptacion formal, el Consejo Nacional de
Acreditacién - CNA informara la designacion
a la institucion a través del Sistema de Ase-
guramiento de la Calidad de la Educacion Su-
perior (SACES— CNA) o el que haga sus veces.

La institucion podra solicitar al Consejo Na-
cional de Acreditacién - CNA, mediante es-
crito motivado, el cambio de cualquiera de
los pares académicos que conforman la co-
mision, y de encontrarse mérito para acce-
der al cambio, el Consejo Nacional de Acre-
ditacién - CNA procedera a designar nuevo(s)
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par(es) académico(s). La solicitud de cambio
de pares académicos podra realizarse por una
Unica vez, siempre y cuando no se configure
una causal de inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de intereses que motive un nuevo
cambio.

2. Preparacion y programacion de la visita.
Previamente al desarrollo de la visita, la co-
mision de pares debera estudiar el informe de
autoevaluacién y sus correspondientes ane-
xos, lo cual se constituye en el insumo nece-
sario para la estructuracion de la agenda. De
manera simultanea, la secretaria técnica del
Consejo Nacional de Acreditacion - CNA acor-
dara con la institucion la fecha y la agenda de
la visita.

Una vez revisada integralmente la informacién
suministrada por la institucion o el programa
académico y en caso de necesitar informacién
adicional para la realizacion de la visita, el par
coordinador de visita deberd comunicarlo al
Consejo Nacional de Acreditacion - CNA para
que, a través del Sistema de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior (SA-
CES-CNA) o el que haga sus veces, la solicite
a la institucion.

3. Visita de pares académicos. La secretaria
técnica del Consejo Nacional de Acreditacion
- CNA llevara a cabo las gestiones logisticas
necesarias para el desarrollo de la visita acor-
de con la fecha y agenda concertadas a través
del Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior (SACES-CNA) o el
que haga sus veces.

Una vez finalizada la visita, la institucion rea-
lizara, en los formatos que suministre el Con-
sejo Nacional de Acreditacion - CNA, la eva-
luacion de los pares académicos con el fin de
mantener un banco de pares de alta calidad.

4. Informe de pares académicos. Después
de realizada la visita, los pares académicos
elaboraran y presentaran el respectivo infor-
me, a través del Sistema de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior (SA-
CES-CNA) o el que haga sus veces. El Consejo
Nacional de Acreditacion — CNA podra requerir
aclaraciones y ajustes al informe, de confor-
midad a los parametros establecidos para su
presentacion.

5. Envio del informe de pares a la institucion.
El informe de los pares académicos sera en-
viado al Representante Legal de la institu-
cion a través del Sistema de Aseguramiento
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de la Calidad de la Educacion Superior (SA-
CES-CNA) o el que haga sus veces.

El Representante Legal podra realizar las acla-
raciones, precisiones y complementos que
considere necesarios, aportando las eviden-
cias correspondientes. Dichas observaciones
deberan presentarse a través del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior (SACES-CNA) o el que haga sus ve-
ces.

ARTICULO 37
EVALUACION INTEGRAL 4

La evaluacion integral de la alta calidad del
programa académico o de institucion la reali-
za el Consejo Nacional de Acreditacién - CNA
a partir de los resultados de la autoevalua-
cion, del informe de evaluacion externa de los
pares académicos, y de los comentarios que
la institucion realice al informe de los pares
académicos y demas informacion que se es-
time necesaria.

La evaluacién integral concluye con un con-
cepto del Consejo Nacional de Acreditacién
— CNA sobre la calidad demostrada por el
programa académico o la institucion y en el
que se recomienda al Ministerio de Educa-
cion Nacional la acreditacion en alta calidad
y su temporalidad, o con un concepto de re-
comendaciones de mejoramiento dirigido a la
institucion.

ARTICULO 38

EXPEDICION DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE
CONCEDE LA ACREDITACION O FORMULA
RECOMENDACIONES A LA INSTITUCION 4

La acreditacion en alta calidad de programa
académico o de la institucion se hara constar
en un acto administrativo expedido por el Mi-
nisterio de Educacion Nacional, debidamente
motivado.

De presentarse el caso en el cual el Consejo
Nacional de Acreditacién — CNA considere que
no se han alcanzado las condiciones de alta
calidad para lograr la acreditacion del progra-
ma académico o de la institucion, emitira las
recomendaciones de mejora pertinentes las
cuales en un marco de confidencialidad se-
ran comunicadas a la institucion, a través del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior (SACES-CNA) o el que
haga sus veces.

PARAGRAFO. El tramite de acreditacién en
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alta calidad se desarrollara en un término de
10 meses, contados a partir de la radicacion
del informe de autoevaluacion. EL Consejo
Nacional de Acreditacion — CNA, previa auto-
rizacion del Consejo Nacional de Educacion
Superior — CESU, expedird la guia del trami-
te de acreditacion en alta calidad, en la cual
precisara cada una de las etapas y los térmi-
nos para el desarrollo de estas.

ARTICULO 39

RECURSOS CONTRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO DE ACREDITACION EN ALTA
CALIDAD A

Contra el acto administrativo que otorga la
acreditacion en alta calidad de programa aca-
démico o institucional procedera el recurso
de reposicion, en los términos de la Ley 1437
de 2011 o la norma que lo modifique, derogue
o sustituya.

ARTICULO 40 ]
ENTREGA DE LA ACREDITACION EN ALTA
CALIDAD 4

la institucion fuere objeto de medidas pre-
ventivas o de vigilancia especial por parte del
Ministerio de Educacién Nacional, el Consejo
Nacional de Acreditacion — CNA suspendera
el tramite de acreditacion en alta calidad en
la etapa en que se encuentre y lo comunica-
ra oportunamente al Representante Legal de
la institucién. La suspension del tramite se
mantendra hasta tanto se produzca el levan-
tamiento de las medidas impuestas sobre la
institucion.

Asimismo, se suspendera el tramite de acre-
ditacion en alta calidad si el Ministerio de
Educacién Nacional ordena la apertura de in-
dagacion preliminar contra la institucién, con
base en la funcion de inspeccién y vigilancia
y en el marco de la facultad administrativa
sancionatoria, determinadas en la Ley 1740 de
2014, hasta tanto se adopte decision de fondo
dentro de la investigacion.

ARTICULO 43 )
TERMINACION ANTICIPADA DEL TRAMITE DE
ACREDITACION EN ALTA CALIDAD 4

El Ministerio de Educacién Nacional, con la
participacion del Consejo Nacional de Acredi-
tacion - CNA, hara entrega a la institucién de
la acreditacién en alta calidad institucional,
en un evento publico con participacion de la
comunidad académica.

ARTICULO 41

RECONSIDERACION DE LAS RECOMENDACIONES
DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION -
CNA 4

La institucion, a través del Sistema de Asegu-
ramiento de la Calidad de la Educacion Supe-
rior (SACES-CNA) o el que haga sus veces, po-
dra solicitar la reconsideracion del concepto
de recomendaciones de mejoramiento emi-
tido por el Consejo Nacional de Acreditacion
- CNA en la etapa de evaluacion integral. El
Consejo Nacional de Acreditacion - CNA resol-
vera la solicitud de reconsideracion mediante
concepto que recomiende la acreditacién o
confirme el concepto de recomendaciones de
mejoramiento.

ARTICULO 42 )
SUSPENSION DEL TRAMITE DE
ACREDITACION EN ALTA CALIDAD 4

Si después de presentado el informe de au-
toevaluacion con fines de acreditacion o de
renovacion de la acreditacion en alta cali-
dad institucional o de programa académico,

Si después de presentado el informe de au-
toevaluacion con fines de acreditacion o de
renovacion de la acreditacion en alta cali-
dad institucional o de programa académico,
la institucion fuere objeto de sancién por
incumplimiento de las disposiciones legales
que rigen la educacién superior, el Consejo
Nacional de Acreditacion - CNA dara por ter-
minado el tramite de acreditacién en la etapa
en que se encuentre y lo comunicara oportu-
namente al Representante Legal de la institu-
cién. De igual forma se procedera cuando en
el curso del tramite de acreditacion en alta
calidad de programa académico, expire la vi-
gencia del registro calificado de conformidad
con las disposiciones contenidas en el Decre-
to 1075 de 2015.
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CAPITULO VI

RENOVACION DE LA
ACREDITACION EN
ALTA CALIDAD

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo




ARTICULO 44
RENOVACION DE LA ACREDITACION EN ALTA
CALIDAD 4

La renovacioén de la acreditacion de programa
académico o institucional corresponde a un
proceso que define los criterios generales que
tendra en cuenta la institucion o el programa
académico, y que son presentados a conside-
racion del Consejo Nacional de Acreditacion -
CNA para la renovacion de dicha acreditacion.
Al igual que la acreditacion inicial, la renova-
cion de esta es voluntaria y temporal.

El tramite de renovacion de la acreditacion
en alta calidad se enfoca en el estudio, el
analisis y la evaluacion de la consolidacion y
proyeccion de las fortalezas que han caracte-
rizado la institucién o el programa académi-
co, para lo cual se tendra en cuenta la com-
probacion de la efectividad de los planes de
mejoramiento que integran las oportunidades
de mejora identificadas a lo largo del trami-
te de acreditacion y la capacidad innovadora
que demuestra el programa académico o la
institucion.

PARAGRAFO. Si la institucidon radica la soli-
citud de renovacion de acreditacion del pro-
grama académico o institucional con la an-
telacién sefalada en el numeral primero del
articulo 45 del presente Acuerdo, la vigencia
de la acreditacion se entenderda prorrogada
hasta que concluya el tramite.

ARTICULO 45
TRAMITE DE RENOVACION DE LA
ACREDITACION EN ALTA CALIDAD 4

El tramite para la renovacion de la acredita-
cion del programa académico o institucional
se desarrollara conforme lo dispuesto en el
presente Acuerdo, en todo caso se tendra en
cuenta lo siguiente:

1. El Representante Legal de la institucion
presentara, a través del Sistema de Asegura-
miento de la Calidad de la Educacion Superior
(SACES-CNA) o el que haga sus veces, el in-
forme de autoevaluacion con fines de renova-
cion de la acreditacién en alta calidad con no
menos de doce (12) meses de anticipacion a
la fecha de vencimiento de la acreditacién del
programa académico o institucional. Dicho

informe debera sintetizar los resultados de la
autoevaluacién para cada factor y expresar la
situacion actual de las recomendaciones de
mejoramiento identificadas para cada uno,
especialmente en relacion con aquellas reco-
mendaciones de mejoramiento reconocidas
en el tramite de acreditacion anterior.

2. Una vez recibido el informe de autoevalua-
cion, se verificara la completitud de este, y
en caso de no requerirse informacion com-
plementaria, el Consejo Nacional de Acredi-
tacion - CNA, procedera a designar los pares
académicos que han de realizar la evaluacién
externa del programa académico o de la ins-
titucion. La secretaria técnica del Consejo Na-
cional de Acreditaciéon - CNA debera llevar a
cabo las gestiones logisticas necesarias para
el desarrollo de la visita acorde con la fecha
y la agenda concertadas a través del Sistema
de Aseguramiento de la Calidad de la Educa-
cion Superior (SACES-CNA) o el que haga sus
veces.

3. Los pares académicos realizaran la visita
teniendo en cuenta el informe de autoeva-
luacion de la situacién actual del programa
académico o de la institucién, el informe de
evaluacién externa de pares académicos del
tramite de acreditacion anterior, los comen-
tarios de la institucion a este informe y el
concepto de la evaluacién integral del Conse-
jo Nacional de Acreditacion - CNA que dio lu-
gar a la acreditacion del programa académico
o de la institucion. EL documento que sirve de
base para la renovacion de la acreditacion es
el informe de la nueva autoevaluacion.

4. La comision de pares académicos, una vez
realizada la visita, elaborara el informe de
evaluacién externa y, a través del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (SACES-CNA) o el que haga sus ve-
ces, lo pondra en conocimiento del Consejo
Nacional de Acreditacion — CNA, quien po-
dra pedir las aclaraciones y complementos
que estime pertinentes. EL Consejo Nacional
de Acreditacion - CNA enviara, a través del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior (SACES-CNA) o el que
haga sus veces, copia del informe de evalua-
cion externa al Representante Legal de la ins-
titucion para sus comentarios.
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5. EL Consejo Nacional de Acreditacion - CNA,
una vez recibidas las observaciones de la ins-
titucion, emitird su concepto sobre la alta
calidad del programa académico o de la ins-
titucion, con base en el informe de autoeva-
luacion, el informe de la evaluacion externa
por parte de los pares, los comentarios de la
institucién a este ultimo informe y la evalua-
cion intermedia de los planes de mejoramien-
to.

6. La evaluacion integral concluye con un con-
cepto del Consejo Nacional de Acreditacion —
CNA en el que se recomienda al Ministerio de
Educaciéon Nacional la renovacion de acredita-
cion en alta calidad y su temporalidad, o con
un concepto de recomendaciones de mejora-
miento dirigido a la institucion

De presentarse el caso en el cual el Consejo
Nacional de Acreditacién — CNA considere que
no se han alcanzado las condiciones de alta
calidad para lograr la renovacion de la acredi-
tacion del programa académico o institucio-
nal, emitira las recomendaciones de mejora
pertinentes las cuales en un marco de con-
fidencialidad seran comunicadas a la institu-
cion a través del Sistema de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacidon Superior (SA-
CES-CNA) o el que haga sus veces.

7. La renovacion de la acreditacion en alta ca-
lidad de programa académico o de institucion
se hara constar en un acto administrativo ex-
pedido por el Ministerio de Educacion Nacio-
nal, debidamente motivado.

De presentarse el caso en el cual el Conse-
jo Nacional de Acreditacion — CNA conside-
re que no se han alcanzado las condiciones
de alta calidad para lograr la renovacion de
la acreditacion del programa académico o de
la institucion, emitira las recomendaciones de
mejora pertinentes las cuales en un marco
de confidencialidad seran comunicadas a la
institucién, a través del Sistema de Asegura-
miento de la Calidad de la Educacién Superior
(SACES-CNA) o el que haga sus veces.

8. La institucion podra, a través del Sistema
de Aseguramiento de la Calidad de la Educa-
cion Superior (SACES-CNA) o el que haga sus
veces, solicitar la reconsideraciéon del con-
cepto de recomendaciones de mejoramiento
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emitido por el Consejo Nacional de Acredi-
tacion - CNA en el tramite de renovacion de
la acreditacion en alta calidad del programa
académico o de la institucion.

9. EL Consejo Nacional de Acreditacién - CNA
resolvera la solicitud de reconsideracion me-
diante concepto que recomiende la renova-
cion de la acreditacion o confirme el concepto
de recomendaciones de mejoramiento.

10. Contra el acto administrativo que renueva
la acreditacién en alta calidad de programa
académico o institucional procedera el recur-
so de reposicion, en los términos de la Ley
1437 de 2011 o la norma que la modifique, de-
rogue o sustituya.

11. El Ministerio de Educacién Nacional, con la
participacion del Consejo Nacional de Acredi-
tacion - CNA, hara entrega a la institucion de
la renovacion de la acreditacion en alta cali-
dad institucional, en un evento publico con
participacion de la comunidad académica.

PARAGRAFO. A partir de la vigencia del pre-
sente Acuerdo, las instituciones deberan so-
licitar la renovaciéon de la acreditacion en alta
calidad con la antelacion prevista en este ar-
ticulo.
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CAPITULO VII

SITUACIONES
ACERCA DE LA
ACREDITACION EN
ALTA CALIDAD
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ARTICULO 46
VISITAS DE ACOMPANAMIENTO P

Las instituciones, cuando asi lo consideren,
podran solicitar al Consejo Nacional de Acre-
ditacién - CNA visitas de interaccion y acom-
pafiamiento con el objeto de recibir orienta-
ciones sobre el modelo de acreditacion en
alta calidad, la cultura de la autoevaluacion
y los sistemas internos de aseguramiento de
la calidad. Estas visitas, que seran realizadas
por los consejeros del Consejo Nacional de
Acreditacion - CNA, y de ser necesario apoya-
das por personal de la secretaria técnica, no
se podran efectuar a programas académicos
e instituciones que tengan en curso ante el
Consejo Nacional de Acreditacion - CNA tra-
mites de acreditacion.

ARTICULO 47

VISITAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 4

EL Consejo Nacional de Acreditacion - CNA
podra, como parte de la evaluacién integral,
recomendar la realizacién de visitas de se-
guimiento y evaluacion de los planes de me-
joramiento, las cuales también podran ser
solicitadas por la institucion. Para ello, la ins-
titucion debera informar, al cumplirse la mi-
tad de la vigencia de la acreditacién, tanto de
programas académicos como institucional, el
avance del plan de mejoramiento.

PARAGRAFO. El Consejo Nacional de Acredi-
tacion - CNA establecerd mediante guia las
acciones de seguimiento y evaluacion de los
planes de mejoramiento establecidos a las
instituciones y a los programas académicos.

ARTICULO 48
PUBLICIDAD DE LA ACREDITACION EN
ALTA CALIDAD 4

Una institucién o un programa académico de
educacioén superior solo podra utilizar el cali-
ficativo de “Acreditado en alta calidad” cuan-
do el Ministerio de Educacion Nacional le haya
otorgado o renovado, mediante resolucion, la
acreditacion en alta calidad. La acreditacion
en alta calidad de programas académicos no
conduce automaticamente a la acreditacién
en alta calidad de instituciones, esta se con-
cede mediante acto administrativo indepen-
diente y como consecuencia de una solicitud
especifica.
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En la publicidad de la institucién donde se se-
Nale el calificativo de “Acreditada en alta ca-
lidad” se debera hacer referencia al tipo de
acreditacion (multicampus o por lugar de de-
sarrollo), el o los lugares de desarrollo acre-
ditados, el numero de afios de vigencia y el
numero de la resolucion ministerial por la cual
se otorga o renueva la acreditacion en alta ca-
lidad.

En la publicidad del programa académico
donde se sefale el calificativo de “Acreditado
en alta calidad” se debera hacer referencia a
la(s) modalidad(es) evaluada(s) y al (a los) lu-
gar(es) de desarrollo que fueron evaluados, al
numero de afios de vigencia y al niumero de la
resolucion ministerial por la cual se otorga o
renueva la acreditacion en alta calidad.

ARTICULO 49
COMPROMISOS DE LAS INSTITUCIONES
ACREDITADAS EN ALTA CALIDAD 4

Las instituciones con acreditacion en alta ca-
lidad asumen los siguientes compromisos:

a) Conservar o mejorar, durante la vigencia de
la acreditacion en alta calidad, las condicio-
nes esenciales y la totalidad de las caracte-
risticas a partir de las cuales se desarrollo el
tramite de evaluacion de la alta calidad.

b) De presentarse cambios sustantivos que
afecten la alta calidad, que fue reconocida en
uno o varios de los componentes de modelo
de acreditaciéon en alta calidad, el Represen-
tante Legal de la institucion debera informar
oportunamente al Consejo Nacional de Acre-
ditacién - CNA sobre tales cambios y allegar
la documentacion respectiva para que la ins-
titucion sea evaluada de nuevo, si el caso lo
amerita. El resultado de la evaluacion reali-
zada por el Consejo Nacional de Acreditacion
- CNA debera ser informada al Ministerio de
Educacién Nacional.

c) La acreditacién en alta calidad institucional
se otorgara solamente de acuerdo con el ca-
racter académico de la institucién en el mo-
mento de la evaluacion, segun sea universidad,
institucién universitaria o escuela tecnolégica,
institucién tecnolégica o institucion técnica
profesional y todas aquellas habilitadas por la
ley para la oferta y desarrollo de programas
académicos de educacion superior.
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d) En caso de cambio de caracter académico,
la acreditacién concedida con el caracter an-
terior continuara vigente hasta el vencimiento
del término concedido. Vencido el término de
la acreditacién, la institucién podra adelantar
el tramite de acreditacion en su nuevo ca-
racter académico, previo cumplimiento de lo
establecido en el literal a) del articulo 25 del
presente Acuerdo.

e) Divulgar y promover su acreditacion en alta
calidad, informando con precision el lugar o
lugares de desarrollo evaluado(s), el numero
de afos de vigencia de dicha acreditacion y el
numero de la resolucion ministerial mediante
la cual se otorga o renueva la acreditacion en
alta calidad.

ARTICULO 50
RELACION DOCENCIA SERVICIO 4

Para la acreditacién en alta calidad de progra-
mas académicos que cuentan con practicas
formativas cuyo desarrollo se lleve a cabo en
el marco de la relaciéon docencia servicio, se
requerira de la evaluacion de dicha relacién
por parte de la Comision Intersectorial para
el Talento Humano en Salud. EL cumplimien-
to de esta condicién sera comunicado por el
Ministerio de Educacion Nacional al Consejo
Nacional de Acreditacion — CNA durante el
tramite de acreditacion y en todo caso previo
a la evaluacion integral.

ARTICULO 51
PERDIDA DE LA ACREDITACION EN
ALTA CALIDAD 4

Si durante la vigencia de la acreditacion en
alta calidad institucional o de programa aca-
démico, la institucion fuere objeto de medi-
das preventivas o de vigilancia especial, o de
sancion por parte del Ministerio de Educacion
Nacional, el acto administrativo de otorga-
miento o renovacién de la acreditacion en
alta calidad del programa académico o insti-
tucional perdera su fuerza ejecutoria.

El decaimiento del acto de acreditacion ope-
rard una vez se encuentre en firme el acto
administrativo que ordend la medida o im-
puso la sancién sobre la institucién, sin que
para ello se requiera de acto administrativo
posterior proferido por parte del Ministerio

de Educacion Nacional o del Consejo Nacional
de Acreditacién — CNA que declare tal situa-
cion. La institucion debera cesar todo tipo de
publicidad en la que se haga referencia a la
condicion de acreditacion en alta calidad del
programa académico o de la institucion.

Modelo de Acreditacion
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CAPITULO VIII

BANCO DE PARES
ACADEMICOS PARA LA
ACREDITACION

EN ALTA CALIDAD
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ARTICULO 52
PARES ACADEMICOS 4

Los pares académicos son personas idoneas,
reconocidas por sus caracteristicas académi-
cas y/o profesionales, integras y éticas, que
tienen a cargo la evaluacion externa de los
programas académicos e instituciones. Con-
forman, a su vez, un equipo que emite un in-
forme riguroso sobre la alta calidad, basado
en el analisis, tanto de las dimensiones mas
universales, como de las dimensiones espe-
cificas de la misma en sus respectivos con-
textos.

Los pares académicos que dan soporte y
acompafan el tramite de evaluacion, tienen
el compromiso de verificar la existencia de
estandares superiores acordes con la alta ca-
lidad de las instituciones y/o programas aca-
démicos y ponen a disposicion de la institu-
cion su formacion y pedagogia, de tal forma
que se desarrolle un proceso articulado y co-
laborativo.

ARTICULO 53
DEBERES DE LOS PARES ACADEMICOS 4

El par académico debera, al momento de rea-
lizar la visita y rendir el informe de esta, ob-
servar las siguientes conductas:

a) Fundamentar sus consideraciones en ra-
zones objetivas y ciertas, dejando de lado
preconcepciones o estereotipos en torno al
quehacer de la institucion y/o del programa
académico.

b) Respetar la naturaleza juridica, identidad,
mision y tipologia de la institucion.

c) Establecer unas relaciones respetuosas
con las personas de la institucién con las
cuales interactua y propender por una comu-
nicacién orientada a la comprension mutua.

d) Aportar desde su experiencia y conoci-
miento en la evaluacion del programa acadé-
mico y/o la institucion.

e) Utilizar los instrumentos y guias de evalua-

cion suministradas por el Consejo Nacional de
Acreditacion - CNA.

f) Manejar la informacion que reciba con la
debida prudencia y guardar absoluta confi-
dencialidad de la informacion conocida con
ocasién a su condicion como par académico.

g) Respetar y cumplir los limites constitucio-
nales, legales y reglamentarios dados por la
normatividad colombiana.

ARTICULO 54
BANCO DE PARES ACADEMICOS 4

El Ministerio de Educacion Nacional actuali-
zara el banco de pares académicos siguien-
do un procedimiento de invitacion publica, la
cual se desarrollara en el término de un afo,
contado desde la entrada en vigencia del pre-
sente Acuerdo.

Una vez conformado el banco de pares aca-
démicos, las hojas de vida de sus integrantes
estaran disponibles para consulta en el Sis-
tema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior (SACES) o el que haga sus
veces, conforme con la normatividad sobre
proteccion de datos personales que se en-
cuentre vigente.

ARTICULO 55
REGIMEN DE INHABILIDADES,
IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Los pares académicos son particulares en
ejercicio de funciones administrativas, por tal
razén se encuentran sujetos al régimen de in-
habilidades, incompatibilidades y conflicto de
intereses dispuesto por la Constitucion y la
ley.

ARTICULO 56
CONFLICTO DE INTERESES p

Cuando exista interés en la evaluacién por
parte de un par académico porque lo afecte o
beneficie de alguna manera, a él o a su con-
yuge, o compafiero o compafiera permanente,
o alguno de sus parientes hasta cuarto gra-
do de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, 0 a su socio, o socios de hecho,
debera declararse impedido de participar en
la evaluacion externa del tramite de acredita-
cién en alta calidad.

Las siguientes conductas constituyen con-
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flicto de intereses:

a) Actuar en tramite de acreditacién a sabien-
das de que se encuentra bajo el alcance de
una presion institucional, laboral, profesional
o comercial externa, que pudiera colocarlo en
una posicion de conflicto de intereses real o
aparente.

b) Tomar parte en alguna actividad que pudie-
ra poner en riesgo la confianza en la compe-
tencia, imparcialidad, juicio o integridad de las
actuaciones que realiza el Consejo Nacional
de Acreditacién — CNA.

c) Beneficiarse de la informacion que no esta
al alcance del publico en generaly que ha ob-
tenido en el ejercicio de sus funciones.

d) Aprovechar su oportunidad como par eva-
luador para promover intereses de la institu-
cion o empresa a la cual pertenece.

e) Exista grave enemistad o vinculos estrechos
de amistad con las directivas de la institucién
que adelanta el tramite de acreditacion ante
el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA.

f) Haber formulado queja, denuncia, o deman-
da en alguna instancia sobre actuaciones de
la institucion que adelanta el respectivo tra-
mite de acreditacion o de sus directivos.

ARTICULO 57
IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES P

Las decisiones relacionadas con impedimen-
tos y recusaciones seran resueltas por el
Consejo Nacional de Acreditaciéon - CNA que,
cuando proceda, designara nuevos pares y
comunicara su determinacion a la institucién
a través del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (SACES) o el
que haga sus veces.

ARTICULO 58
CcODIGO DE ETICA 4

El Consejo Nacional de Acreditacién — CNA en
su actividad misional y para el cumplimiento
de sus objetivos actualizara el Cédigo de Etica
para los pares académicos dentro de los doce
(12) meses siguientes a la expedicion del pre-
sente Acuerdo.
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CAPITULO IX

GUIAS, REGIMEN
DE TRANSICION Y
VIGENCIA
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ARTICULO 59
GUIAS DEL MODELO DE ACREDITACION
EN ALTA CALIDAD p

El Consejo Nacional de Acreditacién — CNA ex-
pedira, dentro de los seis (6) meses siguientes
a la expedicion del presente Acuerdo, las guias
necesarias para la actualizacion del modelo
de acreditaciéon en alta calidad y el desarrollo
del tramite de acreditacion.

EL Consejo Nacional de Acreditacion — CNA
actualizara periddicamente los lineamientos,
guias y documentos técnicos que integran el
modelo de acreditacién en alta calidad, previa
aprobacion del Consejo Nacional de Educa-
cion Superior — CESU.

ARTICULO 60
APLICACION GRADUAL DEL MODELO DE
ACREDITACION EN ALTA CALIDAD 4

Las disposiciones contenidas en el presente
Acuerdo, asi como las guias que se emitan
como consecuencia de este, se aplicaran gra-
dualmente de la siguiente manera:

a) Para la primera solicitud de acreditacion
de programas académicos e instituciones, el
modelo de acreditacion establecido en el pre-
sente Acuerdo se aplicara a partir del 1 de julio
de 2021, siempre y cuando la institucion haya
obtenido concepto de cumplimiento de con-
diciones iniciales.

b) Para las solicitudes de renovacion de acre-
ditacién de programas académicos e institu-
ciones, el modelo de acreditacién establecido
en el presente Acuerdo se aplicara a partir del
1 de enero de 2022.

PARAGRAFO. Para los casos previstos en
este articulo, las instituciones podran solici-
tar voluntariamente la aplicacién del mode-
lo de acreditacién establecido en el presente
Acuerdo y no las disposiciones anteriores.

ARTICULO 61
REGIMEN DE TRANSICION 4

Las solicitudes de apreciacion de condiciones
iniciales, acreditacion o renovacion de la acre-
ditacién en alta calidad, que a la fecha de en-
trada en vigencia del presente Acuerdo se en-
contraban radicadas ante el Consejo Nacional
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de Acreditacion - CNA y aquellas solicitudes
descritas en los literales a) y b) del articulo 60
del presente Acuerdo, seran tramitadas y de-
cididas conforme a las disposiciones conteni-
das en los acuerdos, lineamientos, circulares
y guias vigentes al momento de radicacion de
la solicitud.

Los aspectos a evaluar contenidos en los li-
neamientos vigentes al momento de la expe-
dicion del presente Acuerdo se continuaran
aplicando para las nuevas solicitudes hasta
tanto el Consejo Nacional de Acreditacién -
CNA expida las guias de que trata los articulos
17 y 20 del presente Acuerdo.

ARTICULO 62
EXTENSION DE VIGENCIA DE LA
ACREDITACION EN ALTA CALIDAD 4

Para los programas académicos y las institu-
ciones que cuenten con acreditacion en alta
calidad que venza entre el 1 de julio de 2020
y el 31 de diciembre de 2020, se entendera
extendida su vigencia automaticamente por
doce (12) meses mas.

Para los programas académicos e institu-
ciones que cuenten con acreditacion en alta
calidad que venza entre el 1 de enero de 2021
y el 30 de junio de 2021, se entendera exten-
dida su vigencia automaticamente por seis
(6) meses mas.

PARAGRAFO. Para efectos de la renovacién
de la acreditacion en alta calidad se tendra
en cuenta lo establecido en el articulo 35 del
Decreto 019 de 2012.

ARTICULO 63
VIGENCIA Y DEROGATORIAS 4

El presente Acuerdo rige a partir del 1 de julio
de 2020 y deroga los Acuerdos 01 de 2010,

02 y 03 de 2011, 02 y 04 de 2012, 03 de 2014,
03 de 2016 y 03 de 2017, asi como los linea-
mientos, guias y circulares proferidos como
consecuencia de estos, y las demas normas
que le sean contrarias.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los (1) dias del mes de julio de 2020

Modelo de Acreditacion

en Alta Calidad

\\



La educacion
es de todos




